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Komendant Wojewoddzki Policji w Olsztynie i Warminsko-Mazurski Zarzad
Wojewoédzki Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Policjan-
téow w Olsztynie, reprezentowany przez Przewodniczgcego tej organizacji,
dziatajac na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegolnosci ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r., poz. 1678 z p6zn. zm),
ustawy z dnia 23 maja 1990 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.z 2014 r., poz.
167 z p6zn. zm.) oraz Statutu Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego Policjantow, postanawiajg wspotpracowaé w interesie policjantow
garnizonu warminsko - mazurskiego, ich rodzin, emerytéw i rencistéw oraz
w interesie Policji na zasadach okreslonych przez niniejsze Porozumienie:

§1
Zakres Porozumienia

1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest uszczegétowienie wzajemnych
praw i obowigzkdw, jakie na strony naktadaja obowigzujace przepisy.

2. W sprawach okreslonych niniejszym Porozumieniem organy Policji -
Komendant Wojewddzki Policji w Olsztynie, komendanci miejscy, powiato-
wi i komendanci komisariatéw Policji garnizonu warminsko-mazurskiego
wspotpracuja z wtasciwymi, w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych i
Statutu NSZZ Policjantéw, organami Zwigzku, reprezentowanymi odpowied-
nio przez Przewodniczacego Warminsko-Mazurskiego Zarzagdu Wojewédzkie-
go NSZZ Policjantéw w Olsztynie oraz przewodniczacych zarzadéw tereno-
wych NSZZ Policjantéw wojewéddztwa warminsko-mazurskiego.

3. Strony Porozumienia ustalajg, ze w przypadku konieczno$ci zasiegniecia
opinii organizacji zwigzkowej, powyzsza opinia powinna by¢ przedtozona
w terminie 7 dni. W razie niezajecia przez nia stanowiska w ustalonym ter-
minie, wtasciwy przetozony podejmuje decyzje w tej sprawie.

§2
Nagrody motywacyjne

1. Komendant Wojewoédzki Policji, komendanci miejscy/powiatowi Policji oraz
komendanci komisariatéw Policji, w ktérych dziatajg zarzady terenowe NSZZ
Policjantéw, kazdorazowo uzgadniajg z przedstawicielami wtasciwych orga-
néw statutowych NSZZ Policjantéw zasady podziatu sSrodkéw pochodzacych
z funduszu nagréd motywacyjnych i zapomaég dla policjantéw, ze zwiekszenia
tego funduszu o $rodki z niepetnego zatrudnienia oraz z obnizenia uposazen
policjantéw w zwiazku z absencjg chorobowa. Zakres uzgodnien obejmuje
réwniez okresowy wzrost dodatkéw stuzbowych i funkcyjnych.
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2. Catos¢ srodkéw przeznaczana corocznie na nagrody motywacyjne i zapo-
mogi oraz okresowy wzrost dodatkéow stuzbowych lub funkcyjnych dla poli-
cjantow, z wytaczeniem kwoty zarezerwowanej na nagrody roczne, podle-
ga podziatowi wedtug nastepujacych zasad:

a) 50% srodkéw, w czterech rownych czesciach przyznaje sie policjantom
w podsumowaniu zaangazowania i efektéw osigganych w stuzbie na
przestrzeni kazdego kwartatu;

b) do 30% S$rodkéw przyznaje sie policiantom za biezace osiggniecia
i zaangazowanie w stuzbie, uzasadnione szczegdlnymi okolicznosciami;

¢) 15% Srodkoéw przeznacza sie na zapomogi dla policjantéw;

d) 5% srodkow przeznacza sie do wytacznej dyspozycji przetozonych wtasci-
wych w sprawach osobowych.

3. Tre$¢ uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1 jest przedmiotem wspélnego
komunikatu, przedstawianego do wiadomosci podlegtych policjantéw
przed sporzadzeniem stosownych wnioskéw lub wydaniem rozkazéw per-
sonalnych.

4. Zasada wynikajgca z ust. 1 i 3 dotyczy relacji rowniez pomiedzy naczelnika-
mi poszczegodlnych wydziatow Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie,
Dowddcy Oddziatu Prewencji Policji w Olsztynie a wtasciwymi zarzadami
terenowymi NSZZ Policjantéw.

5.Zarzad Wojewddzki wystepuje do Komendanta Wojewddzkiego
Policji a Zarzady Terenowe do wtasciwych komendantéw powiatowych/
miejskich i komendantéw komisariatéw Policji z pisemnymi wnioskami
o przyznanie policjantom nagroéd pienieznych lub o wzrost dodatkéw
stuzbowych/funkcyjnych za osiggniecia w stuzbie, zaangazowanie
w dziatalnos¢ spoteczng na rzecz Srodowiska policyjnego lub osobisty
wktad w ksztattowanie pozytywnego wizerunku Policji i policjantéw
w spoteczenstwie.

§3
Odznaczenia policjantow

1. Zarzad Wojewddzki wystepuje do Komendanta Wojewddzkiego Policji
a Zarzady Terenowe do wtasciwych komendantéw powiatowych/miejskich
i komendantéw komisariatéw Policji z uzasadnionymi wnioskami o przy-
znanie policjantom, emerytom lub rencistom policyjnym odznaczen pan-
stwowych, resortowych lub o przyspieszony awans w stopniu stuzbowym
za osiagniecia w stuzbie, zaangazowanie w dziatalnos¢ spoteczng na rzecz
srodowiska policyjnego lub osobisty wktad w ksztattowanie pozytywnego
wizerunku Policji i policjantéw w spoteczenstwie.
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2. Z wnioskami o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych albo przy-
spieszone awanse w stopniu stuzbowym wystepuja przetozeni wtasciwi
w sprawach osobowych po zasiegnieciu opinii wyrazanych przez przewod-
niczacych wtasciwych organizacji NSZZ Policjantéw albo powotane w tym
celu komisje z udziatem tychze przewodniczacych lub oséb przez nich wy-
znaczonych.

3. Cztonek komisji, o ktérej mowa w ust. 2, reprezentujacy NSZZ Policjan-
téw ma prawo wnie$¢ do protokotu sprzeciw wobec kandydata przed-
stawionego do wczesniejszego awansu w stopniu stuzbowym albo
przedstawionego do nadania odznaczenia panstwowego lub resorto-
wego. Taki sam sprzeciw moze by¢ sformutowany w przypadku nie-
uwzglednienia kandydatéw zgtoszonych w trybie § 3 ust. 1 niniejszego
Porozumienia.

4. Sprzeciw zgtoszony w imieniu Zarzadu Wojewddzkiego lub Terenowego
NSZZ Policjantéw rozpatruje komisja powotana przez Komendanta Woje-
wodzkiego Poligji.

§4
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

1. W przypadku podjecia przez policjanta inicjatywy zmierzajacej do pod-
niesienia kwalifikacji zawodowych majacych wptyw na poprawe efektyw-
nosci wykonywanych przez niego zadan stuzbowych lub na rozwéj jego
kariery zawodowej, wymagajacej uzyskania od przetozonego wtasciwe-
go w sprawach osobowych skierowania, pozwolenia, zgody lub pozytyw-
nej opinii, warunkujacych mozliwos¢ udziatu w przedsiewzieciach organi-
zowanych w ramach systemu szkolnictwa resortu Spraw Wewnetrznych
oraz Policji, Komendant Wojewdédzki Policji, komendanci powiatowi/
miejscy podejmuja stosowne decyzje po zasiegnieciu opinii wtasciwej
organizacji NSZZ Policjantow.

§5
Zapomogi

1. Komendant Wojewddzki Policji w porozumieniu z Zarzagdem Wojewddz-
kim NSZZ Policjantéw corocznie przeznacza na zapomogi dla policjantéw
komend powiatowych/miejskich Policji i Komendy Wojewddzkiej Policji mi-
nimum 15% funduszu nagréd motywacyjnych i zapomaog. Przy wyliczeniu
wielkosci srodkéw przeznaczonych na zapomogi nie uwzglednia sie kwoty
zarezerwowanej na nagrody roczne.
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. Srodki zapomogowe, niewykorzystane zgodnie z okrelonym celem, przed
uptywem IV kwartatu roku kalendarzowego wracaja na fundusz nagréd.
Jednakze, gdy przeznaczone na zapomogi $rodki okaza sie niewystarcza-
jace, Komendant Wojewddzki Policji, komendanci powiatowi/miejscy, na
whniosek wtasciwej organizacji NSZZ Policjantéw zwiekszaja fundusz zapo-
mogowy do wysokosci odpowiadajacej biezacym potrzebom.

. Wtasciwe organizacje zwigzkowe kieruja pisemne wnioski o zapomogi dla
policjantéw, emerytéw i rencistéw policyjnych, ktérzy z réoznych przyczyn
znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej.

. Zapomogi przyznaja przetozeni wtasciwi w sprawach osobowych po zasie-
gnieciu opinii i przedstawieniu propozycji przez komisje do spraw zapomég
lub na wniosek, o ktérym mowa w ust. 3.

. Cztonkiem komisji rozpatrujacej wnioski do spraw zapomag jest przewodni-
czacy wtasciwej organizacji zwiazkowej NSZZ Policjantéw, badZ osoba przez
niego wyznaczona.

. W sytuacjach nadzwyczajnych uzasadnionych szczegélnymi okolicznoscia-
mi, decyzje o przyznaniu pomocy mogg w trybie pilnym podja¢ przetozeni
w porozumieniu z wtasciwymi przewodniczagcymi NSZZ Policjantéw.

§6
Urlopy policjantow

. Komendant Wojewddzki Policji, komendanci miejscy/powiatowi Policji oraz
komendanci komisariatéw Policji, w ktérych dziata zarzad terenowy NSZzZ
Policjantéw sporzadzaja plan urlopéw wypoczynkowych dla policjantéw po
zasiegnieciu opinii wtasciwej organizacji NSZZ Policjantow.

. Plan urlopoéw, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy sporzadzi¢ do konca roku
poprzedzajgcego rok objety tym planem i niezwtocznie przekaza¢ do wia-
domosci wtasciwego zarzadu terenowego NSZZ Policjantéw.

. Ustalaniem uprawnien policjantéw do ptatnych urlopéw dodatkowych z ty-
tutu petnienia stuzby w warunkach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia zajmuja sie komisje powotywane przez przetozonych wtasci-
wych w sprawach osobowych. W sktad tych komisji wchodza przedstawicie-
le wtasciwych zarzadow terenowych NSZZ Policjantow.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 dokonuje oceny warunkéw stuzby policjan-
téw na podstawie wnioskow sporzadzanych przez ich bezposrednich prze-
tozonych w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.
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5. Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 mogg zostac skierowane do uzupetnienia.
Podstawa uzupetnienia wnioskéw mogga by¢ istotne zmiany w srodowisku
stuzby lub oczywiste pominiecia.

§7
Krotkoterminowy dodatkowy urlop wypoczynkowy

Zarzad Wojewddzki wystepuje do Komendanta Wojewddzkiego Poligji
a Zarzady Terenowe do wtasciwych komendantéw powiatowych/miejskich
z uzasadnionymi wnioskami o przyznanie policjantom krétkoterminowego
dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze do 10 dni roboczych.

§8
Ksztattowanie obiektywnych warunkéw wzrostu
dodatkow stuzbowych i Funkcyjnych

Majac na wzgledzie koniecznos$¢ ksztattowania korzystnych warunkéw
ptacy, mozliwag do osiggniecia m.in. dzieki podnoszeniu motywacyjnego
charakteru dodatkéw stuzbowych i funkcyjnych poprzez ich wzrost uzalez-
niony od obiektywnej oceny warunkéw okreslonych przez obowiazujace
przepisy, Komendant Wojewddzki Policji w porozumieniu z Przewodnicza-
cym Zarzadu Wojewddzkiego powotuje zespét stuzbowo-zwiagzkowy, ktére-
go celem dziatania jest:

1. monitorowanie wysokosci dodatkéw i projektowanie rozwigzan pozwalaja-
cych na niwelowanie nieuzasadnionych dysproporcji w obrebie poszczegél-
nych grup zaszeregowania i stanowisk stuzbowych;

2. planowanie regulacji dodatkéw w oparciu o mozliwosci wynikajace z wyso-
kosci srodkéw mozliwych do zaangazowania na ten cel;

3. opracowywanie mechanizmoéw pozwalajacych na zréwnowazony wzrost do-
datkéw w poszczegélnych komérkach organizacyjnych Poligji.

§9
Swiadczenia policjantow

Komendant Wojewddzki Poligji, stajac przed koniecznoscig wstrzymania lub przesu-
niecia terminu wyptaty Swiadczen naleznych policjantom, pisemnie informuje prze-
wodniczacego Zarzadu Wojewddzkiego NSZZ Policjantéw o przyczynach tej decyzji
i dziataniach majacych na celu wznowienie wyptaty i wyréwnanie zalegtosci.
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§10
Powierzenie obowigzkow

Komendant Wojewddzki Policji w porozumieniu z przewodniczagcym Zarzadu
Wojewddzkiego NSZZ Policjantéw czuwa nad prawidtowoscig korzystania
z instytucji powierzania policjantom obowigzkéw stuzbowych na stanowi-
sku, o ktérej mowa w art. 37 ustawy o Policji.

§11
Wspotpraca w zakresie przeptywu informacji

. Przedstawiciele Zarzagdu Wojewddzkiego NSZZ Policjantéw uczestniczg
w naradach stuzbowych, odprawach, konferencjach oraz szkoleniach, kté-
rych tematyka ma wptyw na ksztattowanie korzystnych warunkéw stuzby
oraz ptacy i jej sktadnikéw lub dotyczy Swiadczen naleznych policjantom,
systemu motywacyjnego, polityki dyscyplinarnej, sciezek rozwoju kariery
zawodowej policjantéw, kultury organizacyjnej oraz ksztattowania wtasci-
wego wizerunku Policji i policjantéw w spoteczenstwie.

. Komendant Wojewdédzki Policji przekazuje do wiadomosci Zarzagdu Woje-
wodzkiego NSZZ Policjantéw kwartalne sprawozdania z wykonania budzetu
oraz projekt planu finansowego garnizonu na rok nastepny.

. Do 31 marca, Komendant Wojewodzki Policji przekazuje Zarzagdowi Wojewo6dz-
kiemu NSZZ Policjantéw pisemng informacje o liczbie godzin ponadnorma-
tywnych wypracowanych w minionym roku kalendarzowym w rozbiciu na po-
szczegblne jednostki organizacyjne Policji, uwzgledniajac przy tym zalegtosci
w udzielaniu czasu wolnego, o ktérym mowa w art. 33 ust. 3 ustawy o Poligji.

. Komendant Wojewddzki Policji, komendanci powiatowi/miejscy Policji lub
ich przedstawiciele uczestniczag w posiedzeniach organéw statutowych
NSZZ Policjantow.

. Statutowe organy NSZZ Policjantéw informuja wtasciwych komendantéow
o dziataniach dotyczacych wzajemnej wspétpracy.

§12
Bezpieczenstwo i higieny stuzby

Komendant Wojewddzki, komendanci powiatowi/miejscy Policji konsultujg z wita-
Sciwymi organami NSZZ Policjantéw wszystkie dziatania zwigzane z bezpieczen-
stwem i higieng stuzby, w szczegdlnosci dotyczace:
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.zmian w organizacji stuzby i wyposazeniu stanowisk stuzbowych, oceny
ryzyka zawodowego wystepujacego na poszczegdlnych stanowiskach
stuzbowych;

. tworzenia stuzby bhp;

. przydzielania policjantom srodkéw ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia
ochronnego;

. wydawania regulaminoéw, instrukcji i wytycznych dotyczacych zagadnien
bezpieczenstwa i higieny stuzby, przed ich wejSciem w zycie.

. Na uzasadniony wniosek wtasciwej organizacji zwigzkowej NSZZ Policjan-
téw, Komendant Wojewoddzki Policji, komendant powiatowy/miejski Poli-
¢ji zarzadza przeprowadzenie badan i pomiaréw wystepowania czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia na wskazanych stanowiskach stuzbowych i przed-
stawia wyniki tych badan wnioskodawcy.

. Przedstawiciel Zarzadu Wojewddzkiego NSZZ Policjantéw powotywany jest
do komisji rozpatrujacej wnioski kierujace policjantéw na turnusy profilak-
tyczno - rehabilitacyjne i antystresowe.

§13
Spoteczna Inspekcja Pracy

. Komendant Wojewddzki Policji na wniosek Zarzadu Wojewddzkiego NSZZ
zwalnia Spotecznego Zaktadowego Inspektora Pracy z obowigzku $wiadcze-
nia stuzby na czas petnienia funkgji, z zachowaniem prawa do uposazenia na
zajmowanym stanowisku.

. Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy uczestniczy w kontrolach realizowa-
nych przez stuzbe BHP, dziatajaca w jednostkach organizacyjnych Policji na
terenie wojewodztwa.

§14
Zmiany w regulaminach komend i komisariatow
oraz w innych aktach normatywnych wydawanych
przez uprawnione organy Policji

. Komendant Wojewédzki Policji, komendanci powiatowi/miejscy Policji
przedktadaja Zarzadowi Wojewddzkiemu do zaopiniowania projekty zmia-
ny regulaminéw komend i komisariatéw Poligji.
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2. Komendant Wojewddzki Policji, komendanci powiatowi/miejscy Policji
przedstawiaja wtasciwym organom NSZZ Policjantéw do zaopiniowania
projekty decyzji i innych aktéw normatywnych dotyczacych Policji i policjan-
tow w zakresie objetym zainteresowaniem zwigzkéw zawodowych.

3. Komendant Wojewdédzki Policji, komendanci powiatowi/miejscy Policji
przedstawiaja wtasciwym organom NSZZ Policjantéw do wiadomosci wyda-
ne przez siebie decyzje i akty prawne, o ktérych mowa w ust. 2.

§15
Przenoszenie policjantow na nizsze stanowiska stuzbowe

Przeniesienie policjanta na nizsze stanowisko stuzbowe na podstawie art. 38
ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy o Policji moze nastapi¢ po zasiegnieciu opinii wtasciwe-
go zarzadu terenowego NSZZ Policjantéw. O koniecznosci zasiegniecia opinii
decyduje pisemny wniosek zainteresowanego, ztozony do przetozonego wta-
Sciwego w sprawach osobowych.

§16
Wspoétdziatanie w zakresie polityki dyscyplinarnej

1. Zwolnienie policjanta ze stuzby na podstawie art. 38 ust. 4, art. 41 ust. 2 pkt
4 -9 ustawy o Policji moze nastapi¢ po zasiegnieciu opinii Zarzagdu Woje-
wodzkiego NSZZ Policjantéow. O koniecznosci zasiegniecia opinii decyduje
pisemny wniosek zainteresowanego, ztozony do przetozonego wtasciwego
w sprawach osobowych.

2. Przetozony dyscyplinarny, przed wszczeciem postepowania dyscyplinar-
nego w stosunku do policjanta petnigcego funkcje z wyboru z zaktadowej
organizacji zwigzkowej NSZZ Policjantéw, zasiega opinii Warminsko Mazur-
skiego Zarzadu Wojewddzkiego NSZZ Policjantéw w Olsztynie. (w brzmie-
niu nadanym Porozumieniem z dnia 21 grudnia 2020 r.).

3. Przed wydaniem orzeczenia w postepowaniu odwotawczym w stosunku do
policjanta petnigcego funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzko-
wej NSZZ Policjantéw, wyzszy przetozony dyscyplinarny zasiega opinii War-
minsko- Mazurskiego Zarzadu Wojewddzkiego NSZZ Policjantéw w Olszty-
nie. (w brzmieniu nadanym Porozumieniem z dnia 21 grudnia 2020 r.).

4. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek wtasciwej organizagji

zwigzkowej NSZZ Policjantéw, przetozony dyscyplinarny moze przedterminowo
zatrze¢ kare dyscyplinarng na zasadach okreslonych w art. 135q ustawy o Policji.
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. Na pisemny wniosek zainteresowanego skierowany do NSZZ Policjantow, po zatar-
ciu kary dyscyplinarnej, ktérej konsekwencja byto obnizenie dodatku stuzbowego/
funkcyjnego, przetozony dyscyplinarny w porozumieniu z przedstawicielem wta-
Sciwej organizadcji zwigzkowej NSZZ Policjantéw rozwaza mozliwos¢ podwyzszenia
tego dodatku do wysokosci posiadanej przez policjanta przed wymierzeniem kary
dyscyplinarnej. (w brzmieniu nadanym Porozumieniem z dnia 21 grudnia 2020 r.).

. Na pisemny wniosek zainteresowanego skierowany do NSZZ Policjantéw,
obnizenie dodatku stuzbowego/funkcyjnego lub nagrody rocznej w zwiaz-
ku z kara dyscyplinarna w granicach okreslonych w ustawie o Policji, naste-
puje po konsultacji z wtasciwym Zarzadem Terenowym NSZZ Policjantow.
(w brzmieniu nadanym Porozumieniem z dnia 21 grudnia 2020 r.).

. Srodki pochodzace z obnizenia dodatku stuzbowego lub funkcyjnego anga-
zowane s3 na dodatki okresowe dla policjantéw z jednostki lub komérki or-
ganizacyjnej, z ktérej pochodzi ukarany policjant w celu zabezpieczenia moz-
liwosci powrotu do wczesniej posiadanego dodatku, o ktérym mowa w ust. 5.

. —wykreslony (na podstawie Porozumienia z dnia 21 grudnia 2020 r.)

§17
Utrzymywanie odpowiedniej sprawnosci fizycznej

. Komendant Wojewddzki Policji i Zarzad Wojewddzki NSZZ Policjantéw wspot-
dziatajg w zakresie ksztattowania warunkéw umozliwiajacych policjantom reali-
zacje obowiazku utrzymania odpowiedniej sprawnosci fizycznej poprzez m.in.
utatwianie dostepu do obiektéw uzytecznosci publicznej, wspétorganizowanie
przedsiewzie¢ o charakterze sportowo-rekreacyjnym, podejmowanie dziatan
na rzecz poprawy infrastruktury stuzacej podnoszeniu sprawnosci fizyczne;j.

. Policjanci reprezentujacy poszczegélne komendy, komisariaty i komorki
organizacyjne Policji w rywalizacji lub rozgrywkach sportowych otrzymuja
polecenie wyjazdu stuzbowego.

§18
Postepowanie przed mianowaniem lub powotaniem
na stanowiska kierownicze w Policji

. Przewodniczacy Zarzadu Wojewoddzkiego lub wyznaczony przez niego

przedstawiciel jest cztonkiem komisji kwalifikacyjnej na stanowiska
stuzbowe, na ktoére ogtoszono procedure konkursowa w garnizonie
warminsko-mazurskiej Policji.
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2. Przed powotaniem lub mianowaniem policjanta na stanowisko kierownicze
albo odwotaniem lub zwolnieniem z takiego stanowiska, Komendant Wo-
jewaddzki Policji, komendanci miejscy/powiatowi zasiegaja opinii wtasciwej
organizacji zwigzkowej NSZZ Policjantow.

3. Wtasciwa organizacja zwigzkowa NSZZ Policjantéw w formie pisemnej
przedstawia opinie, o ktérej mowa w ust. 2 w terminie 14 dni od daty otrzy-
mania wniosku Komendanta Wojewddzkiego Poligji.

§19
Absencja chorobowa

Komendant Wojewddzki Policji na wniosek Zarzadu Wojewddzkiego NSZZ Policjan-
téw powotuje stuzbowo-zwigzkowy zespét do spraw:

1. monitorowania prawidtowosci przebiegu procedur towarzyszacych sto-
sowaniu przepisow wynikajacy z absencji chorobowej wsréd policjantéw
w oparciu o wybrane przypadki;

2. monitorowania prawidtowosci wykorzystania srodkéw pochodzacych z ob-
nizenia uposazenia policjantéw korzystajacych ze zwolnien lekarskich;

3. projektowania rozwiazan usprawniajacych procesy zwigzane z absencja
chorobowa oraz z efektywnym wykorzystaniem srodkéw pochodzacych
z obnizenia uposazen policjantéw korzystajacych ze zwolnien lekarskich.

§ 20
Atmosfera stuzby

Komendant Wojewddzki Policji i Zarzad Wojewddzki NSZZ Policjantéw wspétdzia-
tajg w zakresie ksztattowania wtasciwej atmosfery stuzby, odpowiednio reagujac na
przypadki naruszen w tym obszarze.

1. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek Zarzagdu Wojewddzkie-
go NSZZ Policjantéw, Komendant Wojewddzki Policji zarzadza przeprowa-
dzenie anonimowej ankiety w celu zbadania atmosfery stuzby.

2. W przypadku stwierdzenia okolicznosci niekorzystnie wptywajacych na atmosfe-
re stuzby w danej jednostce lub komérce organizacyjnej, Komendant Wojewddz-
ki Policji powotuje zesp6t mediacyjny z udziatem przedstawicieli Zarzadu Woje-
wodzkiego i zarzadza opracowanie oraz wdrozenie programu naprawczego.
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3. W celu zbadania skutecznosci podjetych krokéw naprawczych, anonimowa
ankiete mozna powtoérzy¢.

4. W czynnosciach, o ktérych mowa w ustepach 1 - 3 uczestniczy przedstawi-
ciel Zarzadu Wojewoddzkiego NSZZ Policjantéw.

§ 21
Pomieszczenia zwigzkowe i sprzet transportowy

1. Komendant Wojewddzki Policji, komendanci powiatowi/miejscy Policji, ko-
mendanci komisariatéw Policji, w ktérych dziatajg zarzady terenowe nie-
odptatnie uzyczaja wtasciwym organom NSZZ Policjantdw pomieszczenia
i niezbedne urzadzenia do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej w tym dzia-
talnosci spotecznego inspektora pracy.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 zawierana jest na czas nieokreslony.

3. Komendant Wojewdédzki Policji, komendanci powiatowi/miejscy Policji, ko-
mendanci komisariatéw Policji w ktorych dziataja zarzady terenowe udo-
stepniaja wtasciwym organom NSZZ Policjantéw sprzet transportowy be-
dacy naich wyposazeniu.

4. W sprawach istotnych z punktu widzenia dziatalnosci zwiazkowej, udostep-
nienie sprzetu transportowego moze by¢ nieodptatne lub za odptatnoscia
do 50%.

Zwolnienie z catosci lub czesci odptatnosci odbywa sie na pisemny wniosek
zainteresowanej organizacji zwigzkowej NSZZ Policjantéw.

§22
Czas obowigzywania porozumienia

1. Porozumienie zawarte jest na czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci Porozumienia wymaga obustronnej pisemnej zgody pod
rygorem niewaznosci.

3. Strony mogg w czesci lub catosci wypowiedzie¢ porozumienie w formie
pisemnej z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.
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§23
Wejscie Porozumienia w zycie

1. Porozumienie zaczyna obowigzywaé¢ po podpisaniu przez strony:
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Olsztynie i przewodniczacego
Warminsko-Mazurskiego Zarzadu Wojewddzkiego NSZZ Policjantéw
w Olsztynie oraz ogtoszeniu w elektronicznym publikatorze Komendy
Wojewddzkiej Policji w Olsztynie.

2.Z chwila promulgacji niniejszego Porozumienia przestaje obowigzywac
Porozumienie Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Olsztynie z Warmin-
sko-Mazurskim Zarzagdem Wojewddzkim Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego Policjantéw z dnia 19 lutego 2002 r. wraz z aneksami
z dnia 19 marca 2003 r.i 14 lutego 2005 .

Komenghant fewodzki Poljeji Przewodniczagcy W-M ZW NSZz P
w Olsztynie szfyni
rl
nadinsp. Jozef GDANSKI kom. Stawomir KONIUSZY
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Olsztyn, dnia 21 grudnia 2020 roku

Dziatajac na podstawie § 22 ust. 2 Porozumienia o Wspo6tpracy Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Olsztynie z Warminsko-Mazurskim Zarzagdem Wo-
jewédzkim NSZZ Policjantéow w Olsztynie zwanego dalej Porozumieniem,
nadinsp. Tomasz Klimek - Komendant Wojewé6dzki Policji w Olsztynie i pod-
pinsp. Stawomir Koniuszy - Przewodniczagcy Warminsko-Mazurskiego Zarza-
du Wojewodzkiego NSZZ Policjantéw w Olsztynie zmieniajg tres¢ Porozumie-
nia w zakresie wspotdziatania dotyczgcego polityki dyscyplinarnej poprzez:

1. § 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:,,Przetozony dyscyplinarny, przed wszczeciem po-
stepowania dyscyplinarnego w stosunku do policjanta petnigcego funkcje z wy-
boru z zaktadowej organizacji zwigzkowej NSZZ Policjantéw, zasiega opinii War-
minsko- Mazurskiego Zarzadu Wojewddzkiego NSZZ Policjantéw w Olsztynie.”

2. § 16 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,Przed wydaniem orzeczenia w postepo-
waniu odwotawczym w stosunku do policjanta petnigcego funkcje z wyboru
w zaktadowej organizacji zwigzkowej NSZZ Policjantéw, wyzszy przetozony
dyscyplinarny zasiega opinii Warminsko-Mazurskiego Zarzagdu Wojewddz-
kiego NSZZ Policjantéw w Olsztynie.”

3. § 16 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,,Na pisemny wniosek zainteresowanego skie-
rowany do NSZZ Policjantéw, po zatarciu kary dyscyplinarnej, ktérej konse-
kwencja byto obnizenie dodatku stuzbowego/funkcyjnego, przetozony dyscy-
plinarny w porozumieniu z przedstawicielem wtasciwej organizacji zwigzkowej
NSZZ Policjantéw rozwaza mozliwos¢ podwyzszenia tego dodatku do wysoko-
Sci posiadanej przez policjanta przed wymierzeniem kary dyscyplinarnej.”

4. §16 ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,,Na pisemny wniosek zainteresowanego skierowa-
ny do NSZZ Policjantéw, obnizenie dodatku stuzbowego/funkcyjnego lub nagrody
rocznej w zwiazku z kara dyscyplinarng w granicach okreslonych w ustawie o Poligji,
nastepuje po konsultacji z wtasciwym Zarzadem Terenowym NSZZ Policjantéw.”

5. § 16 ust. 8 — wykresla sie.

6. Zmiana wchodzi w zycie w momencie, o ktébrym mowa w § 23 ust. 1 Porozumienia.

Komendant Wojewédzki Policji Przewodniczacy W-M ZW NSZZ P
w Qlszgynie < w (lgztynje
72 D
nadinsp. "l;omasz Klimek podinsp. Stawomir Koniuszy
/]
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Warminsko-Mazurski Zarzad Wojewodzki
NSZZ Policjantéw w Olsztynie

ul. Partyzantéw 6/8, 10-959 Olsztyn
tel. +48 47 731 56 90 (91), fax +48 47 731 56 95
tel. kom. 509 019 965,
NIP: 739-18-94-412 REGON: 510191620
www.zwnszzp.olsztyn.pl
e-mail: poczta@zwnszzp.olsztyn.pl
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