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REGULAMIN

Funduszu Prewencyjnego PZU S.A. utworzonego w ramach programu
ubezpieczenia grupowego ,,POLICJA 4.0”

03.10- 2025

Warszawa, dnia ...~

Regulamin Funduszu Prewencyjnego Policjantow i Pracownikow Policji



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Fundusz prewencyjny dla policjantéw, pracownikéw Policji i ich rodzin, zwany
dalej ,,Funduszem”, zostal utworzony na podstawie Umowy prewencyjnej — nr
2945/2022 z dnia 7 sierpnia 2023 roku.
2. Na podstawie pkt 6 preambuly oraz § 1 pkt 8 Umowy prewencyjnej, o ktérej mowa
w pkt 1 strony umowy tj.:
- Komendant Gtéwny Policji z siedzibg w Warszawie,

- Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Policjantéw z siedzibg
w Warszawie,

- Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw Policji z siedzibg
w Warszawie,

- Zwiazek Zawodowy Pracownikdw Policji z siedzibg w Katowicach,

sg odpowiedzialne wspdlnie za uregulowanie zasad powotania i pracy Komisji, ktéore
beda podejmowaty decyzje o wydatkowaniu $rodkdéw prewencyjnych oraz obstuge
umow przez wlasciwych komendantéw w ramach czynnosci materialno — technicznych

§2
Celem dziatania Komisji jest udzielanie pomocy finansowej ubezpieczonym
w  Programie ,Policja 4.0” w celu zapobiegania, powstawaniu lub zmniejszaniu
skutkow wypadkow ubezpieczeniowych okreslonych szczegétowo w katalogu zadan
prewencyjnych, stanowigcych zatgcznik nr 2 do umowy.

§3
1. Regulamin jest integralnie zwigzany z postanowieniami umowy, o ktérej mowa
w§ 1 ust. 1.
2. Regulamin okresla  sposob i warunki korzystania z pomocy finansowe;j
zZ Funduszu przez osoby uprawnione oraz zasady funkcjonowania
powotywanych Komisji.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 4
Srodki Funduszu prewencyjnego przeznacza sie na zadania prewencyjne okreslone
w zataczniku nr 2 Umowy prewencyijne;j.
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OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5
Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o pomoc finansowa z Funduszu sg osoby
wskazane w § 1 pkt 1 Umowy prewencyjnej objete ubezpieczeniem w ramach umow
okreslonych w Programie ,,Policja 4.0”. Wobec o0séb nowo wstepujacych do wyzej
wymienionego programu obowigzuje 6-cio miesigczny okres karencji.

PRZYZNAWANIE POMOCY FINANSOWEJ Z FUNDUSZU

§6
1. Pomoc finansowa ze $rodkdéw Funduszu przyznawana bedzie przez:

1) Komisje¢ Centralna do Spraw Funduszu Prewencyjnego w Komendzie
Glownej Policji obejmujaca zasiggiem dziatania caly kraj, dysponujacg
1 % przypisu sktadki z ubezpieczen wskazanych w umowie, o ktorej mowa
w§ 1 ust. 1;

2) Komisje w Komendzie Gtéwnej Policji dla policjantdéw i pracownikéw Policji
zatrudnionych w KGP i jednostkach jej bezposrednio podlegtych;

3) Komisje w komendach wojewoddzkich Policji;
4) Komisje w Komendzie Stotecznej Policji;

5) Komisje w Akademii Policji w Szczytnie, Centrum Szkolenia Policji
w Legionowie oraz szkotach Policji w Katowicach, Pile i Stupsku
bioragc pod uwage m. in. nastepujace kryteria: rodzaj choroby, wysoko$¢ otrzymane;j
pomocy z innych Zrdédet na cel wskazany we wniosku oraz wysoko$¢ dochoddéw brutto
wnioskodawcy osiggnigtych w ostatnim miesigcu.

2. Komisje wskazane w § 6 ust. 1 pkt 2-5 dysponujg 7% przypisem skitadki
z ubezpieczen wskazanych w umowie, o ktérej mowa w § 1 ust. 1.

3. Bioragc pod uwage liczbg¢ ubezpieczonych funkcjonariuszy/pracownikéw oraz
wysoko$¢ sktadek ubezpieczeniowych w sktad poszczegdlnych komisji wchodza:

1) przedstawiciel strony stluzbowej wskazany przez wiasciwego komendanta
na podstawie pisemnego upowaznienia;

2) przedstawiciele strony zwigzkowej bedacych strong umowy wskazani przez
wlasciwy organ zwigzkowy w formie uchwaty lub decyz;ji:
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a) w przypadku dwoéch organizacji pracownikéw Policji, dziatajacych w danej
jednostce Policji, po jednym przedstawicielu kazdej organizacji oraz trzech
przedstawicieli NSZZ Policjantéw;

b) w przypadku jednej organizacji pracownikéw Policji, dziatajgcej w danej
jednostce Policji, jeden przedstawiciel tej organizacji oraz dwodch
przedstawicieli NSZZ Policjantéw,

3) Decyzja Komisji jej sktad moze by¢ uzupetniony o dodatkowych cztonkdow.

4. Czlonkowie komisji na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez
przewodniczacego najwiekszej organizacji zwigzkowej, ktora jest strong Umowy
prewencyjnej wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Komisji na zasadach wskazanych
w § 1 pkt 11 Umowy prewencyjne;j.

5. Do kompetencji Przewodniczgcego komisji nalezy m.in.: zwolywanie posiedzen
komisji, informowanie jej cztonkdéw o ich terminie z co najmniej 3 — dniowym
wyprzedzeniem, kierowanie pracami komisji, w tym weryfikowanie wnioskow
pod wzgledem formalnym, organizowanie posiedzen i reprezentowanie komisji
na zewnatrz. Wiceprzewodniczacy Komisji w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci przewodniczacego przejmuje jego obowigzki.

6. Komendanci i organizacje zwigzkéw zawodowych moga dokonaé¢ zmiany
swoich przedstawicieli w sktadzie komisji.

7. Posiedzenia komisji powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz w kwartale.

8. Komisja dziata kolegialnie i podejmuje decyzje zwykla wickszoscia gloséw.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego.

9. W przypadku gdy wnioskodawcg jest osoba najblizsza cztonkowi komisji ub
jego przetozony, Komisja ma obowigzek wylaczenia tego czlonka
z podejmowania decyzji w tej sprawie.

10. Komisja rozpatruje wnioski o przyznanie pomocy przy udziale
przewodniczacego (wiceprzewodniczacego w przypadku zastepstwa) oraz co
najmniej dwoch cztonkdw komisji.

11. Wnioski o przyznanie pomocy przez osoby uprawnione sg ewidencjonowane
w prowadzonym przez komisje rejestrze.

12. Kazdorazowo komisja ze swojej pracy sporzadza protokot uwzgledniajacy
w szczegblnosci wyniki pracy Komisji, przyznane kwoty pomocy finansowe;j
1 podpisy cztonkéw Komisji, ktory przekazuje wraz z dokumentacjg finansowg
drogg elektroniczng przy wykorzystaniu pliku Excel (dostarczony przez PZU
Zycie S.A.) do PZU do weryfikacji zadan prewencyjnych i ich akceptacji.

13. Protokét po jego akceptacji przez koordynatora PZU, Przewodniczacy komisji,
lub jej Sekretarz, przedktada kierownikowi jednostki w celu wydania dyspozycji
do wyptaty srodkéw prewencyjnych..
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14. Decyzje Komisji zaakceptowane przez koordynatora PZU, sa wigzace dla
dysponenta  rachunku bankowego, na ktéorym zgromadzone sa sSrodki
prewencyjne.

§7
Komisje posiadajg uprawnienia do:
1) przyjmowania i rozpatrywania wnioskow;

2) przyznawania pomocy na zadania prewencyjne, o ktéorych mowa w § 4.

§8
W sytuacjach nadzwyczajnych uzasadnionych zagrozeniem zycia lub zdrowia osoby
uprawnione] do otrzymania pomocy finansowej decyzje o przyznaniu pomocy
finansowej moze w  trybie pilnym podjaé  przewodniczacy  wspolnie
z wiceprzewodniczacym Komisji, wtasciwym komendantem jednostki Policji w ktorej
jest powotana komisja lub jednym cztonkiem komisji. O tej decyzji przewodniczacy
informuje komisje na najblizszym posiedzeniu.

§9
Poszczegdlne komisje w terminie do konca marca kazdego roku przedstawiaja

wlasciwym zarzadom organizacji zwigzkowych oraz komendantom jednostek Policji
pisemne informacje ze swojej dzialalnosci w roku poprzedzajacym.

§10

1. Pomoc finansowg przyznaje si¢ na pisemny odpowiednio udokumentowany
wniosek:

1) osoby uprawnione;j;
2) przetozonego osoby uprawnionej lub jej opiekuna w przypadku, gdy osoba ta nie
jest w stanie sama ztozy¢ wniosku;
3) organizacji zwigzkowe;j.
Wz6r wniosku stanowi zatgcznik do Regulaminu, ktéry moze byé modyfikowany przez
strony umowy w formie aneksu na wniosek komisji, o ktérych mowa § 6 ust. 1.

2. Wypetniony i udokumentowany wniosek o pomoc finansowag z Funduszu,
sporzadzony zgodnie z wzorem okreslonym w Zalaczniku, nalezy zlozyc
w biurze wlasciwej Komisji wzgledem miejsca pelnienia stuzby/pracy
wnioskodawcy.

3. Wnioski niekompletne podlegaja uzupelnieniu w wyznaczonym przez
Przewodniczacego Komisji terminie.
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4. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) uwierzytelnione kopie dokumentéw $wiadczacych o sytuacji osoby
uprawnionej do pomocy, w szczegélnosci: karty informacyjne leczenia,
orzeczenia komisji lekarskich, zaswiadczenia lekarskie, skierowania na
badania specjalistyczne itp.;

2) protokoty powypadkowe dotyczace zdarzenia stanowigcego podstawe
wniosku (kopie);

3) decyzje PZU o otrzymanym S$wiadczeniu za wypadek ubezpieczeniowy
wskazany we wniosku o pomoc (kopie);

4) oryginalne imienne faktury, rachunki, paragony z nr PESEL oraz noty
ksiggowe potwierdzajace poniesione koszty zwigzane z ochrong zdrowia,
profilaktyka zdrowotna, lub innymi wypadkami ubezpieczeniowymi;

5) oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wedtug

wzoru zawartego w zatagczniku nr 9 do Umowy prewencyjne;.

6) inne dokumenty, o ktére zwrdci sic Komisja w zaleznosci od okolicznosci
sprawy.

5. Z pomocy z Funduszu mozna korzystaé jeden raz w ciggu roku kalendarzowego
z zastrzezeniem zawartym w ust. 6.

6. W sytuacjach uzasadnionych szczegélnymi okoliczno$ciami np. przewlekla
choroba, nowotwor, cigzka operacja itp., osoba uprawniona moze ubiegaé sie
w roku kalendarzowym o ponowne przyznanie pomocy finansowej.

7. W razie Smierci osoby uprawnionej po zlozeniu wniosku, wniosek podlega
rozpatrzeniu na zasadach okre$lonych w regulaminie. W przypadku przyznania
pomocy finansowej przekazuje si¢ ja osobie uposazonej lub uposazonym
wskazanym w deklaracji ubezpieczeniowej wedlug wysokosci procentu
swiadczenia. Gdy ubezpieczony nie wskazal os6b uposazonych zastosowanie
maja przepisy Kodeksu cywilnego.

8. Przewodniczacy lub z jego upowaznienia Sekretarz Komisji pisemnie informuje
wnioskodawcg w przypadku odmowy przyznania pomocy finansowe;j.
Wnioskodawca, ktory nie bedzie si¢ zgadzat z decyzja Komisji moze wystgpié
z wnioskiem o ponowne jego rozpatrzenie. Ponowna decyzja komisji staje sie
ostateczna. W tym wypadu wniosek zostaje odestany w catosci do
wnioskodawcy.

9. Jesli Komisje wymienione w § 6 ust. 1 pkt 2-5 po przyznaniu pomocy
podmiotom uprawnionym uznaja pomoc za niewystarczajgcg, mogg skierowad
wniosek do Komisji Centralnej Komendy Gtéwnej Policji.

10. Wnioskodawca nie moze kierowaé wniosku do Komisji centralnej
z pominigciem komisji wskazanych w § 6 ust 1 pkt 2-5. Taki wniosek o pomoc
finansowa bedzie odestany przez Komisje centralng do wiasciwej komisji gdzie
stuzy lub jest zatrudniony wnioskodawca.
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11. Wnioskodawca ma prawo zwrédci¢ sie pisemnie do Komisji o wydanie
oryginalow dokumentoéw ksiegowych, ktérych komisja nie wzieta pod uwage
przy rozpatrywaniu wniosku oraz kopii innych dokumentéw.

12. Wniosek pozytywnie rozpatrzony oraz dokumenty do niego zatgczone pozostaja
w dyspozycji komisji lub wiasciwego komendanta.

§ 11
1. Czynnos$ci materialno — techniczne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 Umowy
prewencyjnej niezbedne do rozliczenia srodkéw prewencyjnych poszczegdlnych
komisji zapewniaja pracownicy wskazani przez wiasciwych komendantow.

2. Do czynnosci materialno — technicznych nalezy m.in.: obstuga finansowa komisji
przez osobge upowazniong ze strony wiasciwego komendanta, przechowywanie
wnioskéw wraz z zalgczonymi dokumentami, archiwizowanie dokumentéw
finansowo — ksiggowych oraz ich niszczenie w trybie odrebnych przepisow.
Dokumenty stanowiace podstawe do podjecia decyzji w zakresie przyznania pomocy
finansowej, o ktérych mowa w § 10 ust. 4, w tym dokumentacje medyczng,
wilasciwa Komisja zwraca osobom, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 Umowy
prewencyjnej, po uplywie wymaganego okresu przechowywania wskazanego
w § 8 ust. 7 Umowy Prewencyjnej.

3. Cztonkowie komisji wykonuja swoje zadania nieodptatnie. Wiasciwy komendant na
wniosek  Przewodniczacego  Komisji umozliwia jej czlonkom  udziat
w posiedzeniach komisji w ramach obowigzkéw stuzbowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Regulamin Funduszu moze by¢ zmieniony w formie pisemnej przez strony
Umowy prewencyjnej.

3. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie Funduszu posiadajg strony
Umowy prewencyjnej. Wniosek o zmiang regulaminu oprocz propozycji zapisu
musi zawiera¢ stosowne uzasadnienie

4. Komisje, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 mogg uszczegdtowié w formie

stosownych wytycznych tryb 1 zasady przyznawania S$rodkéw zgodnie
Z zapisami § 6 ust. 8.

Regulamin Funduszu Prewencyjnego Policjantéw i Pracownikéw Policji 7




S. Tres¢ Regulaminu Funduszu Prewencyjnego PZU wraz ze stosownymi
zatgcznikami bedzie dostgpna dla os6b uprawnionych do otrzymania pomocy

z Funduszu na stronach internetowych zwiazkéw zawodowych i jednostek
Policji.
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