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Bioragc pod uwage, iz przepisy pragmatyki stuzbowej dotyczace uzyskiwania przez policjantéw
dodatkowego wynagrodzenia nadal budza watpliwosci interpretacyjne, przedstawiam — celem
zapoznania podlegtych funkcjonariuszy oraz stosowania w toku wykonywania obowigzkéw
stuzbowych, w tym w zakresie prowadzonych czynnosci wyjasniajacych oraz postgpowan
dyscyplinarnych — co nastgpuje.

W mysl art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 1882,
z p6zn. zm.) policjant nie moze m. in. podejmowaé zajecia zarobkowego poza stuzbg bez pisemnej
zgody przetozonego (wiasciwego w sprawach osobowych). Niestosowanie si¢ do tej dyspozycji stanowi
naruszenie dyscypliny stuzbowej. Pojecie zajecia zarobkowego nalezy przy tym rozumie¢ szeroko jako
dowolng aktywnos¢, ktéra nie ma charakteru sporadycznego i z podejmowaniem ktdérej zwyczajowo lub
na podstawie odrebnych przepiséw wigze sie uzyskiwanie dowolne gratyfikacji. Wynika to z faktu,
iz ustawodaweca nie postuzyt sie w omawianym przepisie okresleniem ,,zatrudnienie” badz ,,praca”, lecz
wiasnie szerokim pojeciowo okresleniem ,,zajecie zarobkowe™. Takim zajeciem bedzie zatem nie tylko
podjecie pracy na podstawie umowy o prace, przyjecie zlecenia czy zawarcie umowy o dzielo, ale
réwniez prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, peinienie funkcji w organach réznych podmiotow,
pelnienie funkcji spotecznego kuratora sadowego, wydawanie opinii przez policjanta-biegltego poza
stuzbg (nie w ramach wykonywania obowigzkéw shuzbowych), a nawet wynajem mieszkania
zakupionego w tym wiasnie celu, tj. w celu zarobkowym oraz inne zajecia, jesli moze si¢ z nimi wigzaé
uzyskiwanie korzysci (np. wydanie wtasnej ksiazki, wykonywanie czynnosci trenera lub sedziego

sportowego, dziatalno$¢ publicystyczna czy prowadzenie bloga badz vloga zawierajgcego platne
reklamy).




Podkreslenia wymaga, ze jest tu mowa o zajgciu zarobkowym poza stuzbg, a wiec takim zajeciu,
ktére nie wynika z polecenia przelozonego i nie stanowi wykonania czynnosci badz zadan przez niego
zleconych. Zajeciem zarobkowym poza sluzbg nie bedzie zatem np. wygloszenie wykiadu czy
przeprowadzenie warsztatow na zaproszenie jakiej$ instytucji, w tym zagranicznej, jesli odbyly si¢ one
na podstawie stuzbowego delegowania, chocby zajecia te wykraczaly poza zakres obowigzkdéw
wskazanych w karcie opisu stanowiska pracy danego policjanta i choéby miat on uzyskaé z tego tytutu
od podmiotu zapraszajacego okreslone wynagrodzenie. W takim bowiem przypadku nalezy mied
na wzgledzie przepis art. 99 ust. 2 ustawy o Policji, w my$l ktérego z tytutu shuzby policjant otrzymuje
jedno uposazenie i inne $wiadczenia pieni¢zne okreslone w ustawie. Innymi stowy, w takiej sytuacji
policjant powinien poinformowaé¢ podmiot zapraszajacy, iz dane zadanie wykona w ramach pekhienia
shuzby i nie moze przyjaé za to dodatkowego wynagrodzenia.

Nalezy zwréci¢ uwage, iz o dodatkowym wynagrodzeniu dla policjanta za wykonywanie
zleconych zadan wykraczajacych poza obowigzki stuzbowe mowa jest w art. 112 ust. 1 ustawy o Policji
oraz w wydanym na podstawie art. 112 ust. 2 tej ustawy rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie warunkéw otfrzymywania przez policjanta dodatkowego
wynagrodzenia za wykonywanie zleconych zadan wykraczajgcych poza obowigzki stuzbowe (Dz. U.
z 2020 r. poz. 401, z péin. zm.). Z § 3 ust. | tego rozporzadzenia wynika, ze za kazdy dzieh
wykonywania zadan zleconych na pi$mie przez przetozonego wiasciwego w sprawach osobowych lub
osobg przez niego upowazniong policjantowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za:

1) obslugg transportera opancerzonego, miotacza wody lub gazu, cigzkiego sprz¢tu budowlanego,
autobusu, samochodu cigzarowego o dopuszczalne] masie catkowitej powyzej 3.5 t, pojazdu
specjalnego lub uzywanego do celéw specjalnych na podwoziu samochodu ciezarowego
o fadownosci powyzej 3,5 t;

2) reczne mycie sprzgtu transportowego okreslonego w pkt 1;

3) obstuge todzi motorowej;

4) biezaca konserwacje agregatu pradotwodrczego o mocy powyzej 20 kVA,

5) przygotowanie do uruchomienia, uruchomienie zgodnie z instrukcjg obstugi oraz zakonserwowanie
agregatu pradotworczego o0 mocy powyzej 20 kVA.

Dodatkowe wynagrodzenie — w mysl § 3 ust. 2 tego rozporzadzenia — przystuguje policjantowi rowniez

za wykonywanie zadan zleconvch na piSmie przez przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych

lub osobg przez niego upowazniona. okreslonych w programie lub projekcie realizowanym przez Policje

z wykorzystaniem srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegaiacych zwrotowi

srodkéw z innych Zrédet zagranicznych lub pochodzacych z budzetu panstwa. w tym dotacii.

Jak wynika z powyzszego, przywolane wygloszenie wykladu lub przeprowadzenie warsztatow
na zaproszenie (prosbe) zainteresowanego podmiotu, nie wchodzg w zakres zadan przewidzianych
w tym rozporzadzeniu. Tego rodzaju czynnosci wykonywane przez policjanta moga by¢ natomiast
uwzglednione przez przetozonego podczas okresowego opiniowania stuzbowego policjanta, czy tez
w ramach ewentualnego udzielenia mu wyrdznienia, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 ustawy o Policji
badz przyznania nagrody motywacyjnej okreslonej w art. 110a ust. 1 tej ustawy.
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