KOMENDANT GLOWNY POLICJI

Kk- 4216 /22 Warszawa, 9 marca 2022 r.
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Uprzejmie informuje, ze zgodnie z zarzadzeniem nr 13 Komendanta Gléwnego Policji
z dnia 22 lutego 2022 r. (Dz. Urz. KGP poz. 84) w zarzadzeniu nr 678 Komendanta Gtéwnego
Policji z dnia 17 czerwca 2005 r. w sprawie zasad prowadzenia przez przelozonych dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw oraz sposcbu prowadzenia akt
osobowych (Dz. Urz, KGP z 2018 r. poz. 104, z pézn. zm.) zostala dodana miedzy innymi
regulacja (§ 3 ust. 2 pkt 1 lit. la), zgodnie z ktéra, w czesci pierwszej akt osobowych policjanta
gromadzone bgda dokumenty potwierdzajgce speinienie przestanek do sporzgdzenia
zaswiadczenia o okresach stuzby pelnions) w warunkach uzasadniajgcych podwyzszenie
emerytury.

Zauwazy¢ bowiem nalezy, ze zgodnie z § 14 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtiznych i Administracji z dnia 7 grudnia 2018 r. w sprawie frybu postepowania
i wlaSciwosci organu w zakresie zaopatrzemia emerytalnego furnkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pa#hstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Celno-Skarbowej oraz ich rodzin (Dz. U. poz. 2373, z pdzn. zm.), $rodkiem dowodowym
potwierdzajgcym okresy shuzby pelnionej w szczegblnych warunkach uzasadniajgcych
podwyzszenie emerytury jest za$wiadczenie o okresach sluzby pelionej] w warunkach
uzasadniajacych podwyzszenie emerytury, sporzadzone na podstawie akt osobowych
funkcjonariusza lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych pelnienie shuzby w tych warunkach,
wystawione przez wlasciwe organy Policji.

Omawiana zmiana wynika z faktu, iz w dotychczasowych przepisach brak bylo
jednoznacznej podstawy do umieszczania powyzej wskazywane] dokumentacji w danej czesei akt
osobowych. Tym samym praktyka dokumentowania okreslonych zdarzen mogacych w przysziosei
skutkowa¢ wydaniem za$wiadczenia o okresach shuzby pelnionej w warunkach uzasadniajacych
podwyzszenie emerytury byta niejednolita i niejednokrotnie zalezna od tego, w jakiej jednostce
(komoéree) organizacyjnej policjant pelnit stuzbe i w jaki sposob do kwestii tej podchodzili nie
tylko poszcezeglni przetozeni, ale tez sami policjanci.

Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze dotychezas jedynie w nielicznych jednostkach organizacyjnych
Policji funkcjonowata praktyka cyklicznego umieszezania dokumentacji stanowigcej w przysziosci
podstawe do wydania za$wiadczenia o okresach shuzby pefnionej w warunkach uzasadniajacych
podwyzszenie emerytury (badZ tez dokumentacji stwierdzajgcej, ze policjant w danym okresie nie
petnit stuzby w warunkach uzasadniajacych podwyzszenie emerytury — od policjantéw odbierane sg
o$wiadczenia w tym zakresie).
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Sytuacja taka powoduje, ze w przypadku wystapienia przez policjanta przechodzacego na
zaopatrzenie emerytalne, o wydanie za$wiadczenia, o ktérym mowa w § 14 ust. 1 pkt 3
rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 7 grudnia 2018 r. w sprawie
trybu postgpowania i wiasciwoSci organu w zakresie zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa,
Parhstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Celno-Skarbowej oraz ich rodzin, brak jest mozliwosci
sporzadzenia takiego zaswiadczenia na podstawie jego akt osobowych, w terminie, o ktérym
mowa w art, 217 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2021 r. poz. 735, z pbéén. zm.) i koniecznym jest prowadzenie dlugotrwalego oraz
angazujacego znaczny potencjat ludzki posigpowania wyjasniajacego polegajacego na analizie
duzej ilosci dokumentéw, wytworzonych na przestrzeni wielu lat, czgsto przez rézne jednostki
organizacyjne Policji (w tym réwniez materialdw archiwalnych przekazanych do wiasciwego
archiwum Policji).

Faktem jest przy tym, ze okreSlona dokumentacja sluzbowa po danym okresie
przechowywania podlega brakowaniu zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,
a nadto niejednokrotnie dokumentacja taka, z uwagi na rodzaj wykonywanych czynnosci stuzbowych
(np. czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze), ma charakter niejawny. Okolicznosci te moga natomiast
uniemozliwiaé¢ potwierdzenie pelnienia przez policjanta stuzby w warunkach szczegéinych.

Wprowadzona zmiana zarzadzenia nr 678 Komendanta Gidéwnego Policji z dnia
17 czerwca 2005 r. w sprawie zasad prowadzenia przez przelozonych dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw oraz sposobu prowadzenia akt osobowych,
w polaczeniu z odpowiednig praktykg dokumentowania pelnienia przez policjantéw shuzby
w warunkach uzasadniajacych podwyzszenie emerytury, ma ulatwié, usprawnié i ujednolici¢ proces
wydawania zaswiadczef,, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 grudnia 2018 r. w sprawie trybu postgpowania
i wlasciwosci organu w zakresie zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy Policji (...).

Majgc na uwadze powyzsze polecam Pafistwu wprowadzenie w podleglych jednostkach
(komérkach) organizacyjnych praktyki systematyczmego sporzgdzania dokumentacji, ktora
bedzie potwierdzala, ze w danym okresie shizby policjanta zaistnialy przestanki wymienione
w rozporzadzeniu Rady Ministrdw z dnia 4 maja 2005 r. w sprawie szczegélowych warunkéw
podwyiszania emerytur funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnegtrznego, Agencji
Wywiadu, Shizby Kontrwywiadu Wojskowego, Shizby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biwra
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Stuzby Ochrony Paristwa, Paristwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wiezienmej (Dz. U. z 2020 r. poz.
1611), a tym samym umozliwi w stosownym czasie wydanie zaswiadczenia o okresach shuzby
pelnionej w warunkach uzasadniajacych podwyzszenie emerytury.

Stosowna dokumentacja powinna byé sporzadzana, a nast¢gpnie wlaczana do pierwszej
cz¢Sci akt osobowych policjanta nie rzadziej niz raz w roku oraz w szczegblnosci przed
przeniesieniem policjanta do innej jednostki lub komérki organizacyjnej. Nalezy takze uwzglednié
okresy czasowego pelnienia przez policjanta stuzby w danej jednostce lub komérce organizacyjnej
(np. w ramach delegowania, powierzenia innych obowigzkéw stuzbowych); w takiej sytuacji
stosowna dokumentacja powinna zosta¢ sporzgdzona w miejscu czasowego pelnienia shuzby.

Z ftresci dokumentacji, podlegajacej gromadzeniu w aktach osobowych, winno
jednoznacznie wynikaé, jakie okolicznoéci stanowigce przestanke podwyzszenia emerytury oraz
w jakim czasie zaistnialy, a w szczegdlnosci jakiego rodzaju czynnosci shuzbowe (wskazane
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 4 maja 2005 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw
podwyzszania emerytur funkcjonariuszy Polici, Agencji Bezpieczeristwa Wewngtrznego, Agencji




Wywiadu, Sthizby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Gramicznej, Biura Ochrony Rzqdu, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowef
Strazy Pozarnej, Stuzby Celnej, Stuzby Celno-Skarbowej | Stuzby Wigziennef) byly przez danego
policjanta wykonywane (np. wskazanie konkretnych sytuacji zagrozenia z okresleniem ich daty,
miejsca, ewentualnie przebiegu). Dokumenty te powinny by¢é ponadto potwierdzone przez
wlasciwych przetozonych funkcjonariusza (w szczegdlnosci przez przetozonego wlasciwego
w sprawach osobowych, a w Komendzie Gidwnej Policji przez dyrektora biura, bagdz kierownika
réwnorzednej komdrki organizacyjnej, dowoddcg BOA), tak, aby ich tre$¢ nie budzila
w przysztosci zadnych watpliwosci.

Ponadto zasadnym jest rozwazenie umieszezania w aktach osobowych tych policjantow,
ktérych charakter wykonywanych w danym czasie zadan shuzbowych zbiezny byl z czynnos$ciami,
o ktérych mowa w poszczegdlnych przepisach rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 4 maja
2005 r. w sprawie szczegétowych warunkow podwyzszania emerytur funkcjonariuszy Policfi (...),
informacji o tym, Ze zadania te nie byly wykonywane w warunkach uzasadniajacych podwyzszenie
emerytury, badz tez nie byly wykonywane w wymaganym wymiarze iloSciowym i czasowym
okre§lonym w powolanym rozporzadzeniu Rady Ministtdw z dnia 4 maja 2005 r.
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Rozdzielnik:

- Komendanci Wojswédzey Policji

- Komendant Stoteczny Policji

- Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji

— Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Policji

- Komendant-Rektor Wyzszej Szkety Policji w Szczytnie

— Komendanci Szkét Policyjnych

— Dyrektorzy Biur (Kierownicy réwnorzednych komoérek organizacyjoych) Komendy Gtéwnej Policji

— Dowddca Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”

— Dyrektor Centralnega Laboratorium Kryminalistycznego Policji

- Pelomeenik Komendanta Gtéwnego Policji do spraw utworzenia stuzby zwalczania cyberprzestepezosci
(do wiadomosci)
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