Zespol Zarzadu Glownego NSZZ Policjantow do spraw
Oddzialow Prewencji Policji,
Samodzielnych Pododdzialow Prewencji Policji
i Samodzielnych Pododdzialow Antyterrorystycznych Policji.

PROTOKOL
z konsultacji z Dowédcami OPP i SPPP nt. zasadnos$ci wprowadzenia dodatku
specjalnego dla funkcjonariuszy OPP i SPPP na zasadach, o ktérych mowa w
Decyzji NR 1/V11/2017 z dnia 30 sierpnia 2017 r., Zespolu Zarzadu Glownego NSZZ
Policjantow do spraw Oddzialéw Prewencji Policji, Samodzielnych Pododdzialow
Prewencji Policji i Samodzielnych Pododdzialow Antyterrorystycznych Policji.

Stopien, imi¢ i Uwagi do Decyzji nr 1/V11/2017

nazwisko
Nazwa Dowddc
Jednostki . Y.
bioracego udzial
w konsultacji
OPP mi. insp. Jacek Popieramy w catosci
Bialystok ADAMSKI pieramy '

Po zapoznaniu si¢ z trescig zatozen- w imieniu wlasnym i
policjantow OPP w Bydgoszczy - POPIERAMY w pehni
opisang inicjatywe. W naszej ocenie aspekt finansowy
pozwoli na zmniejszenie odplywu policjantow do innych
jednostek- przenoszonych co do zasady na rownorzedne
stanowiska. Wysokos$¢ dodatku specjalnego bedzie
niwelowac roéznice zaszeregowania w grupie w przypadku
odejscia policjanta lub referenta na proponowany w innej
jednostce awans np. z referenta na detektywa lub policjanta

OPP insp. Krzysztof | na referenta. w mojej ocenie warto zwroci¢ uwagg na
Bydgoszcz PACZKOWSKI | wystapienie nadinsp. J.Szymczyka na jednej z wtorkowych
videokonferencji (byto to w ciagu ostatnich kilku tygodni).
Otoz przekazat on, ze nasz minister podjal dziatania w
kierunku dodatkowych podwyzek - ok. 200 zt na etat dla
grup zaszeregowania 2 i 3 czyli dla policjanta i referenta.
Taka sytuacja spowoduje np. w OPP, zZe referent bedzie
otrzymywat uposazenie zblizone mocno do dowddey
druzyny. Pytanie zatem- czym zacheci¢ ludzi do bycia
dowddca druzyny czyli brania odpowiedzialnosci za siebie
i innych.

Po zapoznaniu si¢ z Decyzjq nr 1/VII/2017 Zespotu ds.

Gg:ﬁpsk SIE?ZZI\?&;;\ OPP, _SPPP, SPAP z dnia 30 sierpnia 2017r. nie wnoszg
uwag I akceptuje.
W nawigzaniu do przestanej Decyzji nr 1/VII/2017 z dnia
30 sierpnia 2017 r. Zespotu do spraw
Oddziatow Prewencji Policji, Samodzielnych
OPP insp. Rafat Pododdziatow Prewencji Policji 1 Samodzielnych
Katowice STANEK Pododdziatow Antyterrorystycznych Policji informuje, ze

Oddziat Prewencji Policji w Katowicach w petni
popiera inicjatywe majaca na celu wprowadzenie
rozwigzan, majacych na celu zachecenie do zwigzania si¢
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na stale ze stuzbg w OPP/SPPP. Zdajac sobie sprawe, iz
wprowadzenie dodatku specjalnego dla

funkcjonariuszy OPP/SPPP bedzie sprawg bardzo trudna,
chciatbym zwroci¢ uwage na kilka istotnych

kwestii.

Uzasadnienie cytowanej Decyzji jest przygotowane na
bardzo wysokim poziomie, wydaje si¢

jednak, ze powinno si¢ w nim znalez¢ jeszcze wigcej tresci,
ktore przekonaja decydentéw do tego, iz

wprowadzenie dodatku specjalnego przyniesie nie tylko
stabilizacje czy zapobiegnie odplywowi

cennych policjantéw, ale przede wszystkim doprowadzi
do podniesienia profesjonalizmu w

Oddzialach, co moze mie¢ ogromny wplyw na wlasciwe
wykonywanie zadan jakie przed nami sa

stawiane dzi$, ale rowniez jakie moga pojawic si¢ w
przyszlosci, szczegolnie w zakresie zwalczania
terroryzmu. Kazdy z nas wie, ze obecnie pododdziaty
kierowane do trudnych zadan, szczegolnie poza

granice macierzystego wojewodztwa sg po prostu
»Sztukowane”, w najlepszym przypadku z dwoch lub
wiecej kompanii OPP, ale czgsto uzupelniane policjantami
z NOP czy adaptacji zawodowej. Nikomu nie

trzeba thumaczy¢, jaki to ma wptyw na realizacje¢ zadan,
szczegollnie w sytuacjach potrzeby przywracania
naruszonego porzadku prawnego. Policjanta nie da si¢
nauczy¢ w ciagu jednego czy dwoch szkolen

wlasciwego zachowania w szyku, a co dopiero
wyspecjalizowa¢ do realizacji konkretnych czynnosci.

Dla zobrazowania tego problemu na przyktadzie Oddzialu
Prewencji Policji w Katowicach mozna

przywolac liczbg funkcjonariuszy przeniesionych z
Oddziatlu do jednostek terenowych Policji oraz liczbe
sktadanych raportow o przeniesienie, ktore zostaty
rozpatrzone negatywnie. Stan etatowy OPP

w Katowicach to 693 f-szy. Stan jednej kompanii — 94 f-
szy. Od 2012 roku do innych jednostek Policji
przeniosto si¢ 506 policjantéw (tj. ponad 5 kompanii
prewencji!!!) i ztozono 819 raportdw o przeniesienie,
ktore z roznych wzgledow zostaty rozpatrzone negatywnie.
Mysle, ze kazdy zdaje sobie sprawe, jaki taka

rotacja ma wplyw na stan gotowosci do dziatan.

Dlatego uwazamy, ze najwiekszym problemem sa nie
kwestie finansowe ale przekonanie

decydentow, ze zapewnienie jeszcze wi¢kszego
profesjonalizmu w oddzialach prewencji Policji jest
zdecydowanie wazniejsze i bardziej oplacalne, niz
korzystanie z zasobow ludzkich OPP/SPPP jako

kuzni kadr dla jednostek terenowych, jak jest w chwili
obecnej.

Pozostajac przy kwestii uzasadnienia chciatbym zwroci¢
takze uwage, 1z btednie zostala wskazana
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liczba stanowisk kierowniczych w kompaniach prewencji.
Takie stanowiska sa w kazdej kompanii

zaledwie 2: dowodca i zastepca dowodcy kompanii.
Dowodcy pluton6w w rozumieniu naszych

przepiséw sa stanowiskami wykonawczymi, cho¢
bezsprzecznie w naszych strukturach dowodczymi.

Po szczegotowym zapoznaniu si¢ i analizie
proponowanych rozwigzan, zwrocono uwage na dwie
bardzo istotne w naszym zdaniem rzeczy:

1. Zespot zaproponowat, by w § 15 ust. 1 rozporzadzenia
pojawil si¢ kolejny punkt (bylby to punkt 4) o

tresci ,,policjantowi petnigcemu stuzbg w oddziale
prewencji Policji i samodzielnym pododdziale

prewencji Policji, na etacie od policjanta wzwyz
przystuguje dodatek specjalny w wysokosci 30% kwoty
bazowe;j”.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz wprowadzenie zapisu jako
kolejny punkt do ust. 1, bedzie miato

konsekwencje w postaci:

- sprzecznosci z zapisem koncowym ust. 1 tj. ,,-
przystuguje dodatek w wysokosci do 30% kwoty
bazowej”.

- podlegania zasadom ustalania, w tym podwyzszania 1
obnizania wysoko$ci dodatku specjalnego

okreslonym w § 15 ust. 2 a tym samym odpowiednio § 14
ust. 2 —,,Wysokos¢ przyznanego dodatku (...)

uzaleznia si¢ w szczegdlnos$ci od oceny wywigzywania si¢
przez policjanta z obowigzkoéw oraz realizacji

zadan 1 czynno$ci shuzbowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem ich charakteru 1 zakresu, rodzaju 1
poziomu

posiadanych przez policjanta kwalifikacji zawodowych
oraz liczby dni wykonywania ich poza macierzysta
jednostka”.

Umieszczajac proponowany zapis jaku § 15 ust. 1 pkt. 4
istnieje obawa, 1z nie zostanie osiggnigty

cel zamystu wnioskodawcy — dodatek moze zosta¢
wprowadzony jako ,,do 30% kwoty bazowej” 1 by¢
uznaniowy przyznawany przez komendanta
wojewodzkiego Policji na wniosek. W chwili obecnej w
SPAPach

dodatki specjalne ksztattujg si¢ w okolicach kilku procent
kwoty bazowej.

2. Aspekt drugi to wysokos$¢ proponowanego dodatku
specjalnego dla OPP i SPPP. Kazdy z nas chciatby
takiej 30% dodatku. Biorgc jednak pod uwage zapisy § 15
ust. 1 pkt. 1,2 i 3 obejmujace BSW, CBSP

wykonujgce czynno$ci zwigzane ze zwalczaniem
przestepczosci zorganizowanej oraz pododdziaty
antyterrorystyczne i wprowadzenie dla nich dodatku
specjalnego, uznaniowego, w wysokosci do 30%

kwoty bazowej, wprowadzenie sztywnego, 30% dodatku

3




specjalnego dla OPP i SPPP wydaje si¢ by¢

mato realne 1 spotka si¢ najprawdopodobniej ze
sprzeciwem nie tylko ,,finansistow”, ale réwniez ze

strony tych grup.

Podsumowujac wskazane wyzej dwa aspekty,
proponujemy wiaczenie zapisu jako kolejnego paragrafu w
czegsci ,,Dodatek specjalny”, przyjecie ,,sztywnej” 20%
wysokosci dodatku specjalnego oraz zastgpienie
spdjnika ,,i”” spdjnikiem ,,lub”:

Po § 15 dodaé § 15a o tresci:

»$ 15a 1. Policjantowi pelniacemu sluzbe na stanowisku
etatowym w oddziale prewencji Policji lub
samodzielnym pododdziale prewencji Policji,
przyshuguje dodatek specjalny w wysokosci 20%

kwoty bazowej.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do
funkcjonariusza zatrudnionego na stanowisku
kursanta i policjanta w stluzbie kandydackiej.”
Przedstawiona propozycja zapisu spowoduje, iz ze wzgledu
na cel jego wprowadzenia dodatek

specjalny nie obejmie policjantow odbywajacych adaptacje
zawodowa w OPP lub SPPP, policjantow

czasowo delegowanych do OPP/SPPP z innych jednostek.
Jednoczesnie policjant OPP/SPPP w przypadku
powierzenia obowigzkow na konkretnym stanowisku
etatowym innej jednostki tracit bedzie prawo do

dodatku specjalnego, gdyz bedzie pehit stuzbe na
stanowisku etatowym innej jednostki niz OPP/SPPP.
Zastosowanie spdjnika ,,Jub” ma na celu wytaczenie
ewentualnych oczekiwan, by policjant spelnit

oba warunki jednoczesnie.

Zapisy dot. stuzby kandydackiej nadal pozostaly w art. 30
ustawie o Policji, a takze w § 10 ust. 2

przedmiotowego rozporzadzenia. Pozostawienie ich w
stosunku do dodatku specjalnego dla OPP/SPPP jest
zasadne.

Reasumujac, w pelni popieramy uzasadnienie dla
wprowadzenia dodatku specjalnego dla

oddziatow prewencji Policji i samodzielnych pododdziatow
prewencji Policji. Utrzymanie doswiadczone;j

kadry i policjantéw w tych jednostkach nie jest mozliwe
bez dodatkowych srodkéw finansowych.

Przedstawione powyzej propozycje zmian w naszej ocenie
sg zasadne 1 zastugujg na uwzglednienie,

cho¢ sg oczywiscie jedynie skromnym wyrazem naszych
przemyslen.

OPP
Kielce

mt. insp.
Grzegorz
WIECZOREK

W nawigzaniu do przestanej Decyzji nr 1/VII/2017 z dnia
30 sierpnia 2017 r., Zespotu do spraw Oddzialow
Prewencji Policji, Samodzielnych Pododdziatow Prewencji
Policji i Samodzielnych Pododdziatow
Antyterrorystycznych Policji informuje, ze Oddziat
Prewencji Policji w Kielcach w petni popiera
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przedmiotowg inicjatywe ktorej gtdbwnym zatozeniem jest
wprowadzenie dodatku specjalnego dla funkcjonariuszy
OPP/SPPP.

OPP
Krakow

mt. insp.
Zbigniew
WOSZCZEK

Dowodztwo OPP w Krakowie w petni popiera inicjatywe
wprowadzenia dodatku specjalnego dla

funkcjonariuszy Oddziatow Prewencji Policji 1
Samodzielnych Pododdzialéw Prewencji Policji.
Identyfikujemy si¢ z argumentacjg przedstawiong w
uzasadnieniu do Decyzji nr 1/VI11/2017 z dnia 30

sierpnia 2017 r. Zespotu do spraw Oddzialow Prewencji
Policji, Samodzielnych Pododdziatéw Prewencji

Policji i Samodzielnych Pododdziatow
Antyterrorystycznych Policji. W uzasadnieniu
przedmiotowej kwestii warto jeszcze doda¢, iz w
przypadku kierowania policjantow Oddziatéw do petnienia
stuzby: w rozne rejony kraju na rézne okresy (nie tylko
alarmowo) z tego tytutu nie pobierajg oni dodatkowych
gratyfikacji. Czgsto te wyjazdy z planowanych terminow z
przyczyn stuzbowych si¢ przedtuzaja. Jest to oczywiste
obciagzenie dla policjantow i ich rodzin. Dowddztwo OPP
Krakéw zyczy kolegom powodzenia i wytrwatosci w
procedowaniu zagadnienia dodatku specjalnego.

OPP
Lublin

insp. Roman
LESZCZz

W nawigzaniu do Decyzji Nr 1/VII/2017 Zespotu do spraw
Oddziatow Prewencji Policji, Samodzielnych
Pododdziatow Prewencji Policji i Samodzielnych
Pododdziatow Antyterrorystycznych Policji informuje, ze
w pelni popieram przedmiotow3q inicjatywe niemniej
jednak nalezy wzig¢ pod uwage nastepujace kwestie:

1. Pozostawi¢ mozliwo$¢ podejmowania decyzji przez
danego Dowodcg OPP/SPPP do wnioskowania o
przyznanie dodatku specjalnego dla poszczegolnego
policjanta, poniewaz w kazdej jednostce znajda si¢
funkcjonariusze wobec ktorych toczg si¢ np. postepowania
dyscyplinarne lub ich postawa w codziennej stuzbie nie
predysponuje ich do prawa posiadania takowego dodatku
specjalnego.

2. Rozwazy¢ nalezy sytuacje czy dodatek specjalny nie
powinien wynosi¢ do 30% kwoty bazowej. Dalo by to
mozliwo$¢ motywacji policjanta do wykonywania
czynnosci shuzbowych, a w przysztosci podniesienia
dodatku specjalnego np. z 15% do 20-30%.

3. Czy sytuacja przyznania kazdemu policjantowi z gory
30% dodatku specjalnego nie spowoduje zaburzenia relacji
pomiedzy wyrdzniajagcymi si¢ funkcjonariuszami w
codziennej stuzbie, a tymi mniej zaangazowanymi ?

W zwigzku z powyzszym wyrazam nadzieje, ze wspolne
sugestie pozwolg na wypracowanie wspolnego stanowiska.

OPP
L6dz

mt. insp. Michat
LEDZION

Po zapoznaniu si¢ z zapisami Decyzji nr 1/VII/2017,
Zespotu do spraw Oddzialéw Prewencji Policji,
Samodzielnych Pododdziatow Prewencji Policji i
Samodzielnych Pododdziatow Antyterrorystycznych
Policji, z dnia 30 sierpnia 2017 r., a w szczegblnosci z

5




uzasadnieniem podjecia dziatan zmierzajacych do
wprowadzenia dodatku specjalnego dla policjantow
OPP/SPPP, informuj¢ Pana Przewodniczacego, ze w petni
popieram proponowane rozwigzanie i na dzien dzisiejszy
nie zgtaszam zadnych uwag co do proponowanej zmiany
Rozporzadzenia MSWiA. Jednocze$nie informuj¢ Pana
Przewodniczacego, ze w ramach wspodtpracy z Zarzadem
Terenowym NSZZ Policjantow OPP w Lodzi, Decyzja
Panskiego Zespotu zostata przedstawiona wszystkim
policjantom t6dzkiego Oddziatu 1 dodatkowo
skonsultowana z kadrg dowodczg OPP w Lodzi. W obu
przypadkach proponowane rozwigzanie spotkato si¢ z
entuzjastycznym przyjeciem i nadziejg na szybkie
wprowadzenie w zycie.

OPP
Olsztyn

podinsp.
Zbigniew
KOWALSKI

Po zapoznaniu si¢ z trescig Decyzji nr 1/VII/2017, Zespotu
do spraw Oddziatow Prewencji Policji, Samodzielnych
Pododdziatow Prewencji Policji i Samodzielnych
Pododdziatow Antyterrorystycznych Policji, Z dnia 30
sierpnia 2017 r., uprzejmie informuje, ze Dowodca
Oddzialu Prewencji Policji w Olsztynie wyraza pozytywna
opini¢ w sprawie zalozen zawartych w decyzji, tym samym
w pelni popiera inicjatywe opracowania zalozen do
nowelizacji rozporzadzenia MSWiA z dnia 6 grudnia 2001
r. w sprawie szczegotowych zasad otrzymywania i
wysokosci uposazenia (...).

Kwestia wysokos$ci dodatkéw specjalnych z pewnoscig jest
sprawg otwartg 1 bedzie przedmiotem dalszych konsultac;ji
w tej sprawie, w ktorych juz dzi§ w imieniu kierownictwa
OPP w Olsztynie, deklaruje aktywny udziat.

OPP
Poznan

insp. Robert
KASPRZYK

Zapoznatem si¢ z Decyzjg nr 1/VII/2017 1 w pelni ja
popieram. Uwazam, ze wskazanie wysokos$ci dodatku w
procentowej naleznosci jest jak najbardziej stuszne. Biorac
pod uwagg fakt zwigkszenia zaangazowania OPP/SPPP do
zabezpieczenia wydarzen na terenie kraju jest to
odpowiedni moment na podje¢cie takiej inicjatywy.
Ponadto skoro znalazly si¢ fundusze na dodatek stoteczny
oraz dzielnicowych to dlaczego nie na OPP/SPPP. Liczg
na to ze wspdlne stanowisko zostanie wypracowane na
odprawie Dowddcéw OPP/SPPP w miesigcu pazdzierniku.

OPP Rzeszow

nadkom. Robert
TOPOLEWSKI

Odpowiadajac na pismo z dnia 11 wrze$nia 2017 r.
dotyczace Decyzji nr 1/VII/2017 opracowanej przez Zespot
do spraw Oddziatéw Prewencji Policji, Samodzielnych
Pododdziatow Prewencji Policji Samodzielnych
Pododdziatow Antyterrorystycznych Policji uprzejmie
informuje, ze Dowodztwo OPP Rzeszow w pelni popiera
inicjatywe wprowadzenia dodatku specjalnego dla
funkcjonariuszy petnigcych stuzbg w tych jednostkach
organizacyjnych Policji.

Wprowadzenie tego typu dodatku specjalnego spowoduje
wickszg stabilno$¢ kadrowg w tym zakresie oraz przyczyni
si¢ do jeszcze bardzie profesjonalnego wykonywania zadan
wykonywanych przez OPP i SPPP.
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Nalezatoby jednakze zastanowi¢ si¢ nad mozliwoscia
zawieszania dodatku specjalnego w sytuacjach
dhugotrwatej, planowej absencji (na okres jej trwania),
spowodowanej np. urlopem macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego i1 innych podobnych, jak tez realizowania
zadan w ramach misji pokojowych.

Do rozwazenia nalezy tez kwestia mozliwosci obnizenia
dodatku specjalnego indywidualnym funkcjonariuszom na
wniosek Dowodcy OPP, SPPP, SPAP do przetozonego

w sprawach osobowych w zwigzku w wykazaniem np.
braku dyspozycyjno$ci danego funkcjonariusza.

OPP Szczecin

insp. Ryszard
GAN

Analiza Decyzji nr 1/VI1/2017 Zespotu do spraw OPP,
SPPP, SPAP pozwala mi jednoznacznie poprzec¢ inicjatywe
wprowadzenia dodatku specjalnego dla funkcjonariuszy
OPP/SPPP. Decyzja po uwzglednieniu uwag Dowodcy
Oddziatu Prewencji Policji w Katowicach w pelni
uzasadnia wprowadzenie poruszanego dodatku.

OPP
Warszawa

mi. insp. Marek
SWEDRAK

W nawigzaniu do przestanej Decyzji nr 1/VII/2017 z dnia
30 sierpnia 2017 roku. Zespotu do spraw Oddziatow
Prewencji Policji, Samodzielnych Pododdziatow Prewencji
Policji i Samodzielnych Pododdziatow
Antyterrorystycznych Policji informuje, ze Oddziat
Prewencji Policji w Warszawie w pelni popiera inicjatywe
majaca na celu zachecenie policjantow do zwigzania swej
stuzby na state z Oddziatami Prewencji Policji 1
Samodzielnymi Pododdziatami Prewencji Policji. Majac na
uwadze, ze wprowadzenie dodatku specjalnego bedzie
trudne, nalezy zwroci¢ uwage na kilka istotnych spraw.

W celu wlasciwej realizacji zadan jakie stawiane sg przed
Oddziatami Prewencji Policji nalez zapewni¢ im stabilno$¢
kadrowa, co bezposrednio przetozy si¢ na podniesienie
profesjonalizmu policjantow petnigcych stuzbg w tak
cigzkich warunkach jak przywracanie naruszonego
porzadku prawnego. Policjantow nie da si¢ wlasciwie
wyszkoli¢ w kilka dni do wykonywania tych zadan.
Obrazujac ten problem na przyktadzie Oddzialu Prewencji
Policji w Warszawie nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze
od poczatku tego roku 225 funkcjonariuszy przeniosto si¢
do innych jednostek terenowych Policji. Chcge zatrzymac
tych policjantow w inny sposob niz blokowanie
przeniesien, nalezy wykorzystam motywacj¢ finansowa,
najlepiej majacg staty wymiar, nie tylko okresowe nagrody.
Proponujac dodatek specjalny nalezy zapewnic, ze bedzie
on przyznawany w maksymalnej wysokosci (30% kwoty
bazowej) niezaleznie od stazu stuzby, czy zajmowanego
stanowiska. Wszyscy policjanci pelniacy stuzbe w
Oddziatach Prewenc;ji Policji powinni by¢ objeci tym
dodatkiem od pierwszego do ostatniego dnia petnienia
stuzby. Nie powinien on rowniez w zaden sposdb wplywac
na dodatki funkcyjne i stuzbowe policjantow. Dodatek
specjalny za stuzbe w Oddziale Prewencji Policji ma by¢
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motywatorem a nie wyttumaczeniem dla utrzymywania na
nizszym poziomie dodatku stuzbowego czy funkcyjnego.
Stuzba w Oddziale Prewencji Policji musi by¢ bardziej
atrakcyjna dla policjantow pod wzgledem finansowym,
zeby zatrzymac ich w sluzbie w macierzystej jednostce
muszg by¢ odpowiednio wynagradzani. Ci¢zka stuzba
niejednokrotnie przekraczajaca o$miogodzinny system
pracy i petniona poza granicami wojewoddztwa powinna
by¢ nalezycie wynagradzana. Wynagrodzenie dla
policjantow petigcych stuzbe w Oddziale Prewencji
Policji powinno by¢ na tyle atrakcyjne, zeby
funkcjonariusze nie chcieli si¢ przenosi¢ do innych
jednostek i zwigzali si¢ na state ze swoimi Oddziatami
Prewencji Policji. Wprowadzenie dodatku specjalnego
zapewni stabilizacj¢ kadrowa, co przetozy si¢
bezposrednio na profesjonalizm dziatania pelniacych w
nich stuzbg policjantow. Bezsprzecznie sytuacja taka
przyczyni si¢ do polepszenia wizerunku naszej formacji i
wzrostu zaufania spoteczenstwa do Policji.
Podsumowujac, w petni popieramy wprowadzenie dodatku
specjalnego dla policjantow petnigcych stuzbe w
Oddziatach Prewenc;ji Policji i Samodzielnych
Pododdziatach Prewencji Policji. Utrzymanie na stale
policjantéw petnigcych w nich stuzbe, nie jest mozliwe bez
dodatkowych naktadow finansowych. Przedstawiona
propozycja wprowadzenia dodatku specjalnego jest jak
najbardziej zasadna i konieczna do jak najszybszego
wprowadzenia.

OPP Wroclaw

insp. Andrzej
SZYMANSKI

W nawigzaniu do Decyzji nr 1/VII/2017 z dnia 30 sierpnia
2017r., Oddziat Prewencji Policji we Wroctawiu przychyla
si¢ do propozycji wpisania do rozporzadzenia dodatku
specjalnego obejmujacego stuzby OPP/SPPP, obok BSW,
CBS P oraz pododdziatéw antyterrorystycznych.
Uwazamy, ze charakter i zakres stuzby, poziom
wyszkolenia i kwalifikacji zawodowych oraz liczba

dni wykonywania zadan poza macierzysta jednostka jest
powodem, dla ktorego stuzby OPP/SPPP powinny znalez¢
si¢ W ww. rozporzadzeniu.

Istotng kwestig jest okreslenie naleznej kwoty. Kwota
stala 30% kwoty bazowej, a nie uznaniowa do 30% dla
policjantow OPP/SPPP, bez wzgledu na grupe
zaszeregowania, jest jak najbardziej zasadna ze wzgledu na
m. in. rekompensate¢ niskich grup zaszeregowania W
porownaniu do innych formacji. Czynnik finansowy jest
takze bodzcem do pozostania w szeregach OPP/SPPP i
zwigzania swej stuzby na dtuze;.

Podsumowujac prace i propozycje zespotu dot. w duze;j
mierze finansow, nalezy liczy¢ si¢ z trudno$ciami
wprowadzenia ich w zycie. Wszelka inicjatywa majaca na
celu poprawienie warunkow shuzby policjantow jest warta
uwagi i poparcia.

SPPP

mt. insp. Dariusz

Oczywiscie, ze popieramy Wasze stanowisko i jesteSmy
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Bielsko-Biata

FAJFEREK

jak najbardziej za utworzeniem dodatku specjalnego dla
OPP/SPPP.

Pytanie czy od razu wszystkim policjantom od razu petna
wysoko$¢ dodatku czy zastosowan gradacje od lat stuzby.
Taki sposob przydzielenia dodatku spowoduje ze policjanci
beda mieli motywacje do pozostania w jednostce,

a z drugiej strony Warszawa zobaczy, ze kwota na
przyznanie dodatku nie od razu bedzie max. dla wszystkich
policjantow. Tzw. falszywa oszczgdnos¢.

SPPP
Czestochowa

mt. insp. Dariusz
KONDAS

Po zapoznaniu si¢ z Decyzja Nr 1/VII/2017 Informuje, iz
Samodzielny Pododdziat Prewencji Policji w
Czestochowie popiera w/w Decyzje i nie wnosi zadnych
uwag.

SPPP Legnica

podinsp. Dariusz
PAPIERNIK

W odpowiedzi na pismo ZZ — 389/217, Decyzja nr
1/VI1/2017 Zespotu Zarzadu Gtownego NSZZ Policjantow
ds. OPP, SPPP i SPAP z dnia 30.08.2017 r. w sprawie
propozycji zmiany rozporzadzenia MSWiA z dnia 6
grudnia 2001 par. 15 ( tekst jedn. Dz. U. 2015, p0z.1236)
polegajace na ustanowieniu dla policjantow OPP i SPPP
prawa do dodatku specjalnego w wysokosci 30 % kwoty
bazowej dla wszystkich stanowisk od policjanta wzwyz -
w pelni popieram proponowane zmiany.

Wdrozenie proponowanego dodatku specjalnego znaczaco
pomoze w ustabilizowaniu polityki kadrowej w jednostce,
zwigkszy jej atrakcyjnosc¢ i prestiz , oraz wptynie
pozytywnie na podniesienie profesjonalizmu
wykonywanych przez nas coraz trudniejszych zadan.

SPPP
Opole

nadkom.
Woijciech
TARGOSINSKI

W nawigzaniu do przestanej Decyzji nr 1/VII/2017 z dnia
30 sierpnia 2017 r. Zespotu do spraw Oddzialéw Prewencji
Policji, Samodzielnych Pododdziatow Prewencji Policji i
Samodzielnych Pododdziatéw Antyterrorystycznych
Policji informuje, ze Samodzielny Pododdziat Prewencji
Policji w Opolu w pelni popiera inicjatyw¢ majaca na celu
wprowadzenie rozwigzan, majacych na celu zachgcenie do
zwigzania si¢ na state z e stuzbg w OPP/SPPP. Zdajac
sobie sprawe, iz wprowadzenie dodatku specjalnego dla
funkcjonariuszy OPP/SPPP bedzie sprawa bardzo trudna.
Podobnie jak w OPP w Katowicach rotacja policjantéw jest
bardzo duza. Tylko w 2017 roku z SPPP w Opolu(stan
etatowy 142 wakaty) odeszto do innych 34
funkcjonariuszy, a 28 raportow o przeniesienie do innych
jednostek zostato rozpatrzonych negatywnie. Podobnie jak
Dowddca OPP w Katowicach uwazam, ze najwigkszym
problemem nie sg kwestie finansowe ale przekonanie
dowodcow, ze zapewnienie jeszcze wiekszego
profesjonalizmu w oddziale prewencji Policji jest
zdecydowanie wazniejsze 1 bardziej optacalne, niz
korzystanie z zasobow ludzkich OPP/SPPP jako kuzni kadr
dla jednostek terenowych, jak odbywa si¢ to w chwili
obecnej.

W kwestii dodatku specjalnego uwazam, ze ruchomos¢
tego dodatku tj. zmieniajace si¢ kwoty wraz ze zmiang

9




kwoty bazowej moze budzi¢ sprzeciw kierownictwa
Policji, gdyz w przypadku wzrostu tej kwoty bedzie
skutkowato to koniecznoscig zabezpieczenia wigkszej
kwoty pienigdzy na dodatek specjalny. Bardziej sktaniamy
si¢ do kwotowego okreslenia ww. dodatku jak np. dodatek
staly w kwocie 300 ztotych.

Podobnie jak dowddztwo OPP w Katowicach uwazamy, ze
dodatek powinien przystugiwac tylko 1 wylacznie
policjantom w stuzbie stalej i bedacych na etatach
OPP/SPPP 1 petigcych stuzbg w tych pododdziatach.
Reasumujac, w petni popieramy uzasadnienie dla
wprowadzenia dodatku specjalnego dla oddzialow
prewencji Policji i samodzielnych pododdziatow prewencji
Policji. Utrzymanie dos§wiadczonej kadry 1 policjantow w
tych jednostkach nie jest mozliwe bez dodatkowych
srodkow finansowych.

SPPP mt. insp. Rafat | Dodatki dla policjantdw - obojetnie jakiej wysokosci TAK.
Plock SZARWINSKI
Postulowane zmiany zmierzajace do ustabilizowania
sytuacji kadrowej w SPPP/OPP maja swoje uzasadnienie.
Zachgeta finansowa dla niektérych policjantow begdzie miata
znaczenie, jednak nie powstrzyma to odptywu policjantow
mt. insp. ktérzy zostaja przyjmowani w garnizonach poza miejscem
SPPP . ; : , . oy - .
Radom Mirostaw statego Zamleszkgma. Po.w.ro‘F do "macierzystej _].ednostkl.l
MAJSTRAK tak dla nich bedzie bardziej si¢ optacat (brak koniecznosci
wynajecia mieszkania, wigcej czasu dla rodziny itp.) niz
perspektywa wiekszego dodatku. Przyjety kierunek
postulowanych zmian ma petne poparcie policjantow SPPP
w Radomiu.
. Stanowisko Dowddcy SPPP w
SPPP mt. insp. . L. , .
, . Gorzowie Wlkp. odnosnie dodatkéw specjalnych dla
Gorzéw Stawomir . . . i o
funkcjonariuszy OPP/SPPP jest tozsame ze stanowiskiem
WIkp. LUKASZEWICZ : . !
wyrazonym przez Dowddce OPP w Katowicach
Sporzadzit:

Mateusz Przybylowski, Sekretarz Zespotu Zarzadu Gtéwnego NSZZ Policjantow ds. Oddziatéw Prewencji
Policji, Samodzielnych Pododdziatéw Prewencji Policji i Samodzielnych Pododdziatléow Antyterrorystycznych

Policji.
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