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Szanowny Pan
Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrow

Szanowny Panie Premierze!

Rzeczywisto$¢ oséb zatrudnionych posrednio lub bezposrednio przez Panstwo
Polskie (uwzgledniajac rowniez pracownikéw sektora samorzadowego) ulega
pogorszeniu. Forum Zwiazkéw Zawodowych od lat - poprzez instytucje dialogu -
nawoluje, apeluje, wyraza stanowiska ws. pilnej potrzeby rozwigzania problemu
niskich ptac pracownic i pracownikéw jednostek sektora finanséw publicznych
i panstwowej sfery budzetowej, ktéory w konsekwencji prowadzi do kadrowej
erozji, dewastujacej potencjal i mozliwosci Rzeczypospolitej Polskiej do
swiadczenia ustug publicznych. Powstaje pytanie - dlaczego Rzad RP nie chce,
w sposob odpowiedzialny, zmierzy¢ sie z tym problemem?

Forum Zwiazkow Zawodowych jest jedna z trzech reprezentatywnych central
zwigzkowych. Nasza organizacja w najwiekszej mierze reprezentuje interesy tych,
ktorzy wybrali stuzbe Ojczyznie. To osoby, ktéore pracuja dla Polski. Taka jest
przeciez idea pacy pracownic i pracownikéw sadow i prokuratury, urzedéow
i instytucji, nauczycieli i pracownikéw os$wiatowych, funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych poszczegélnych stuzb mundurowych. Jednak stuzba,
jakkolwiek pojmowana, nie moze oznacza¢ zycia odartego z godnosci,
polegajacego wylacznie na przetrwaniu, utraty szans na realizacje marzen.
Rzeczpospolita, prezentowana w ramach okreslanych przez Pana i Panskich
wspotpracownikéw  aspiracji powinna dysponowaé zasobami, Kktore
przeciwdzialaja procesowi polegajacemu na wykluczeniu ekonomicznym ludzi
fundamentujacych Jej zdolnos¢ do realizacji postawionych celéow. Praca dla
Rzeczpospolitej nie powinna by¢ kara, a nobilitacja, wyborem dajacym poczucie
satysfakcji.
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Nasza organizacja pozostaje wolna od biezacych sporow toczonych przez
poszczegolne Srodowiska partyjne. Uczestniczenie w tych procesach nie budzi
naszego zainteresowania. Uznajemy, 2Ze jednym z filarobw panstwa
demokratycznego jest dobrobyt - wykluczenie ekonomicznie stuzy wylacznie
destabilizacji i poglebianiu sie polaryzacji nastrojow spotecznych. Odzieranie
ludzi z godnosci poprzez stosowanie niesprawiedliwego systemu wynagradzania
to krok w niebezpiecznym Kkierunku.

Trudno jest przyja¢ do wiadomosci podawane przez Pana informacje o skutecznej
walce z inflacja, a takZze o ponadnormatywnie dobrej sytuacji gospodarczej.
Zdajemy sobie sprawe, Ze w obliczu aktualnych wydarzen kazdy bedzie ponosic
jakiego$ rodzaju koszty wynikajace ze skutkéw pandemii COVID - 19, a takze
trwajacej wojny na Ukrainie. Nie zgadzamy sie jednak na to, aby z oczywistych
faktow tworzy¢ narracje, ktora w efekcie ma zwalnia¢c Rzad RP
z odpowiedzialnoSci za ksztaltowanie systemu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz szerzej - w jednostkach sektora finansow publicznych. Niestety,
dane mowia same siebie. Laczny wzrost cen, w latach 2020 - 2022 osiagnat poziom
22,9%. Po pierwszym kwartale 2023 roku poziom inflacji pozostaje na poziomie
wykraczajacym poza putap 10%. To oznacza, ze w ujeciu lat 2020 - 2023 1aczna
suma inflacji przekroczy 30%. A przeciez Pan, Panie Premierze, wie najlepiej, ze
niektorzy konsumenci, w ujeciu procentowym, juz dzis za niektére produkty
i ustlugi ptaca o ponad 100% wiecej i to w odniesieniu do perspektywy rokroczne;.
Tymczasem od 2020 roku pracownicy panstwowej sfery budzetowej, w ujeciu
wskaznikowym otrzymali 7,8% podwyzKi i to tylko w 2023 roku. Méwimy wiec
0 niebywale drastycznej obnizce wynagrodzenia wzgledem 2020 roku. Jest ona
tym bardziej bolesna, iz w latach poprzednich kierowana przez Pana Rada
Ministrow nie wykazywala woli do wskaznikowych podwyzek, alternatywnie
stosujac metody polegajace na zwiekszaniu funduszu wynagrodzen, ktdre nie
dawaly gwarancji podwyzszania ptac w spos6b sprawiedliwy i potrzebny.

Dlatego organizacje zrzeszone w Forum Zwiazkéw Zawodowych, reprezentujace
pracownice i pracownikow panstwowej sfery budzetowej, a takze szerzej - sektora
finansow publicznych domagaja sie od Rzadu RP realizacji postulatow w zakresie
wzrostu wynagrodzen dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw w wysokosci
12% poczawszy od 1 lipca 2023 roku oraz 25% poczawszy od 1 stycznia 2024
roku.

Oczekujemy podjecia w tej sprawie pilnych rozméw. Chcemy w sposéb zgodny
z zasadami ladu spolecznego, na drodze dialogu podja¢ rozmowy, ktére
traktujemy w kategoriach ostatniej szansy. Mamy $wiadomos$¢ rosngacej frustracji
i poczucia marginalizacji intereséw wymienionych grup.
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Liczymy na spotkanie z przedstawicielami Forum Zwigzkow Zawodowych w celu
rozpoczecia negocjacji podwyzkowych. Jednoczesnie uznajemy, iz wlasciwa
przestrzenia do prowadzenia tego typu komunikacji pozostaje Rada Dialogu
Spolecznego.

Z powazaniem

Dorota Gardias
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