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Realizujgc decyzje Prezydium Zarzadu Gtownego NSZZ Policjantéw zwracam si¢ z wnioskiem
o wdrozenie rozwigzan uzupelniajgcych przysztoroczng waloryzacje uposazen policjantow
do poziomu realnej inflacji w roku 2022 i o udzielenie pilnej odpowiedzi.

UZASADNIENIE

Wsrod policjantow, ktorzy osiagneli pierwszy prog emerytalny (przekroczyli prog 15 lat
stuzby) poziom przysziorocznej waloryzacji emerytur i rent, przy jednoczesnym braku adekwatnej
propozycji w odniesieniu do poziomu waloryzacji uposazen, jawi si¢ jako wyjatkowa
i niepowtarzalna zache¢ta do odejscia ze stuzby. Powazny niepokdj, rowniez ze strony przetozonych
wzbudza rekordowo duza ilo$¢ os6b deklarujagcych odejscie. Skalg tego zjawiska poglebia fakt,
ze znaczna cze$¢ policjantow rozwazajacych przejscie na emeryture juz dzi§ podjeta pierwsze
1 niestety nieodwracalne kroki, sktadajgc wnioski o skierowanie na komisje lekarskie oceniajgce ich
dalsza przydatnos¢ do stuzby. Powstatej sytuacji sprzyja dos$¢ atrakcyjny rynek pracy, czyli niski
poziom bezrobocia i bogata oferta zatrudnienia, ale tez dziatalno$¢ réznego rodzaju podmiotow
zainteresowanych destabilizacjg w stuzbach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo Polski.

Jesli na dzien dzisiejszy Rzad nie dostrzega zagrozenia lub nie docenia jego skali, upatrujac
szansy np. w tym, ze w wyniku wyhamowania gospodarki pogorszy si¢ sytuacja na rynku pracy,
pociggajac za sobg wzrost zainteresowania sluzbg w Policji, moze popelni¢ ten sam blad, ktéry juz
niegdy$ popelniono. Policja jest instytucjg, ktéra swa skuteczno$¢ opiera na do$wiadczeniu
i umiejetnosciach policjantow. Tego kapitalu nie mozna zbudowaé inaczej, jak tylko w drodze
dhugoletniej stuzby oraz kosztownych i nielatwych szkolen. Taka $ciezka rozwoju zalezy wigc

" odrozwagi i determinacji rzadzacych. Przede wszystkim od tego, czy konsekwentnie beda
wzmacnia¢ atrakcyjno$¢ stuzby, wzbudzajac zainteresowanie ze strony tych wartosciowych ludzi,
ktérzy sie do niej nadajg, i rownolegle wdraza¢ rozwigzania zachgcajgce do tego, by ich stuzba
trwata jak najdluzej. Nalezy wiec robi¢ wszystko, by Policje uodparniaé na rynkowe wahania,
poniewaz w najtrudniejszych dla kraju momentach okazywalo si¢ to czynnikiem decydujgcym.
Tak wiec, oprocz inwestowania w infrastrukture i sprzet istnieje potrzeba réwnoleglego
wzmacniania systemu uposazen, emerytur oraz motywacji opierajacej si¢ na przejrzystych
zasadach. Za$ sytuacje kryzysowe wykorzystywaé nalezy jako argument uzasadniajacy dodatkowe
naktady.



NSZZ Policjantéw nie twierdzi, ze nic pozytywnego w tym zakresie si¢ nie dzigje.
Nie oczekuje tez jakichs gigantycznych podwyzek lub skomplikowanych i kosztownych rozwigzan.
W tej trudnej dla calej Polski sytuacji srodowisko mundurowe oczekuje na rozwigzania,
ktére przede wszystkim nie dopuszczg do zdestabilizowania instytucji stojgcych na strazy
bezpieczefistwa panstwa. Nie dopuszczg do tego, by w panstwie borykajgcym sie z coraz
powazniejszymi skutkami kryzysu zabrakto policjantow na ulicach. NSZZ Policjantéw oczekuyje,
by to, co udato si¢ dotychczas osiggng¢ nie zostato zmarnowane przez niekonsekwencje. Przez to,
ze obecna propozycja waloryzacji uposazen odbierana jest przez doswiadczonych funkcjonariuszy,
jako niepowtarzalna zacheta do przebranzowienia si¢ i do znalezienia spokojniejszej i przy okazji
lepiej ptatnej pracy w cywilu. Srodowisko oczekuje, by w pierwszej kolejnosei zabezpieczono
uposazenia przed utrata ich dotychczasowej wartosci, co najmniej na poziomie realnej inflacji
w roku 2022.

W ostatnich latach udato sie wprowadzi¢ sporo korzystnych zmian. Do rzeczy najistotniejszych
zaliczy¢ mozna zlikwidowanie jednego z niekorzystnych parametréw emerytalnych, rozwigzanie
problemu tzw. nadgodzin poprzez wprowadzenie zasady odplatnosci czy znaczace podwyzki
uposazen wraz ze zwigkszeniem Srodkdéw przeznaczanych na motywacje. Suma wszystkich tych
dzialan nie rozwigzala problemu kadrowego zupelnie, ale w istotny sposéb te sytuacje
ustabilizowata. Inwestowanie w Policje i policjantéw okazato si¢ dla naszego kraju wyjgtkowo
oplacalne. Dzigki temu panstwo polskie zdalo egzamin z pandemii, a Policja wzi¢ta na siebie trudy
egzekwowania obostrzen i cale odium niezadowolenia spotecznego. Dzigki temu panstwo polskie
obronito granic¢ Schengen, a Policja wzicta na siebie glowny ciezar biatoruskiej nawalnicy, dajgc
innym shuzbom czas na lepsze przygotowanie. Dzigki temu panstwo polskie i polskie
spoleczenstwo mogty w petni otworzy¢ si¢ na pomoc uchodzcom z Ukrainy, a Policja data i wcigz
daje gwarancje¢, ze wszyscy moga si¢ tu czu¢ bezpiecznie.

Przyszedt niestety moment, kiedy wszystkie te osiagnigcia zaczal pozera¢ kryzys wywolany
skutkami napasci na Ukraing i szantazem energetycznym ze strony Rosji. NSZZ Policjantéw
ocenia, ze w calej masie przedsigwzigé tagodzacych skutki kryzysu, Rzad niezbyt uwaznie
podchodzi do kwestii przyszlorocznej waloryzacji uposazen policjantéw, ktora nie tylko nie
zabezpiecza ich przed realnym spadkiem wartosei, ale na tle poziomu waloryzacji emerytur i rent
prezentuje sig, jako zacheta do rezygnacji z dalszej stuzby. Poziom waloryzacji emerytur i rent
oceniamy, rzecz jasna pozytywnie. Domagamy si¢ jednak, by przyszioroczny wskaznik wzrostu
uposazen uchronit je przed skutkami biezacej oraz przysziorocznej inflacji. Taki efekt osiggnac
mozna dzigki potaczeniu planowanej waloryzacji wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;j
z wdrozeniem systemowego wzrostu dodatkow stuzbowych i funkcyjnych, ktory wsrdd policjantow
funkcjonuje pod nazwa ,,dodatku progresywnego”, a nad ktérym od kilku juz miesigcy pracuje
resort Spraw Wewnetrznych i Administracji m.in. wraz z NSZZ Policjantéw w ramach wspdlnego
zespohu.

Liczymy, ze Rzad nie popelni tego samego bledu, ktory popelniono w roku 2012,
wprowadzajac niekorzystne zmiany w emeryturach mundurowych i zaniedbujac policyjne
uposazenia. Wtedy rowniez oparto si¢ na przekonaniu, ze sytuacja kadrowa w stuzbach
mundurowych polepszy si¢ wraz z pogorszeniem sytuacji na rynku pracy. Filozofia, ktérg NSZZ
Policjantéw nazywat wowczas ,filozofig ksiegowego” — reformowaniem kazdej dziedziny
funkcjonowania panstwa przy pomocy kalkulatora — nie zdata egzaminu, doprowadzajac
na przestrzeni trzech lat do powaznego kryzysu kadrowego i do najwigckszych w historii III RP
protestow w stuzbach mundurowych. Mamy nadzieje, ze do$wiadczenia tamtych lat i bledy
poprzednikéw nie zostang powielone, a rok 2018, w ktorym podpisano wazne porozumienie
z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji, trwale zmienito bledng polityke w odniesieniu
do Policji i policjantow.




Nie mozemy zaakceptowaé, by sytuacj¢ kadrowag w Policji i bezpieczenstwo wewnetrzne
panstwa uzalezniano od praw rynku, a uwarunkowania wywotane kryzysem traktowano jako szanse
na wypelnianie wakatéw w Policji. NSZZ Policjantéw jest przekonany, ze skoro wczes$niej Rzad
podjat decyzje o zwigkszeniu etatow w Policji, a byla to decyzja ze wszech miar stuszna, to teraz
dotozy wszelkich staran, by wakaty zostaly wypelnione w drodze rozwigzan, ktére temu celowi
sprzyjaja. Policja nie ma w tej chwili lepszej propozycji niz rozwigzanie laczace element wzrostu
uposazen z przejrzystym sposobem motywowania policjantow do dtuzszej stuzby. Odpowiedzialne
myslenie o Policji, to inwestowanie przede wszystkim w kapitat ludzki — w doswiadczonych
i zmotywowanych policjantow. Nie zabraknie ich tylko wtedy, kiedy owo doswiadczenie zacznie
si¢ najzwyczajniej optacaé. Kiedy do obecnego systemu motywowania dodatkami shuzbowymi
i funkcyjnymi wpleciemy jasny i przewidywalny mechanizm ich wzrostu. Jesli uda si¢ to zrobi¢
od przysztego roku, jest szansa, ze za jednym zamachem rozwigza si¢ dwa problemy. Za pomocg
tych samych pieniedzy Rzad zrekompensuje waloryzacj¢ policyjnych uposazen i postawi pierwszy
krok we wdrazaniu ulepszonego systemu zachety do jak najdluzszej stuzby. A ci, co do stuzby
przystapia, zmotywowani zostang czyms wiecej niz tylko chwilowym trendem na rynku pracy.

W odniesieniu do bezpieczenstwa, niedobory finansowe spowodowane kryzysem nie powinny
by¢é wymdwka, poniewaz w sytuacjach kryzysowych zapotrzebowanie na to bezpieczenstwo
wzrasta. Nalezy wiec w pore reagowac na kazde realne zagrozenie, ktore mogloby ostabi¢ stuzby
mundurowe. Z tego tez powodu NSZZ Policjantow domaga si¢ od Pana Premiera i Rady Ministrow
szybkich i zdecydowanych dziatan.

Rozwigzanie zapobiegajgce ostabieniu kadrowemu Policji lezy na stole, a jego skutki
finansowe sg relatywnie niskie i rozciggajg si¢ na lata. Dziataé nalezy niezwlocznie,
poniewaz wszyscy ci, ktorzy na poczatku przysztego roku zadeklarowali odejscie na emeryture,
juz dzi§ podejmujg dzialania o charakterze nieodwracalnym. Chodzi tu przede wszystkim
o wspomniane juz wnioski od komisji lekarskich, oceniajgcych dalszg przydatno$¢ do shuzby,
czyli o zapoczatkowanie rzeczywistego procesu przechodzenia na zaopatrzenie emerytalne.

7Z uwagi na fakt, ze stawkg jest interes policjantdw majgcy bezposredni wplyw
na bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa, Prezydium Zarzadu Glownego NSZZ Policjantéw wnosi
o niezwloczne udzielenie odpowiedzi. Je$li odpowiedZz bedzie negatywna albo w jej udzieleniu
nastgpi nieuzasadniona zwtoka, NSZZ Policjantow bedzie zmuszone do podjecia dzialann w ramach
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
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1. Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji;
2. Komendant Gléwny Policji;
3. Policjanci.



