ROZKAZ PERSONALNY NR

Z dnia marca 2022 r.

Na podstawie § 9 ust. 4 w zwigzku z § 9 ust. 1 oraz § 12 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 4 marca 2022 r. zmienigjgcego rozporzgdzenie w sprawie
szezegolowych zasad otrzymywania | wysokosci uposazenia zasadniczego policjantéw, dodatkow
do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktdrej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego
(Dz. U. poz. 580) — stwierdza si¢, Ze nize] wymieniony policjant:

.......

asp. KOWALSKI Jacek s. Stanistawa /000000/ - pelnigey w dniu 1 stycznia 2022 r. stuzbe na
stanowisku asystenta Wydziahu...

—z dniem 1 stycznia 2022 r. uzyskat 6 (szostg) grupg zaszeregowania, co jest rtbwnoznaczne
z uzyskaniem mnoznika kwoty bazowej 2,208 oraz policyjnego stopnia ctatowego
nadkomisarz.

Uzasadnienie

Na podstawie § 9 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
4 marca 2022 r. 2022 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie szczegblowych zasad otrzymywania
i wysokoSci uposazenia zasadniczego policjantow, dodatkdw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat,
od kiorej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego policjant petmigcy w dniu 1 stycznia 2022 r.
stuzbe na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym w grupie 5 albo pozostajgcy w tym dniu w dyspozyciji
przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych po zwolnieniu z takiego stanowiska uzyskuje 6 grupe
zaszeregowania, zgodnie z wykazem, o ktérym mowa w ust. 2.

W wykazie, sporzadzonym stosownie do § 9 ust. 2 cytowanego rozporzgdzenia przez
Komendanta..., wyzej wymienionemu policjantowi wyznaczono termin uzyskania 6 grupy
zaszeregowania na dzien 1 stycznia 2022 r.

W stosunku do wyzej wymienionego policjanta nie zachodza okolicznoéci, o ktérych mowa
w § 10 przywolanego rozporzadzenia, skutkujace uzyskaniem wyzszej grupy zaszercgowania
w pozniejszym niz wskazany w wykazie terminie. W konsekwencji policjant z dniem 1 stycznia 2022 r.
uzyskal 6 grupg zaszeregowania, o czym jest zawiadamiany niniejszym rozkazem personalnym, stosownic
do § 9 ust. 4 cytowanego rozporzadzenia.

W mysl § 12 cytowanego rozporzadzenia uzyskanie przez policjanta wyzszej grupy
zaszeregowania jest réwnoznaczne z uzyskaniem odpowiadajgcego tej grupie zaszeregowania mnoznika
kwoty bazowe] okre$lonego w zatgezniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad otrzymywania i wysokosci
uposazenia zasadniczego policiantéw, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktérej jest
uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1236, z pdin. zm.) oraz
odpowiadajgcego stanowiskom zaszeregowanym w tej grupie policyjnego stopnia etatowego okreslonego
w zafgezniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 grudnia
2001 r.

Pouczenie
Niniejszy rozkaz personalny nie jest decyzjg administracyjna. w zwiazku z czym nie przystuguje

od niego odwolanie na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

KOMENDANT ...






Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administrac)i zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego
policjantow, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktérej jest uzalezniony wzrost
uposazenia zasadniczego stanowi realizacje § 3 Porozumienia zawartego w dniu 24 wrzesnia 2021 r,
pomigdzy Ministrem Spraw Wewngtrznych i Administracji oraz Strong Spoteczng reprezentowang
przez przedstawicieli zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych funkcjonariuszy formacji resortu spraw
wewnetrznych i administracji. Opracowane rozwigzania majg na celu zapewnienie policjantom
pelnigcym shuzbe na stanowiskach zaszeregowanych w grupach od 2 do 7 wyzszych grup
zaszeregowania, a w konsekwencji wyzszych mnoznikéw kwoty bazowej stuzacych do ustalenia
wysokosci miesiecznych stawek kwotowych uposazenia zasadniczego oraz wyzszych policyjnych
stopni etatowych, co z kolei ma przelozenie na uprawnienia vzaleznione od posiadanego policyjnego
stopnia etatowego (m.in. mozliwos¢ mianowania na wyzszy stopien policyjny). Tym samym policjanci
mianowani na stanowiska stuzbowe zaszeregowane w nizszych grupach, po spehieniu okreslonych
warunkow uzyskaja stosowny awans bez koniecznosci zmiany zajmowanego stanowiska.

Projekt przewiduje, Zze uzyskanie przez policjanta wyzszej grupy zaszeregowania co do zasady
uzaleznione jest od uplywu okresu 4 lat sfuzby na tym samym stanowisku stuzbowym (§ 2b ust. 1
rozporzadzenia), przy czym do tego okresu nie jest wliczany okres sprzed dnia 1 stycznia 2022 r. (§ 14
rozporzadzenia zmieniajgcege). Uplyw wymaganego okresu stluzby skutkuje obligatoryjnym
uzyskaniem przez policjanta wyZszej grupy zaszeregowania bez koniecznosci wydawania przez
wlasciwego przelozonego decyzji w tym zakresie.

Wyisza grupa zaszeregowania w pierwszej kolejnosci jest ustalana w odniesienin do grupy
zaszeregowania stanowiska, na ktorym policjant pelni stuzbe i jest to grupa bezposrednio wyzsza.
Dzigki takiemu rozwigzaniu policjant pelnigcy stuzbe np. na stanowisku zaszeregowanym w grupie 3,
z uplywem 4 lat shuzby na tym stanowisku, uzyskuje 4 grupe zaszeregowania.

Policjant, ktory z uptywem wymaganego okresu stuzby uzyskal wyzsza (o jeden stopien) grupe
zaszeregowania, uzyskuje kolejng wyzsza grupe zaszeregowania z uplywem kazdego kolejnego okresu
4 lat stuzby na tym samym stanowisku. W takim przypadku kolejna wyzsza grupa zaszeregowania jest
ustatana w odniesieniu do grupy zaszeregowania, ktorg policjant juz wezesniej uzyskal, a wigc uzyskuje
on grupe zaszeregowania wyzszg o kolejny jeden stopien. Policjant pelniacy zatem shuzbe¢ np. na
stanowisku zaszeregowanym w grupie 3, ktory z uplywem 4 lat stuzby na tym stanowisku, uzyskat
grupe 4, po uplywie 4 kolejnych lat stuzby (liczonych od daty uzyskania 4 grupy) uzyskuje grupe 5,
nastgpnie grupe 6 itd. (§ 2b ust. 3 rozporzadzenia), W omawianym trybie mozliwe jest uzyskanie
maksymalnie 8 grupy zaszeregowania (§ 2b ust. 4 rozporzadzenia).

Konsekwencja uzyskania przez policjanta wyzszej grupy zaszeregowania jest uzyskanic przez
niego odpowiadajgcego tej grupie zaszeregowania mnoznika kwoty bazowej okreslonego w zatgczniku

nr 1 do rozporzadzenia w kolumnie oznaczongj lit. ,.D” oraz odpowiadajgcego stanowiskom



zaszeregowanym w tej grupie policyjnego stopnia etatowego okreslonego w zalgeznika nr 2
do rozporzadzenia (§ 2b ust. 5 rozporzadzenia). Jednoczesnie projeki przewiduje ujednolicenie
policyjnych stopni etatowych odpowiadajgcyeh stanowiskom stuzbowym zaszeregowanym w grupach
od 3 do 8 w taki sposdb, ze stanowiskom zaszeregowanym w tej samej grupie zostanie przypisany taki
sam policyjny stopien etatowy (sierzant sztabowy w grupie 3, aspirant sztabowy w grupie 4 i 5,
nadkomisarz w grupie 6 i 7 oraz podinspektor w grupie 8) (§ | pkt 2 lit. b-f rozporzadzenia
zmieniajacego).

W celu ochrony policjanta przed utrata uzyskanej wyzszej grupy zaszeregowania, w projekcie
przyjeto, ze zachowitje on zaszeregowanie do grupy uzyskanej (w trybie § 2b ust. 2 i 3 rozporzadzenia)
grupy zaszeregowania w przypadku mianowania badZ przeniesienia go na stanowisko stuZzbowe
zaszeregowane w grupie nizszej od dotychczas uzyskanej. Zachowane zaszeregowanie ustaje z dniem
uzyskania grupy zaszeregowania wyzszej od zachowanej. Ponadto zachowana grupa zaszeregowania
podiega takiemu samemu wzrostowi jak grupa przed omawianym mianowaniem badZ przeniesieniem
(8 2b ust. 6 rozporzagdzenia).

Zapewnienie dalszego wzrostu zachowaneg grupy zaszeregowania podyktowane jest faktem,
7e do policjantow pelnigcych shuzbg¢ na roéinych stanowiskach odnoszg sig te same zasady
i mozliwoéci nabycia wyzszej grupy zaszeregowania. W konsekwencji np. policjant petniacy stuzbe na
stanowisku zaszeregowanym w 4 grupie z uzyskang grupa 6, po kolejnych 4 latach shuzby uzyskuje
grupe 7, tak samo jak policjant petniacy shuzbe na stanowisku zaszeregowanym w grupie 6, po 4 latach
sluzby na tym stanowisku.

WyZsza grupa zaszeregowania nie dotyczy policjanta przeniesionego na nizsze stanowisko
stuzbowe w trybie okre§lonym w art. 38 ust. 1, ust. 2 pkt 2 13 lub ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (§ 2b ust. 7 rozporzadzenia). Jest to rozwigzanie analogiczne do funkcjonujacego w § 2a
rozporzadzenia.

W projekcie przewidziano sytuacje, w ktérych pomimo tego, ze policjant zmienia zajmowane
stanowisko shuzbowe, nadal jest traktowany tak, jakby petnil stuzb¢ na tym samym stanowisku,
a w konsekwencji nic przerywa biegn wymagany okres stuzby uprawniajacy go do wyzszej grupy
zaszeregowania. Za okres stuzby na tym samym co dotychczas zajmowane stanowisku uwaza si¢ okres:

1) pozostawania w dyspozycji przetozonego whasciwego w sprawach osobowych po zwoelnieniu
z dotychezas zajmowanego stanowiska;

2} stuzby na stanowisku zaszeregowanym w tei samej grupie, co dotychczas zajmowane
stanowisko;

3) shuzby na stanowisku zaszeregowanym w wyzsze] grupie, niz dotychczas zajmowane
stanowisko, jezeli grupa zaszeregowania nowego stanowiska jest rowna badz nizsza od grupy
zaszeregowania uzyskanej w irybie przepiséw § 2b ust. 1-3 rozporzadzenia (np. dotyczy
to sytuacji, w ktérej policjant mianowany na stanowisko w 3 grupie zaszeregowania uzyskat

juz, w zwigzku z uplywem wymaganych okresow shuzby, 5 grupe zaszeregowariia, a nastepnie,



w trakcie biegu okresu uprawniajacego go do grupy 6, zostaje mianowany na stanowisko

zaszeregowane w grupie 4);

4) stuzby na stanowisku zaszeregowanym w nizszej grupie, niz dotychczas zajmowane
stanowisko, z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w § 2b ust. 7 rozporzadzenia, tj.
przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe w trybie okreslonym w art. 38 ust. 1, ust. 2 pkt 2
i3 lub ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (§ 2b ust. 8 rozporzadzenia).

Takie rozwigzanie pozwala np. policjantowi bez uzyskane] wyzszej grupy zaszeregowania petnigcemu
od 3,5 roku stuzbe¢ w danej komodrce organizacyjne) na stanowisku asystenta (zaszeregowanym
w 5 grupie), ktéry zostat zwolniony z tego stanowiska [ mianowany na stanowisko asystenta badz
detektywa w innej komorce organizacyjnej albo przeniesiony do dyspozycji przetozonego wlasciwego
w sprawach osobowych (na podstawie art. 37a pkt | ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji) albo
przeniesiony na nizsze stanowisko shuzbowe referenta (na podstawie art. 38 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji) uzyskaé 6 grupe zaszeregowania z uplywem kolejnych 6 miesiecy stuzby
na nowym stanowisku stuzbowym albo pozostawania w dyspozycji przelozonego wilasciwego
w sprawach osobowych. Jezeli natomiast policjant z przedstawionego wyzej przykiadu po zwolnieniu
ze stanowiska asystenta zostatby mianowany na stanowisko specjalisty (zaszeregowane w 6 grupie),
to ofrzymanie przez niego w projektowanym trybie kolejnej wyZszej grupy zaszeregowania {grupy 7)
nastgpowatoby (przy spelnienin wszystkich pozytywnych i braku negatywnych przestanek) z uptywem
4 lat stuzby na tym stanowisku.

Tryb uzyskania wyzsze] grupy zaszeregowania nie moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
policjant uzyska grupe, w ktdrej sa zaszeregowane wylacznie stanowiska, na ktore nie mogtby zostac
mianowany z uwagi na to, ze nie spehia okreslonych wymogow. Dlatego tez w projekcie przyjeto,
ze uplyw podstawowego 4-letniego okresu stuzby, od ktdrego zalezy nzyskanie przez policjanta wyzszej
grupy zaszeregowania, nie bedzie skutkowal w okreslonych okolicznosciach uzyskaniem tej grupy
zaszeregowania. Przedmiotowy okres stuzby policjanta na tym samym stanowisku, a wige tez uzyskanie
przez policjanta wyzszej grupy zaszeregowania, podlega wydtuzeniu do czasu:

1) uzyskania przez niego wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby wymaganych
na stanowisku zaszeregowanym w uzyskiwane] wyzZsze] grupie, przy czym jezeli
w uzyskiwanej wyzszej grupie zaszeregowane sg stanowiska zwigzane z roznymi wymaganiami
co do wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub stazu shuzby, za wystarczajace uwaza sig
spetnienie wszystkich wymagan zwigzanych z jednym z tych stanowisk;

2) uplywu okresu jednego roku od dnia wydania wobec niego ostatecznej opinii stuzbowej,
o ktorej mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 41 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji;

3) prawomocnego zakorczenia wszezgtego przeciwko niemu postgpowania w sprawie o umy$lne
przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe, scigane z oskarzenia publicznego lub post¢powania

dyscyplinarnego;



4) zatarcia wymierzonej mu kary dyscyplinarnej;

5) uplywu okresu jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ wydanego w stosunku do niego
orzeczenia sadu o skazaniu lub warunkowym umorzeniu postgpowania kammego (§ Zbust. 91 10
rozporzadzenia).

W konsekwencji dopiero w dniu, w kiérym zostang spelnione wyiej wskazane warunki, policjant uzyska
WyZsza grupe zaszeregowania. Brzmienie przedmiotowego przepisu uwzglednia aktualne regulacje
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracii z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji
zdwodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw
Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz warunkéw ich mianowania na wyzsze stanowiska
stuzbowe (Dz. U. poz. 857, z pbzn. zm.), ale tez jest skorelowane z wchodzaca w Zycie z dniem
1 stycznia 2023 r. zmiang ustawy o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 2448) wprowadzajagcag nowe
rozwigzania miedzy innym w zakresie mianowania policjanta na wyzsze stanowisko stuzbowe. Ponadto
wspomniana zmiana ustawy o Policji wprowadza takze nowe rodzaje kwalifikacji zawodowych (m.in.
podoficerskie i aspiranckie), ktorych uzyskanie jest powigzane z ukonczeniem odpowiedniego szkolenia
zakonczonego egzaminem albo w okre§lonych sytuacjach jedynie ze zlozeniem z wynikiem
pozytywnym stOSOWRego egzaminu.

W projekcie rozporzadzenia wskazano, ktéry okres nie jest wliczany do minimalnego
4-letniego okresu stuzby na tym samym stanowisku uprawniajacego do wyzszej grupy zaszeregowania.
Jest to okres:

1) zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania, jezeli policjant
zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe scigane
z oskarzenia publicznego lub w prawomocnie zakoficzonym postepowaniu dyscyplinarnym
zostal ukarany karg dyscyplinarng albo odstapiono od jego ukarania;

2) urlopu wychowawczego;

3) urlopu bezplatnego;

4) innej nieobecnodci trwajacej co najmniej szesé miesiecy, z wyjatkiem nieobecnodei z tytuhi
korzystania z urlopu macierzyniskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyfskiego lub urlopu
rodzicielskiego oraz zwolnienia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 121b ust. S5pkt 1,2,31 8
oraz ust. 6 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poligji, a wigc bedgeego konsekwencja
wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem stuzby, choroby powstate] w zwiazku ze
szczegblnymi whasciwosciami fub warunkami stuzby, wypadku w drodze do migjsca petnienia
stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby, stwierdzenia zakazenia lub zachorowania na chorobg,
o ktdre] mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
uludzi, przy czym stwierdzone zakaZzenie lub zachorowanie powstalo w zwiagzku
z wykonywaniem zadan sluzbowych w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub

stanu epidemii z powodu tej choroby, a takze korzystania ze zwolnienia lekarskiego w wyniku



popehienia przez inng osobe umyslnego czynu zabronionego w zwiazku z wykonywaniem

przez policjanta czynnosci shuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez

uprawniony organ, badZ na skutek czynéw o charakterze bohaterskim dokonanych

w sZczegblnie niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem wyjgtkowe) odwagi, z narazeniem

zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalnosci granic pafistwowych, Zycia, mienia lub

bezpieczenstwa obywateli (§ 2b ust. 11 rozporzagdzenia).
Wymienione okresy sa zwigzane z dlugotrwata niecbecnos$cig policjanta w stuzbie, jak roéwniez sa
zbiezne z okresami wskazanymi w przepisach w sprawie wymagan w zakresic wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu sluzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na okreslonych
stanowiskach stuzbowych, podlegajacymi wytaczeniu ze stazu stuzby wymaganego do zajmowania
okreslonych stanowisk.

Zmiana zawarta w § 1 pkt 2 lit. a projektu rozporzadzenia ma na celu dostosowanie policyjnego
stopnia  etatowego  odpowiadajagcego  stanowisku  dowddey  Centralnego  Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”™ do rangi tego stanowiska. Jest to jedno z najwyzszych stanowisk
kierowniczych w Policji, a zajmujacy je policjant, powolywany przez Komendanta Giéwnego Policji
posréd oficeréw stuzby kontrierrorystyczne], jest kierownikiem jednostki organizacyjnej Policji
odpowiedzialnej za prowadzenie dziatan kontrterrorystycznych oraz wspieranie dziafan jednostek
organizacyjnych Policji w warunkach szczegblnego zagrozenia lub wymagajacych uzycia
specjalistycznych sit i srodkéw oraz specjalistycznej taktyki dziatania. Dlatego tez zasadnym jest
przyporzadkowanie temu stanowiskn shuzbowemu policyjnego stopnia etatowego nadinspektora.

W projekcie przewidziano obligatoryjne uzyskanie przez policjantéw, pelnigcych w dniu
1 stycznia 2022 r. shuzbg na stanowisku zaszeregowanym w grupie 2, 3 oraz 4 (w praktyce w wyniku
mianowania albo przeniesienia na takie stanowisko przed dniem 2 stycznia 2022 r.) albo pozostajgcych
w tym dniu  wdyspozycji  przelozonego  wlasciwego w  sprawach  osobowych
po zwolnieniu z takiego stanowiska, wyZszej grupy zaszeregowania. Wymienieni policjanci uzyskuja
z dniem 1 stycznia 2022 r. grupe zaszeregowania odpowiednio 3,415 (§ 2, § 31 § 4 rozporzgdzenia
zmieniajacego).

W okreslonych sytuacjach uzyskanie przez policjanta wyZzsze] grupy zaszeregowania
przewidziane w § 2, § 3 i § 4 rozporzgdzenia zmieniajgcege nie nastgpuje z dniem 1 stycznia
2022 r., lecz w terminic pdznicjszym, tj. z dniem: 1) uplywu okresu jednego roku od dnia wydania
wobec niego ostateczne] opinii stuzbowej, o ktdrej mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 atbo 3 albo art. 41
ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji; 2) prawomocnego zakoficzenia
wszezetego przeciwko niemu postgpowania w sprawie o przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,
umys$lne, $cigane z oskarzenia publicznego [ub postepowania dyscyplinarnego; 3) zatarcia wymierzonej
mu kary dyscyplinarnej; 4) uplywu okresu jednego roku od dnia uprawomocnienia sie wydanego

w stosunku do niego orzeczenia sadu o skazaniu lub warunkowym umorzeniu postepowania karnego



(§ 5 rozporzadzenia zmieniajgcego). Jest to regulacja zbiezna z rozwiazaniem przyjetym przy
uzyskiwaniu wyzszej grupy zaszeregowania na zasadach ogolnych.

W celu unikniccia ewentualnych watpliwosci interpretacyjnych w projekcie wskazano,
7e wWyzsza grupa zaszeregowania uzyskana przez policjanta w trybie przepisow § 2, § 3 albo § 4
rozporzadzenia zmieniajgcego z dniem 1 stycznia 2022 r. (ewentualnie w pdZnigjszym terminie, zgodnie
z § 5 rozporzadzenia zmieniajacego), podlega wzrostowi na zasadach ogdinych okreslonych
w rozporzadzeniu (§ 6 rozporzadzenia zmieniajacego). Doprecyzowano tez, ze konsekwencjg uzyskania
przez policjanta w omawianych trybach wyZsze] grupy zaszeregowania jest uzyskanie przez nicgo
odpowiadajacego  tej grupie zaszeregowania mmnoznika kwoty bazowej okreslonego
w zalaczniku nr 1 do zmienianego rozporzadzenia oraz odpowiadajacego stanowiskom
zaszeregowanym w tej grupie policyjnego stopnia etatowego okre$lonego w zalaczniku nr 2
do zmienianego rozporzadzenia w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem zmieniajacym
(§ 7 rozporzadzenia zmieniajacego).

Przewidziano tez zachowanie przez policjanta odpowiedniej grupy zaszeregowania uzyskanej
na podstawie przywolanych przepiséw w przypadku przeniesienia go na stanowisko stuzbowe
zaszeregowane w grupie nizszej od dotychcezas uzyskanej — do czasu uzyskania grupy zaszeregowania
wyzszej od zachowanej. Przyjeto przy tym, Ze zachowana grupa zaszeregowania podlega wzrostowi na
zasadach ogdinych okreslonych w rozporzadzeniu (§ 8 rozporzadzenia zmieniajgcego). Zachowania
prawa do wyzszego mnoznika kwoty bazowej nie stosuje si¢ do policjanta przeniesionego w trybie
okreslonym w art. 38 ust. 1, ust. 2 pkt 2 i 3 lub ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

Szczegblnymi zasadami uzyskania wyzsze] grupy zaszeregowania objeto policjantéw
pelnigcych w dniu 1 stycznia 2022 r. shuzbe na stanowisku zaszeregowanym w grupie 5 albo
pozostajacych w tym dniu w dyspozycji przelozonego wlasciwego w sprawach osobowych
po zwolnieniu z takiego stanowiska. Zaznaczyé nalezy, Ze nie jest sytuacjg nadzwyczajng, kiedy
przyznanie okreslonych swiadczen finansowych czy wyzszego stanowiska shuzbowego jest roztozone
w czasie z uwagi na wyzszg liczbe potencjalnie uprawnionych w danym momencic oséb w stosunku
do mozliwoéci. W takich przypadkach wyznaczenie uprawnionych w pierwszej i dalszej kolejnosci oséb
pozostawione jest racjonalnemu dziataniu wiadciwego przelozonegoe opartemu o okre§lone kryteria.
Na takie tez rozwigzanie zdecydowano sie projektujac regulacje skutkujace uzyskaniem na przestrzeni
trzech lat wyzszej grupy zaszeregowania przez policjantow zwiazanych w dniu 1 stycznia 2022 r.
ze stanowiskami zaszeregowanymi w grupie 5.

Policjantom tym zagwarantowano uzyskanie 6 grupy zaszeregowania (§ 9 ust. 1 rozporzadzenia
zmieniajacego), jednakze nie wszystkim w jednym terminie, lecz w czterech etapach, tj. z dniem
1 stycznia 2022 r., 1 stycznia 2023 r., 1 stycznia 2024 r. albo 1 stycznia 2025 r. (co roku 25%
policjantdéw). Podstawa ustalenia, ktoremu policjantowi przystuguje wyZsza grupa zaszeregowania
w jakim terminie, jest imienny wykaz obejmujacy wszystkich policjantéw peligcych w dniu 1 stycznia

2022 r. shuzbe na stanowisku zaszeregowanym w grupie 5 (w praktyce w wyniku mianowania albo



przeniesienia na fakie stanowisko przed dniem 2 stycznia 2022 r.) oraz pozostajgcych w tym dniu
w dyspozycji przetozonego wilasciwego w sprawach osobowych po zwolnieniu z takiego stanowiska.
Przedmiotowy wykaz sporzadza przelozony wlasciwy w sprawach osobowych w terminie jednego
miesigca od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia. Policjanci beda ujeci w wykazie w 4 grupach o réwnej
albo rdznigee] sie o jedna wartosé liczbie policjantow. Kazdej z grup preetozony wlasciwy w sprawach
osobowych przyporzadkowuje jeden zwyznaczonych terminéw uzyskania wyzZszej grupy
zaszeregowania (kazdej grupie inny) (§ 9 ust. 2 rozporzadzenia zmieniajacego).

Podziat policjantéw na grupy jest dokonywany z uwzglednieniem stazu stuzby w Policji oraz
oceny wywigzywania sig przez policjanta z obowiazkéw oraz realizacji zadan i czynnosci stuzbowych,
ze szczegblnym uwzglednieniem ich charakteru i zakresu oraz rodzaju i poziomu posiadanych przez
policjanta kwalifikacji zawodowych (§ 9 ust. 3 rozporzgdzenia zmieniajgcego). O terminie uzyskania
przez policjanta wyzszej grupy zaszeregowania wynikajagcym ze sporzadzonego wykazu przelozony
wiadciwy w sprawach osobowych lub inny wskazany przez niego przetozony zawiadamia policjanta
w terminie 30 dni od dnia sporzadzenia tego wykazu (§ 9 ust. 4 rozporzadzenia zmieniajgcego).

Koniecznym jest zaznaczenie, ze sporzadzenie wykazu, o ktorym mowa w § 9 ust. 2
rozporzadzenia zmieniajacego, wedlug stanu osobowego aktualnego na dzien 1 stycznia 2022 r.,
pozwala zapobiec pominigciu albo podwdjnemu ujgcin w réznych wykazach policjantow, ktdrych status
shuzbowy uleglby zmianie po tej dacie. Kazdy przetozony wiasciwy w sprawach osobowych jest
bowiem zobligowany umieséci¢ w przedmiotowym wykazie tylko tych policjantéw, wobec ktérych byt
takim przetozonym w dniu 1 stycznia 2022 r., niezaleznie od tego, czy nadal jest tym przetozonym
w dacie sporzadzania wykazu. W konsekwencji kazdy policjant zostanie umieszczony na jednym
wykazie, a umieszczenie to bedzie podstawg uzyskania przez niego w odpowiedniej dacie wyzszej grupy
zaszcregowania nawet w przypadku zmiany (po | stycznia 2022 r.) miejsca pelnienia stuzby czy
przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych,

Podobnie jak w przypadku policjantdéw z nizszych grup zaszeregowania, réwniez
w odniesieniu do policjantéw wskazanych w § 9 rozporzadzenia zmieniajacego, wprowadzono katalog
sytuacji, w ktorych uzyskanie wyiszej grupy zaszeregowania nie nastepuje w podstawowym terminie
(w tym wypadku wynikajacym z odpowiedniego wykazu), lecz w terminie pdzZniejszym. Moze to miec
miejsce z dniem: 1) uptywu okresu jednego roku od dnia wydania wobec policjanta ostatecznej opinii
stuzbowej, o ktérej mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 41 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji; 2) prawomocnego zakonczenia wszezetego przeciwko policjantowi
postepowania w sprawie o przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe, umysine, scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowania dyscyplinarnego; 3) zatarcia wymierzonej policjantowi kary
dyscyplinamej; 4) uptywu okresu jednego roku od dnia uprawomocnienia si¢ wydanego w stosunku
do policjanta orzeczenia sadu o skazaniu lub warunkowym umorzeniu postepowania karnego (§ 10

rozporzadzenia zmieniajacego).



W odniesieniu do policjantéw, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia zmieniajacego,
zastosowarno takie same rozwigzania dotyczace okreslenia konsekwencji uzyskania wyiszej grupy
zaszeregowania, wzrostu uzyskane] wyzszej grupy zaszeregowania oraz zachowania grupy
zaszeregowania, co w przypadku policjantéw, o ktérych mowa w § 2, § 3 1 § 4 rozporzadzenia
zmieniajacego (§ 11-13 rozporzadzenia zmieniajacego).

Zaklada sie, ze przedmiotowy projekt wejdzie w Zzycie z dniem nastgpujgcym po dniu
ogloszenia, przy czym przepisy rozporzadzenia beda mialy zastosowanie do uposazef policjantow
od dnia 1 stycznia 2022 1.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcionowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6n. zm.), w zwigzku z czym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia, w ocenie projektodawcy, jest zgodny z prawem Unii Europejskis;.

Projekt nie wymaga przedstawienia wiasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, o ktérych mowa w § 27 ust. 4 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 t. ~ Regulamin pracy Rady Ministrdw (M.P. 22016 r. poz. 1006,
z péin. zm.) w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt nie podlegat dokonaniu oceny CGSR przez koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw.

Projekt rozporzadzenia, stosownie do wymogdw art. 5 ustawy zdnia 7 lipca 2005 r.
o dziatainoéci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52
ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministtéw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6Zn. zm.) — zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces

Legislacyjny. W trybie ww. ustawy nie odnotowano zgtoszen zainteresowanych podmiotow.



