KOMENDA GLOWNA POLICJI
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Kk- M 6Y /22 Warszawa, /( L{ marca 2022 r.

/wedlug rozdzielnika/

Seamowm’ o 57250,

Uprzejmie informuje, ze w dniu 12 marca 2022 r. weszlo w Zycie rozporzadzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 marca 2022 r. zmieniajgee rozporzgdzenie
w sprawie szczegotowych zasad otrzymywania i wysoko$ci uposazenia zasadniczego policiantow,
dodatkdéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od kidrej jest uzalezniony wzrost uposazenia
zasadniczego (Dz. U. poz. 580), na mocy ktérego okre§leni w tym akcie prawnym policjanci
uzyskujg migedzy innymi z dniem 1 stycznia 2022 r. wyzsze grupy zaszeregowania.

W zwigzku z powyzszym Komendant Gléwny Policji polecil niezwloczne podjecie
dziatan, ktére pozwola na wyplate uprawnionym policjantom zwigkszonych uposazen w dniu
18 marca 2022 1.

Podkreslenia wymaga, ze uzyskanie przez policjantow, pelnigcych w dniu 1 stycznia
2022 r. sluzb¢ na stanowisku zaszeregowanym w grupie 2, 3 oraz 4 (a wiec bedacych
mianowanymi na takic stanowiska) albo pozostajacych w tym dniu w dyspozycji przetozonego
wlasciwego w sprawach osobowych po zwolnieniu z takiego stanowiska, wyzszej grupy
zaszeregowania jest obligatoryjne i nastgpuje z mocy prawa, a wigc brak jest podstaw do
wydawania przez wlasciwego przetozonego decyzji administracyjnej w tym zakresie. Wymienieni
policjanci uzyskuja z dniem 1 stycznia 2022 r. grupe zaszeregowania odpowiednio 3, 41 5 (§ 2,
§ 31 § 4 przywotanego rozporzgdzenia). Bez znaczenia dla uzyskania z dniem 1 stycznia 2022 r.
wyzszej grupy zaszeregowania pozostaje przy tym ewentualna pdzZniejsza zmiana statusu
stuzbowego policjanta (np. zwolnienie ze stuzby, zmiana stanowiska shuzbowego). W omawianym
przypadku nie majg tez znaczenia posiadane przez policjanta wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, czy staz shuzby.

Koniecznym jest natomiast uwzglednienie istnienia w dniu 1 stycznia 2022 r.
okolicznodci, o ktérych mowa w § 5 przywolanego rozporzadzenia (a wigc zwiazanych
z wydaniem wobec policjanta okre§lonej opinii stuzbowej, prowadzonym wobec niego
postepowaniem dyscyplinarny lub karnym, czy tez wymierzong karg dyscyplinama, badz
skazaniem), wowczas bowiem uzyskanie wyzszej grupy zaszeregowania nie nastgpi z dniem
1 stycznia 2022 r., lecz w terminie pézniejszym, okre§lonym w cytowanym przepisic prawa.

Fakt uzyskania przez policjanta w okreslonej dacie wyzszej grupy zaszeregowania, co jest
réwnoznaczne Z uzyskaniem odpowiednio wyzszego mnoznika kwoty bazowej oraz policyjnego
stopnia etatowego, powinien, niezaleznie od dokonania stosownej zmiany w systemie SWOP,
znajdowaé odzwierciedlenie w jego aktach osobowych (np. przez dokonanie stosownej adnotacji
w Karcie przebiegu stuzby).



Koniecznym jest réwniez poinformowanie policjantow, ktérzy z przyczyn okreslonych
w § 5 przywolanego rozporzadzenia, nie uzyskali z dniem 1 stycznia 2022 r. wyzszej grupy
zaszeregowania, o ckoliczno$ciach warunkujacych uzyskanie odpowiedniej grupy zaszeregowania
W pOZniejszym terminie.

Przedstawione wyzej wytyczne nalezy takze odnies¢ odpowiednio do policjantow, ktorzy
w dnin 1 stycznia 2022 r. pelnili sluzbe na stanowisku sluzbowym zaszeregowanym
w grupie 5 albo pozostawali w tym dniu w dyspozycji przetozonego wiasciwego w sprawach
osobowych po zwolnieniu z takiego stanowiska i w konsekwencji uzyskuja 6 grupg
zaszeregowania zgodnie z wykazem, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 przywolanego rozporzgdzenia
(sporzadzonym z zastosowanjem podziatu policjantéw na 4 grupy o takie] samej albo rdznigcej sig
o jedna wartosé liczbie policjantéw, z przyporzadkowanym kazdej grupie policjantéw objetych
wykazem roznym terminem uzyskania 6 grupy zaszeregowania, wyznaczonym odpowiednio na
dzien 1 stycznia 2022 r., 1 stycznia 2023 1., 1 stycznia 2024 r. albo 1 stycznia 2025 r.). Istotnym
jest, aby przedmiotowy wykaz, stanowiacy podstaweg ustalenia, ktéremu policjantowi przyshiguje
6 grupa zaszeregowania w jakim terminie, zostal sporzadzony wedtug stapu na dzien 1 stycznia
2022 r. Kazdy przetozony whasciwy w sprawach osobowych jest zatem zobligowany umiescié
w przedmiotowym wykazie tylko tych policjantéw, wobec ktorych byl takim przetozonym w dniu
1 stycznia 2022 r., niezaleznie od tego, czy nadal jest tym przelozonym w dacie sporzgdzania
wykazu, W konsekwencji kazdy policjant zostanie umieszczony na jednym wykazie,
a umieszezenie to bedzie podstawa uzyskania przez niego w odpowiedniej dacie wyZzszej grupy
zaszeregowania nawet w przypadku zmiany (po dniu 1 stycznia 2022 1.) miejsca petnienia shuzby
czy przetozonego wilasciwego w sprawach osobowych. Zaznaczenia przy tym wymaga, ze data
uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania wynikajagca z wykazu jest terminem podstawowym,
ktory nalezy ustalié. Faktyczny termin uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania moze by¢ jednak
inny ze wzgledu na zaistnienie okolicznosci, o kiérych mowa w § 10 przywolanego
rozporzadzenia (a wige zwigzanych z wydaniem wobec policjanta okreslonej opinii stuzbowe;),
prowadzonym wobec niego postgpowaniem dyscyplinarny lub karnym, czy tez wymierzong karg
dyscyplinarng, badz skazaniem), przy czym w takiej sytuacji nie nalezy dokonywaé zmiany
wykazu. Jezeli zatem np. policjantowi przyporzadkowano w wykazie jako termin uzyskania
6 grupy zaszeregowania dzied 1 stycznia 2023 r., a policjant w tym dniu bedzie mial status
ukaranego karg dyscyplinarna, kiéra nastgpuie ulegnie zatarciu z dniem 10 stycznia 2024 r.,
to policjant ten uzyskuje 6 grupe zaszeregowania z dniem 10 stycznia 2024 r., natomiast
przedmiotowy wykaz pozostaje niezmieniony. Wykazu nie nalezy takze zmienial w przypadku,
gdy przed wskazanym w tym wykazie terminem policjant zostanie mianowany na wyZzsze
stanowisko shuzbowe albo zwolniony ze stuzby, a wiec faktycznie nie uzyska we wskazanym
terminie wyzszej grupy zaszeregowania.

Stosownie do § 9 ust. 3 cytowanego rozporzadzenia podzial policjaniow w wykazie jest
dokonywany z uwzglednieniem stazu stuzby w Policji oraz oceny wywiazywania si¢ przez
policjanta z obowigzkéw oraz realizacji zadan i czynnodei stuzbowych, ze szezegbinym
uwzglednieniem ich charakteru i zakresu oraz rodzaju i poziomu posiadanych przez policjanta
kwalifikacji zawodowych. Biorac pod uwagg, ze staz shizby w Policji jest wymieniony
w przywolanym przepisie jako pierwsze kryterium podziatu, a przy tym stanowi kryterium
najprostsze do ustalenia i najbardziej czytelne, niezbednym jest {raktowanie go jako kryterium
podstawowego. Przyjecie takiego rozwigzania nie moze jednak wykluczaé¢ indywidualnej oceny
kazdego przypadku i prowadzié¢ do traktowania w sposob krzywdzacy i demotywujacy tych



policjantow, ktorzy pomimo krétszego stazu stuzby realizujg relatywnie wiece] zadan stuzbowych,
na wyzszym poziomie, czy tez sa bardziej dyspozycyjni.

Przywolany wyzej przepis § 9 ust. 3 cytowanego rozporzgdzenia nie przewiduje wliczania
do stazu stuzby w Policji innych okreséw uznawanych za réwnorzedne z ta stuzba, a zatem przy
ustalaniu tego stazu uwzgledni¢ nalezy wylacznie stuzbe w Policji. Nie dotyczy to jednak oséb
przeniesionych do shuzby w Policji w trybie art. 25a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1882, z pézn. zm.), z uwagi na brzmienie art. 25a ust. 3 ustawy o Policji
w zwigzku z § 9 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
9 pazdziernika 2018 1. w sprawie przenoszenia do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 2006, z pbzn. zm.).

Zgodnie z § 9 ust. 4 przywolanego rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 4 marca 2022 r. o terminie uzyskania przez policjanta wyzsze] grupy
zaszeregowania wynikajacym ze sporzadzonego wykazu przelozony wilasciwy w sprawach
osobowych lub inny wskazany przez niego przelozony zawiadamia policjanta w terminie 30 dni od
dnia sporzadzenia tego wykazu. Zrealizowanie obowigzku, o ktérym mowa w powyzszym
przepisie prawa, w stosunku do policjantéw, ktérzy zgodnie z wykazem i przy uwzglednieniu
okolicznosci  wynikajacych z § 10 cytowanego rozporzadzenia, juz uzyskali 6 grupe
zaszeregowania (mineta data uzyskania tej grupy), moze nastapi¢ przez wydanie rozkazu
personalnego, ktéry nie jest decyzjg administracyjng (przykfadowy wzor rozkazu personalnego
w zalgczeniu). Pozostalym policjantom nalezy natomiast przekazaé zawiadomienia zawierajace
informacje o wyznaczonym zgodnie z wykazem terminie uzyskania 6 grupy zaszeregowania oraz
o mozliwym poOzZniejszym uzyskaniu tej grupy w przypadku wystapienia okolicznosci
wymieriionych w § 10 cytowanego rozporzadzenia. Wskazane wyzej rozkazy personalne oraz
zawiadomienia powinny zosta¢ sporzadzone w jednostce organizacyjnej Policji podlegtej
przetozonemu wihasciwemu w sprawach osobowych, ktéry sporzgdzit okreslony w § 9 ust. 2
cytowanego rozporzadzenia wykaz. Ich kopie powinny natomiast zostaé umieszczone w aktach
osobowych policjanta.

Niezaleznie od powyzszego warto zaznaczyé, ze wynikajgce z przywolanego
rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 4 marca 2022 r. nowe
rozwigzania prawne zwiazane z uzyskiwaniem przez policjantéw wyzszych grup zaszeregowania
nie eliminujg zaszeregowania do odpowiednich grup stanowisk stuzbowych, na ktorych policjanci
pelnig shuzbe. Ma to istotne znaczenie w przypadku zmiany stanowiska stuzbowego przez
policjanta, zwlaszcza w kontekscie ustalenia, czy nowe stanowisko stuzbowe jest stanowiskiem
wyZszym, nizszym, czy rownorzednym w stosunku do dotychezas zajmowanego. W takiej sytuacii
decydujgca jest grupa zaszeregowania konkretnego stanowiska stuzbowego, a nie grupa
zaszeregowania uzyskana przez policjanta. Jezeli zatem np. policjant zajmujacy stanowisko
asystenta (zaszeregowane w 5 grupie — zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad
otrzymywania i wysoko$ci uposazenia zasadniczego policjantéw, dodatkéw do uposazenia oraz
ustalania wystugi lat, od ktérej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego, Dz. 1. z 2015 r.
poz. 1236, z pézn. zm.), ktory uzyskat zgodnie z nowymi regulacjami 6 grupe zaszeregowania,
bedzie nastgpnie mianowany na stanowisko specjalisty (zaszeregowane w 6 grupie — zgodnie
z zalgcznikiem nr 2 do przywolanego wyzej rozporzadzenia), to bedzie to mianowanie nie
na réwnorzedne (w rozumieniu art. 38a ustawy o Policji), lecz na wyzsze stanowisko stuzbowe,
a zatem wymagajgce zachowania wymogow odnoszacych si¢ do takiego mianowania (okresionych



aktualnie w § 5 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca
2007 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby,
jakim powinni odpowiadaé policianci na stanowiskach komendantéw Policji i innych
stanowiskach stuzbowych oraz warunkéw ich mianowania na wytsze stanowiska stuzbowe;
Dz. U. poz. 857, z pézn. zm., a od dnia 1 stycznia 2023 r. ujetych w art. 34 ust. 3 1 4 ustawy
o Policji).

Jednoczesdnie uprzejmic informuje, ze do administratorow technicznych SWOP zostal
przestany skrypt, ktory wprowadzi stosowne zmiany w zbiorze danych kadrowych SWOP,
w formatce ,,przeszeregowania”, dla policjantdow w grupach uposazenia 2-4. Majac powyzsze
na uwadze bardzo prosze o spowodowanie weryfikacji prawidlowosci zapiséw, szczeg6lnie
w przypadku policjantéw posiadajgcych zachowane prawo do stawki uposazenia pobieranego na
poprzednio zajmowanym wyzszym stanowisku stuzbowym oraz policjantow, ktérzy po dniu
1 stycznia 2022 r. zostali mianowani na wyzsze stanowisko shuzbowe. Wskazania réwniez
wymaga, ze w przypadku wystapienia przesianck negatywnych do uzyskania wyzsze] grupy
zaszeregowania przez policjanta, nalezy dokonaé rgcznej, indywidualnej korekty danych.

W celu ulatwienia wyeliminowania ewentualnych watpliwosci  zwigzanych
zc stosowaniem nowych regulacjii, w zalaczeniu przekazuje Padstwu uzasadnienie
do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 4 marca 2022 1.
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Zalgczniki: )

Zgodnie z pismem.

Rozdzielnik;

-~ Komendanci Wojewadzey Policji

- Komendant Stoteczny Policji

-~ Komendant Centrainego Biura Sledczego Policji

— Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Policji

— Komendant-Rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szezytnie

—~ Komendanci Szkét Policyjnych

— Dyrektor Centrainego Laboratorium Kryminalistycznego Policji
{do wiadomosci)

— Pelnomocnik Komendanta Giéwnego Policji do spraw utworzenia shizby zwalczania cyberprzestgpezosci
(do wiadomosci)

Wk, w1 egz.
Przestano drogg elektroniczng.



