Olsztyn, dnia 16 listopada 2021 r.
ZATWIERDZAM

Notatka stuzbowa

w sprawie przyznawania policjantom i pracownikom Komendy Wojewddzkiej Policji w
Olsztynie oraz jednostek podleglych, specjalnych dodatkéw motywacyjnych

Zgodnie z art. 46a ust. 1 ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach sluzqcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz. U. poz. 2400, z pdzn.
zm.) w roku 2021 pracownikom panstwowe;j sfery budzetowej, o ktorych mowa w art. 5 pkt 1
litt a i d oraz pkt 2ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzer
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 1. poz. 1658),
z wylaczeniem oséb zajmujacych kierownicze stanowiska parstwowe, mozna przyznaé
specjalne dodatki motywacyjne z utworzonego na ten cel w jednostkach dodatkowego
funduszu motywacyjnego w wysokosei 6% planowanych na rok 2021 wynagrodzen
osobowych i uposazen. W mysl art. 46a ust. 3 cytowanej ustawy specjalne dodatki
motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, maja charakter uznaniowy i sg przyznawane
w szczegolnoscl za duze zaangazowanie w praceg, efektywng realizacje zadan oraz wysoka
jakos¢ wykonywanej pracy. Art. 46a ust. 4 przywolanej ustawy stanowi, ze dodatkowym
funduszem motywacyjnym, o ktérym mowa w ust. 1, dysponuje kierownik jednostki,
a w przypadku jednostek, w ktérych tworzy si¢ stanowisko dyrektora generalnego urzedu
— dyrektor generalny.

Ponadto, stosownie do art. 46a ust. 5 cytowanej ustawy, podmioty dysponujace
dodatkowym funduszem motywacyjnym, o ktérych mowa w ust. 4, przedstawiajg propozycje
sposobu 1 kryteriéw przyznawania specjalnych dodatkéw motywacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 1, zakladowej organizacji zwiazkowej, celem wyrazenia opinii. Termin na
przedstawienie opinii jest nie dluzszy niz 10 dni. Nieprzedstawienie opinii w tym terminie
uwaza si¢ za rezygnacje z prawa jej wyrazenia.

Specjalne dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie stanowia podstawy
naliczania $wiadczen, odszkodowan i innych wyplat wynikajacych z odrebnych przepiséw,
w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagréd rocznych i dodatkowego uposazenia
rocznego (art. 46a ust. 6 cytowanej ustawy z dnia 19 listopada 2020 r.).

W $wietle przywotanych wyzej regulacji specjalne dodatki motywacyjne, ktére moga
by¢ przyznawane policjantom, majg charakter zblizony do nagréd motywacyjnych, o ktérych
mowa w art. 110a ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz.
1882), sa bowiem $wiadczeniami o charakterze wyjatkowym, uznaniowymi, jednoraiowymi
badz krétkookresowymi, uzaleznionymi w szczeg6lnosci od wysokiej oceny $wiadczonej
stuzby, niestanowigcymi sktadnika uposazenia oraz podstawy wyliczania innych $wiadczen,

a przy tym majacymi przede wszystkim cel motywacyjny. Przyznanie zatem policjantowi



specjalnego dodatku motywacyjnego moze odbywaé si¢ w formule stosowanej przy
przyznawaniu nagrody motywacyjnej, z uwzglednieniem specyfiki przedmiotowego '
$wiadczenia.

Proponuje si¢ wiec, aby specjalny dodatek motywacyjny byl przyznawany
policjantom w formie rozkazu personalnego, niemajacego charakteru decyzji administracyjnej.
Jeden rozkaz personalny moze dotyczyé wigkszej liczby policjantéw. Uprawnionym do
wydania takiego rozkazu personalnego w stosunku do podleglych policjantéw jest, jako
dysponent dodatkowego funduszu motywacyjnego, kierownik jednostki, w ktérej utworzono
taki fundusz (art. 46a ust. 1 i 4 przywotanej ustawy z dnia 19 listopada 2020 r.). Wydanie
stosownego rozkazu personalnego moze byé poprzedzone wnioskiem innego przetozonego
policjanta o przyznanie specjalnego dodatku motywacyjnego.

W przypadku natomiast pracownikéw” wskazanym jest wykorzystanie przy
przyznawaniu specjalnego dodatku motywacyjnego formy stosowanej przy przyznawaniu
nagréd, o ktérych mowa art. 93 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1233) oraz w art. 24 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2020 1. poz. 537) i w § 10 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw niebedqgcych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzqdowej i pracownikéw
innych jednostek (Dz. U. poz. 134, z p6zn. zm.).

Biorgce pod uwage cel specjalnego dodatku motywacyjnego oraz wskazane w katalogu
otwartym (art. 46a ust. 3 przywolanej ustawy z dnia 19 listopada 2020 r.) kryteria jego
przyznania, takie jak duze zaangazowanie w prace, efektywna realizacja zadan oraz wysoka
jako$¢ wykonywanej pracy, otrzymywanie tego $wiadczenia powinno by¢ uzaleznione
od faktycznego wykonywania obowigzkéw shuzbowych, a nie wylgcznie pozostawania
w stosunku stuzbowym/pracy. Dodatkowo przyznanie specjalnego dodatku motywacyjnego
powinno byé zwigzane z pozytywnym opiniowaniem stuzbowym/oceng okresowa oraz
niekaralnoscig (dyscyplinarng i karno-skarbowg), a takze z pozostawaniem poza
podejrzeniem jakichkolwiek zachowan, ktére podwazatyby zaufanie do polic; anta/précownika
jako osoby prezentujgcej godng nasladowania postawe oraz wzorowo wykonujgce] swoje
obowigzki.

Dlatego tez proponuje sie przyjecie nastepujacych zasad przyznawania specjalnego
dodatku motywacyjnego:

1.  Specjalny dodatek motywacyjny powinien by¢ przyznawany w szczeg6lnosci
policjantom/pracownikom, kt6rzy:

— pehili shizbe/§wiadczyli pracg wymagajacg znacznego nakladu pracy,
zaangazowania i odpowiedzialnosci,
— wzorowo wykonywali obowiazki,
— przejawiali szczeg6lng inicjatywe w stuzbie/pracy,
— uzyskiwali znaczace wyniki w stuzbie/pracy.
2. Specjalny dodatek motywacyjny nie powinien by¢ przyznawany policjantowi:

D Jezeli w tresci notatki stuzbowej mowa jest o pracownikach, pod pojeciem pracownika nalezy rozumie¢
cztonka korpusu stuzby cywilnej oraz pracownika niebedacego cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.
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b)

ktéry podczas ostatniego opiniowania shizbowego otrzymat jedna z opinii
stuzbowych, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo art. 41 ust. 1 pkt
2 albo ust. 2 pkt 1 ustawy o Policji — jezeli nie uplynat okres jednego roku od dnia
wydania ostatecznej opinii stuzbowe;j,

przeciwko ktéremu wszczgto postepowanie karne w sprawie o przestepstwo lub
przestepstwo  skarbowe, umyélne, $cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne — jezeli postepowanie to nie zostato prawomocnie
zakonczone,

ukaranemu karg dyscyplinarng — jezeli nie nastapilo jej zatarcie,

skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktérego postepowanie karne zostato
warunkowo umorzone - jezeli nie uplynal okres jednego roku od dnia

uprawomocnienia si¢ orzeczenia,

ktérego tgczny wymiar nieobecnosci w stuzbie w okresie ostatnich 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesiac przyznania specjalnego  dodatku
motywacyjnego, wynosi co najmniej 3 miesigce, z wylaczeniem okresu korzystania
z urlopu wypoczynkowego oraz dodatkowego, wykorzystywania czasu wolnego
udzielonego w zamian za czas stuzby przekraczajacy norme¢ (badz dni wolnych
udzielonych w zamian za stuzbe w dniu wolnym od stuzby), a takze okresu
nieobecnosci w stuzbie z tytutu zdarzenia zwigzanego z wykonywaniem zadan
stuzbowych.

Specjalny dodatek motywacyjny nie powinien byé przyznawany pracownikowi:

a)

b)

pracownikowi korpusu shuzby cywilnej, ktéry uzyskat negatywna pierwszg ocene
w stuzbie cywilnej, o ktérej mowa w art. 37 ustawy, pracownikowi korpusu stuzby
cywilnej albo urzednikowi stuzby cywilnej ktéry uzyskat negatywng ocen¢
okresowa, o ktérej mowa w art. 81 ustawy o stuzbie cywilnej podczas ostatniego
przeprowadzania tej oceny — jezeli nie uplynat okres 6 miesiecy od dnia zapoznania
sig z oceng negatywng,

przeciwko ktéremu wszczgto postepowanie karne w sprawie o przestepstwo lub
przestgpstwo  skarbowe, umyslne, S$cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne — jezeli postgpowanie to nie zostalo prawomocnie
zakonczone,

ukaranemu karg dyscyplinarng albo porzadkows albo upomnieniem na pismie za
naruszenie mniejszej wagi — jezeli nie nastapito zatarcie kary,

skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktérego postepowanie karne zostato
warunkowo umorzone — jezeli nie uplyngt okres jednego roku od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia,

ktérego faczny wymiar nieobecnosci w pracy w okresie ostatnich 12 miesi¢cy
kalendarzowych, poprzedzajacych miesige przyznania specjalnego  dodatku
motywacyjnego, wynosi co najmniej 3 miesigce, z wylgczeniem okresu korzystania
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z urlopu wypoczynkowego, wykorzystywania czasu wolnego udzielonego w zamian
za czas pracy przekraczajacy norme (w tym dni wolnych udzielonych w zamian za
prace w niedziele lub $wigto), a takze okresu nieobecnosci w pracy z tytutu
zdarzenia zwigzanego z wykonywaniem zadan stuzbowych.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 2 lit. e oraz pkt 3 lit. e, sumowaniu podlegaja

w szczegblnoéci okresy korzystania z urlopu bezplatnego, urlopu wychowawczego, urlopu

macierzyfiskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, przerw w  wykonywaniu obowigzkéw  stuzbowych, za ktore
policjant/pracownik nie zachowal prawa do uposazenia/wynagrodzenia, zawieszenia

w czynnosciach shizbowych albo tymczasowego aresztowania, zwolnienia lekarskiego,

okresu przebywania na kwarantannie lub izolacji.

4. W przypadku pracownikéw Komendy Wojewddzkiej Policji i jednostek podlegtych
specjalny dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po przepracowaniu W
Komendzie Wojewdédzkiej Policji i jednostce podlegtej trzech miesigcy. W przypadku
osoby przeniesionej do pracy w Komendzie Wojewddzkiej Policji i jednostce
podlegtej, dodatek moze byé przyznany po przepracowaniu w KWP i jednostce
podlegtej co najmniej miesigca.

5. Komendant Wojew6dzki Policji zatwierdza limity na dodatki dla poszczegélnych
jednostek i komérek organizacyjnych KWP w Olsztynie z podziatem na policjantow,
cztonk6éw korpusu stuzby cywilnej oraz pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu
shuzby cywilnej. Komendant Miejski/Powiatowy = Policji dokonuje stosownego
podziatu na poszczegodlne jednostki i komérki organizacyjne KMP/KPP.

6. Propozycje wysoko$ci dodatku dla konkretnej osoby okresla kierownik jednostki lub
komérki  organizacyjnej ~ Komendy = Wojewddzkiej  Policji, =~ Komendy
Miejskiej/Powiatowej Policji.

7. Kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej Policji,
Komendy Miejskiej/Powiatowej sporzadzaja wykazy w sprawie przyznania
specjalnych dodatkéw motywacyjnych. Wykazy sporzadzane sg odrebnie dla
policjantéw, czlonkéw korpusu shuzby cywilnej oraz pracownikéw niebgdacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej. Wykazy zatwierdzone przez Komendanta
Wojewo6dzkiego Policji, Komendantéw Miejskich/Powiatowych Policji stanowig:

a) podstawe wyptaty specjalnych dodatkéw motywacyjnych dla pracownikow,

b) podstawe wydania rozkazu personalnego.

8. Kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej Policji,
Komend Miejskich /Powiatowych Policji przy przyznawaniu specjalnych dodatkow
motywacyjnych uwzgledniajg takze policjantoéw, ktérzy czasowo nie petnig stuzby w
podleglej komoérce/jednostce organizacyjnej ze wzgledu na ich delegowanie lub
powierzenie obowigzkéw : do czasowego petnienia stuzby w innej jednostce/komoérce
organizacyjnej lub w innej miejscowosci albo do pelnienia stuzby poza granicami
panstwa w kontyngencie policyjnym. Stosownych ustalefi co do spetnienia przez tych
policjantéw przyjetych kryteriow przyznania specjalnych dodatkéw motywacyjnych




10.

nalezy dokona¢ u przetozonych wilasciwych ze wzgledu na miejsce
delegowania/powierzenia obowigzkdw.

Kierownicy jednostek i komdrek organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej Policji,
Komend Miejskich/Powiatowych Policji informujg policjantéw/pracownikéw o
przyznaniu specjalnego dodatku motywacyjnego.

Wyplacone specjalne dodatki motywacyjne dla pracownikdw, nie stanowig podstawy
wymiaru zasitkow w razie choroby i macierzyfistwa oraz wynagrodzenia za czas
choroby.

W celu uproszczenia przyznawania i wyplaty specjalnego dodatku motywacyjnego
jego przyznanie w okre$lonej wysokosci powinno mie¢ charakter jednorazowy

(analogicznie do przyznawania nagrody).







