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Odpowiadajac na tapienie z dnia 17 listopada 2021 r. w sprawie uwzglednienia
rekomendacji dotyczacej trybu ustalania sposobu i kryteriéw przyznania specjalnych dodatkéw
motywacyjnych, przygotowanych przez Ministerstwo Finansoéw uprzejmie informujg, ze

procedura ustalania sposobu i kryteriow przedmiotowych swiadczen, ktére majg charakter

bezprecedensowy zostala okreslona_w_art. 46a ustawy z dnia 19 listopada 2020 r.

o szczegolnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021 (Dz. U. poz.

2400, z pézn. zm.).

Zgodnie z ust. 1 wymienionego przepisu, w roku 2021 pracownikom panstwowej sfery
budzetowej, o ktérych mowa w art. 5 pkt 1 lit. a i d oraz pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niekiorych ustaw
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1658), z wylaczeniem osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe, mozna przyzna¢ specjalne dodatki motywacyjne z utworzonego na ten cel
w jednostkach dodatkowego funduszu motywacyjnego w wysokosci 6% planowanych na rok
2021 wynagrodzen osobowych i uposazen. W mysl art. 46a ust. 3 cytowanej ustawy specjalne
dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, maja charakter uznaniowy i sg przyznawane
w szczegdinosci za duze zaangazowanie w pracg, efektywng realizacj¢ zadan oraz wysoka
jako$é wykonywanej pracy. Art. 46a ust. 4 przywolanej ustawy stanowi, ze dodatkowym

funduszem motywacyinym, o ktérym mowa w_ust. 1, dysponuje kierownik jednostki




(a w przypadku jednostek, w ktérych tworzy si¢ stanowisko dyrektora generalnego urzgdu
- dyrektor generalny).

Ponadto, stosownie do art. 46a ust. 5 cytowanej ustawy, podmioty dysponujace

dodatkowym funduszem motywacyinym, o ktérych mowa w ust. 4, przedstawiaja propozycije

sposobu i kryteriow przyznawania specjalnych dodatkéw motywacyjnych, o ktérych mowa

wust. 1. zakladowej organizacji zwiazkowej, celem wyrazenia opinii. Termin na

przedstawienie opinii jest nie diuzszy niz 10 dni. Nieprzedstawienie opinii w tym terminie
uwaza si¢ za rezygnacje z prawa jej wyrazenia.

Biorac pod uwage przedstawiony stan formalnoprawny, tryb ustalania sposobu i kryteriow
przyznawania specjalnych dodatkéw motywacyjnych zostal przeprowadzony zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. Stad tez okreslenie przez Pana Przewodniczgcego roli zwiazkow
zawodowych jako podmiotéw, do ktorych pracodawcy zwrécili si¢ ,tylko”™ o opini¢ nie
powinno by¢ postrzegane jako deprecjonowanie roli zwigzkéw zawodowych, lecz realizacja
zapis6w ustawowych.

Natomiast stanowisko Ministerstwa Finanséw jest — co nalezy podkresli¢ — rekomendacja,
nie za$ wykladnia autentyczna art. 46a przywolanej ustawy.

Przedstawiajac powyzsze wyrazam przekonanie, ze pomimo braku ustawowego obowiazku
uzgadniania sposobu i kryteriéw przyznawania specjalnych dodatkow motywacyjnych, mozliwe
jest uwzglednianie przez poszczegélnych kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji

postulatéw zawartych w opiniach zaktadowych organizacji zwiazkowych.
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