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Numer projektu UD183

Tytuł Projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego,
Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej,
Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży
Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin
oraz niektórych innych ustaw

Rodzaj dokumentu projekty ustaw

Informacje o przyczynach i
potrzebie wprowadzenia rozwiązań
planowanych w projekcie

Funkcjonariuszom przyjętym do służby po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999
r. sposób ustalania wysokości emerytury policyjnej reguluje obecnie art. 15a
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby
Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony
Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby
Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723), zwanej dalej „ustawą
zaopatrzeniową”. Emerytura dla takich funkcjonariuszy, obliczana jest
wyłącznie za okresy służby (oraz okresy równorzędne ze służbą).
Funkcjonariuszom przyjętym do służby po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999
r., przy obliczaniu wysokości emerytury nie są uwzględniane posiadane przed
wstąpieniem do służby, ani przypadające po zwolnieniu ze służby tzw. okresy
pracy cywilnej. Zgodnie z obecnie obowiązującymi przepisami, za tzw. okresy
pracy cywilnej wyżej wymienieni funkcjonariusze będą mogli, po osiągnięciu
powszechnego wieku emerytalnego i spełnieniu pozostałych warunków
określonych przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, otrzymać również emeryturę z
FUS.
W dniu 8 listopada 2018 r. zostało zawarte Porozumienie pomiędzy Ministrem
Spraw Wewnętrznych i Administracji, a Stroną Społeczną reprezentującą
funkcjonariuszy resortu swia, które w § 4 ust. 1 przewiduje nowelizację art. 15a
ustawy zaopatrzeniowej w odniesieniu do funkcjonariuszy przyjętych do służby
po raz pierwszy po dniu 1 stycznia 1999 r., a przed dniem 1 października 2003
r.



Istota rozwiązań ujętych w projekcie W związku z ustaleniami wypracowanymi ze związkami zawodowymi,
proponuje się dodanie w ustawie zaopatrzeniowej art. 15aa, który obejmie
funkcjonariuszy: Policji, Straży Granicznej, Służby Ochrony Państwa i
Państwowej Straży Pożarnej, którzy zostali przyjęci do służby po raz pierwszy
po dniu 1 stycznia 1999 r., a przed dniem 1 października 2003 r. Jednocześnie
uwzględnienie w wysłudze emerytalnej tzw. stażu cywilnego poprzedzającego
służbę lub przypadającego po zwolnieniu ze służby (okresów składkowych lub
okresów opłacania składek) uwarunkowane będzie posiadaniem, co najmniej
25 lat służby i okresów z nią równorzędnych, o których mowa w art. 13 ust. 1
pkt 1 i 2  ustawy zaopatrzeniowej (tj. okresy służby w Urzędzie Ochrony
Państwa, Biurze Ochrony Rządu i służby wojskowej).
Okresy przypadające przed, jak i  po służbie będą mogły być doliczone na
wniosek funkcjonariusza do wysługi emerytalnej, jeżeli jego emerytura będzie
wynosić mniej niż 75% podstawy jej wymiaru. Za każdy rok okresów pracy
cywilnej, doliczanych do wysługi emerytalnej przyjęto jednakowy wskaźnik
zwiększenia podstawy wymiaru emerytury, tj. 1,3%.
Wprowadzenie możliwości uwzględnienia w wysłudze emerytalnej tzw. okresów
pracy cywilnej funkcjonariuszom przyjętym do służby po raz pierwszy po dniu 1
stycznia 1999 r., a przed dniem 1 października 2003 r. będzie się wiązało z
brakiem możliwości pobierania dwóch (lub trzech, jeśli łącznie z OFE)
emerytur, tj. policyjnej i powszechnej, czyli tak samo jak w przypadku osób,
którym emerytury są ustalane na podstawie art. 15 ustawy zaopatrzeniowej.
W związku z powyższym niezbędne jest jednoczesne wprowadzenie
odpowiednich zmian także w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych oraz
w ustawie o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.
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