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zwigzkéw zawodowych funkcjonariuszy z dnia 8 listopada 2018 r. w zalaczeniu przesyta
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dotyczacy przyznania policjantom przedemerytalnej nagrody motywacyjnej — z uprzejma
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Projekt z dnia 18 kwietnia 2019 r.
USTAWA
o zmianie ustawy o Policji

z dnia 2019 r.

Art. 1. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r. poz. 161 i 125) po art. 110b

dodaje si¢ art. 110c i art. 110d w brzmieniu:

»Art. 110c. 1. Policjantowi, niezaleznie od wyr6znien, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1, oraz

nagrod motywacyjnych, o ktérych mowa w art. 110a ust. 1, moze by¢ przyznana przedemerytalna

nagroda motywacyjna.

2. Przyznanie przedemerytalnej nagrody motywacyjnej uzaleznione jest od facznego speienia

nastepujacych warunkéw:

1) osiagnigcie 25-letniego stazu sluzby w Policji, do ktorego zalicza si¢ rowniez okresy
uznawane za réwnorzedne ze stuzbag w Policji, w rozumieniu przepisow o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Sluzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Shuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Shuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin;
2) pelnienie stuzby w szczegdlnie trudnych warunkach lub wymagajacych znacznego
naktadu pracy, zaangazowania i odpowiedzialnosci;

3) wzorowe wykonywanie obowigzkow;

4) przejawianie szczeg6lnej inicjatywy w shuzbie;

5) uzyskiwanie znaczacych wynikdéw w shuzbie.

3. Przedemerytalng nagrode motywacyjna przyznaje:

1) minister wlasciwy do spraw wewnegtrznych Komendantowi Gléwnemu Policji i jego

zastepcy, Komendantowi CBSP i jego zastepcy, Komendantowi BSWP i jego zastepcy,

Komendantowi-Rektorowi, Zastepcy Komendanta-Prorektora i kanclerzowi Wyzszej Szkoty

Policji w Szczytnie oraz dyrektorowi instytutu badawczego i jego zastepcy,

2) Komendant Gléwny Policji:

a) komendantowi wojewodzkiemu Policji i jego zastgpcy, Komendantowi Stolecznemu

Policji i jego zastepcy,
b) komendantowi szkoly policyjnej i jego zastgpcy,
¢) dowodcy BOA i jego zastepcey,

d) policjantowi petniacemu stuzbe na stanowisku shuzbowym w Komendzie Gléwnej

Policji, w BOA oraz w instytucie badawczym lub pozostajacemu w jego dyspozycji, z




wylaczeniem dyrektora instytutu badawczego i jego zastgpcow oraz z wylgczeniem swoich

zastepcow,

3) Komendant CBSP — policjantowi pelniacemu shuzb¢ na stanowisku stuzbowym w CBSP

albo pozostajacemu w jego dyspozycji, z wylaczeniem swoich zastgpcow,

4) Komendant BSWP — policjantowi petniacemu stuzbe na stanowisku stuzbowym w BSWP

albo pozostajacemu w jego dyspozycji, z wylaczeniem swoich zastgpeow,

5) komendant wojewodzki Policji, Komendant Stoteczny Policji:
a) komendantowi powiatowemu, miejskiemu i rejonowemu Policji oraz ich zastgpcom,
b) komendantowi komisariatu Policji oraz jego zastgpcom,

¢) policjantowi petnigcemu stuzbg na stanowisku stuzbowym w komendzie wojewodzkiej
Policji, Komendzie Stotecznej Policji, komendzie powiatowe]j, miejskiej albo rejonowe;
Policji, w komisariacie Policji, w oddziale prewencji Policji, w samodzielnym pododdziale
prewencji Policji, w samodzielnym pododdziale kontrterrorystycznym Policji, w
komisariacie specjalistycznym Policji, w osrodku szkolenia Policji lub pozostajacemu w
jego dyspozycji albo w dyspozycji komendanta powiatowego, miejskiego albo rejonowego

Policji, z wylgczeniem swoich zastepcow,

6) Komendant-Rektor Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie — policjantowi petniagcemu stuzbe
na stanowisku shuzbowym w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie albo pozostajacemu w jego
dyspozycji, z wylaczeniem Zastepcy Komendanta-Prorektora i kanclerza Wyzszej Szkoty
Policji w Szczytnie,

7) komendant szkoly policyjnej — policjantowi penigcemu shuzbg na stanowisku stuzbowym

w szkole policyjnej albo pozostajagcemu w jego dyspozycji, z wytaczeniem swoich zastepcow.

4. Przedemerytalna nagrode motywacyjna przelozony, o ktérym mowa w ust. 3, przyznaje, W
formie rozkazu personalnego, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego przetozonego policjanta.
Spelnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, wymaga udokumentowania w formie pisemnej.
Odmowa przyznania przedemerytalnej nagrody motywacyjnej nie wymaga wydania rozkazu

personalnego.

5. Na wniosek przelozonego, o ktérym mowa w ust. 3, sporzagdzony nie wczesniej niz po
udokumentowaniu spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, organ emerytalny oblicza
wysokos¢ hipotetycznej emerytury policjanta, stosujgc zasady dotyczace ustalania wysokosci
emerytury policyjnej okreslone w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby




Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin, z tym, Ze:

1) nie stosuje si¢ przepisow o podwyzszaniu emerytury;

2) do wystugi emerytalnej wlicza sie wylacznie okresy petnienia stuzby w Policji i okresy
uznawane za rownorzedne ze stuzbg w Policji w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuizby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Shuzby Celno-Skarbowej i Shuzby Wieziennej oraz ich
rodzin;

3) podstawe wymiaru hipotetycznej emerytury policjanta okresla si¢ na podstawie

dokumentacji dotgczonej do wniosku.

6. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 5, dotacza si¢ dokumentacje pozwalajaca na ustalenie
wystugi emerytalnej oraz okreslajaca podstawe wymiaru hipotetycznej emerytury policjanta.

7. Informacje o wysokos$ci hipotetycznej emerytury policjanta, organ emerytalny sporzadza na
dzien sporzadzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, i przekazuje ja przetozonemu, o ktérym mowa
w ust. 3, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku. Organ emerytalny nie sporzadza informacji,
jezeli wniosek wptynal po uptywie 14 dni od jego sporzadzenia.

8. Przedemerytalng nagrode motywacyjng przyznaje si¢ w wysokosci 50% hipotetycznej
emerytury policjanta, wskazanej w informacji, o ktérej mowa w ust. 7.

9. Przedemerytalnej nagrody motywacyjnej nie przyznaje si¢ policjantowi:

1) przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, do czasu prawomocnego

zakonczenia tego postgpowania;
2) ukaranemu karg dyscyplinarng, przed jej zatarciem;

3) skazanemu wyrokiem sadu lub w stosunku do ktérego postgpowanie karne zostalo

warunkowo umorzone, przez okres roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

10. Przedemerytalng nagrodg motywacyjnq przyznaje si¢ na okres spetniania przez policjanta
warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2. Jezeli policjant przestat spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w ust.
2, lub wystapia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 9, przetozony, o ktérym mowa w ust. 3, w formie

rozkazu personalnego, stwierdza ustanie wyplaty przedemerytalnej nagrody motywacyjnej.

11. Ponowne przyznanie przedemerytalnej nagrody motywacyjnej moze nastapi¢ po uplywie co
najmniej 6 miesiecy od dnia wydania rozkazu, o ktérym mowa w ust. 10. Do ponownego przyznania
przedemerytalnej nagrody motywacyjnej stosuje si¢ przepisy ust. 2-10 z tym, ze wysoko$¢
hipotetycznej emerytury okresla si¢ na podstawie informacji, o ktérej mowa w ust. 7, sporzadzonej w

zWiqzku z przyznaniem tej nagrody po raz pierwszy.



12. Przedemerytalng nagrode motywacyjng wyptaca si¢ w kazdym kolejnym miesigcu
kalendarzowym, poczawszy od miesiagca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym wydano rozkaz
personalny o przyznaniu tej nagrody. Przedemerytalnej nagrody motywacyjnej nie wyplaca si¢ za
miesigc kalendarzowy, w ktérym policjant nie wykonywat zadan stuzbowych przez okres dhuzszy niz
14 dni w danym miesigcu. Do okresu tego nie wlicza si¢ okresu korzystania z urlopu
wypoczynkowego lub dodatkowego oraz czasu wolnego od stuzby udzielonego na podstawie art. 33

ust. 3.

13. Prawo do wyplaty przedemerytalnej nagrody motywacyjnej ustaje w miesigcu, w ktérym
wydano rozkaz personalny, o ktorym mowa w ust. 10, lub nastapito rozwiazanie stosunku stuzbowego
w zwigzku ze zwolnieniem policjanta ze stuzby lub jego smiercia. Nagrody za ten miesigc nie wyplaca
si¢.

14. Przedemerytalna nagroda motywacyjna jest platna z dolu w pietnastym dniu miesigca
nastepujacego po miesigcu, za ktory nagroda ta przysthuguje. Jezeli jest to dzien wolny, nagrode

wyplaca si¢ w najblizszym dniu roboczym.

15. Nie stosuje si¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego do postgpowania w

sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-14 .

Art. 110d. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wzor wniosku, o ktérym mowa w art. 110c ust. 5,

2) rodzaj dokumentacji pozwalajacej na ustalenie wyslugi emerytalnej oraz okre$lajacej

podstawe wymiaru hipotetycznej emerytury,
3) warunki i sposéb wyplaty przedemerytalnej nagrody motywacyjnej

— majgc na uwadze konieczno$é okreslenia sposobu stwierdzania okreséw stuzby w Policji oraz
okreséw uznawanych za réwnorzedne z tg stuzbg z uwzglednieniem dokumentacji gromadzonej
w aktach osobowych policjanta, sposobu ustalania podstawy wymiaru hipotetycznej emerytury
policjanta z uwzglednieniem naleznego policjantowi uposazenia oraz sposobu post¢powania z

wnioskiem i dokumentacja przekazang do organu emerytalnego. ......

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem.....



UZASADNIENIE

Projektowana zmiana ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r.
poz. 161, z po6zn. zm.) ma na celu stworzenie warunkéw zachecajacych najbardziej
doswiadczonych policjantéw do pozostania w shuzbie pomimo mozliwosci przejscia na
zaopatrzenie emerytalne. Dotyczy to policjantow, ktdrzy spelniajg lacznie nastepujace
warunki: 1) posiadajg co najmniej 25-letni staz stuzby, 2) pelnig stluzbe w szczegolnie
trudnych warunkach lub wymagajacych znacznego naktadu pracy, zaangazowania 1
odpowiedzialnosci, 3) wzorowo wykonuja obowiazki, 4) przejawiaja szczegolna inicjatywe w
stuzbie, 5) uzyskujg znaczace wyniki w stuzbie. W zwigzku z powyzszym wprowadza si¢
dodatkowe $wiadczenie pieniezne o charakterze nagrody motywacyjnej, nazwane
przedemerytalng nagrodg motywacyjng. Wysokos$¢ tej nagrody stanowi 50% hipotetycznej
emerytury policjanta, tj. emerytury, ktoérg policjant otrzymywatby, gdyby w okreslonej dacie,
nie wczesniejsze] niz data udokumentowania osiggnigcia 25-letniego stazu stuzby oraz
zaistnienia pozostatych okolicznosci warunkujacych przyznanie danego $wiadczenia, zostat
zwolniony ze stuzby i przeszedl na zaopatrzenie emerytalne, zgodnie z przepisami o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa,

Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

Bioragc pod uwage Scisly zwigzek przedemerytalnej nagrody motywacyjnej z
uprawnieniami do zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy, zasadne jest wliczanie do
wymaganego 25-letniego stazu stuzby nie tylko okresu stuzby w Policji, ale réwniez okresow
uznawanych za réwnorzedne ze stuzbg w Policji, w rozumieniu przepisdbw o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy

Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.

Ze wzgledu na wysoko$¢ przedemerytalnej nagrody motywacyjnej 1 jej cel,
otrzymywanie tego $wiadczenia uzalezniono dodatkowo od niekaralnosci funkcjonariusza,
zarowno dyscyplinarnej, jak i karnej, ale tez pozostawania funkcjonariusza poza
podejrzeniem popetnienia przestgpstwa lub przewinienia dyscyplinarnego. Swiadczenie to nie
bedzie zatem przyznawane policjantowi, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne

lub dyscyplinarne, do czasu prawomocnego zakoficzenia tego postgpowania, policjantowi



ukaranemu kara dyscyplinarng, przed jej zatarciem oraz policjantowi skazanemu wyrokiem
sadu lub w stosunku do ktdrego postepowanie karne zostalo warunkowo umorzone, przez
okres roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia. Ponadto, uznajac, ze nagradzani w tak
szczegdlny sposob powinni by¢ wylacznie policjanci faktycznie wykonujacy obowigzki
stuzbowe w okreslonym wymiarze, a nie wylacznie pozostajacy w stosunku stuzbowym,
przyjeto, ze przedemerytalna nagroda motywacyjna nie bedzie wyplacana za miesigce
kalendarzowe, w ktérych policjant nie wykonywat zadan stuzbowych przez okres dtuzszy niz
lacznie 14 dni. Wyjatkiem bedzie jedynie nieobecno$¢ wynikajgca z korzystania z urlopu
wypocZynkowego lub dodatkowego oraz czasu wolnego od stuzby udzielonego na podstawie

art. 33 ust. 3 ustawy o Policji.

Przedemerytalna nagroda motywacyjna, tak jak inne nagrody motywacyjne, zwigksza
jedynie wymiar $wiadczen pienieznych naleznych w zwigzku z pelnieniem shuzby, nie jest

natomiast wliczana do podstawy wymiaru emerytury policyjnej.

Przyznanie przedemerytalnej nagrody motywacyjnej nast¢puje z wlasnej inicjatywy
przetozonego uprawnionego do przyznania tej nagrody lub na wniosek innego przetozonego
policjanta (np. bezposredniego przetozonego, wyzszego przetozonego, przetozonego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce delegowania policjanta). Przyznanie omawianej nagrody

wymaga udokumentowania w formie pisemnej okolicznosci warunkujgcych to przyznanie.

Przedemerytalna nagroda motywacyjna jest przyznawana po uprzednim obliczeniu
wysokosci hipotetycznej emerytury policjanta, ktora stanowi podstawe ustalenia wysokosci
tej nagrody. Przedmiotowego obliczania dokonuje organ emerytalny, a wigc podmiot
wyspecjalizowany w obliczaniu wysokosci emerytur funkcjonariuszy, co minimalizuje
ryzyko popelnienia bledu przy dokonywaniu tego obliczenia. Hipotetyczna emerytura
policjanta jest obliczana na wniosek przelozonego uprawnionego do przyznania
przedemerytalnej nagrody motywacyjnej, przy czym wniosek ten nie moze by¢ sporzagdzony
wezesniej niz po udokumentowaniu okoliczno$ci warunkujacych przyznanie danej nagrody.
Na przedstawienie przez organ emerytalny informacji o wysokosci hipotetycznej emerytury
policjanta przewidziano 30-dniowy termin, liczony od dnia otrzymania wniosku o
sporzadzenie tej informacji, przy czym organ emerytalny nie bedzie uwzglednial wniosku,
ktéry wplynal do niego po uptywie 14 dni od jego sporzadzenia. Wprowadzenie swoistego
terminu waznoéci wniosku o sporzadzenie informacji o wysokosci hipotetycznej emerytury
policjanta zmniejsza mozliwos¢ zaistnienia sytuacji, w ktorej organ emerytalny dokonywatby

stosownych wyliczen w stanie faktycznym znacznie odbiegajacym od tego, ktory istnial w



dacie sporzadzenia omawianego wniosku. Jest to o tyle istotne, ze wysoko$¢ hipotetycznej
emerytury policjanta bedzie obliczana na dzien sporzadzenia wniosku o dokonanie tego
obliczenia, a wigc do tej daty bedzie ustalona wyshuga emerytalna, jak tez na ten dzien bedzie

wyliczane nalezne policjantowi uposazenie, stanowigce podstawe wymiaru emerytury.

Hipotetyczna emerytura policjanta bedzie wyliczana na podstawie dokumentacji
dolaczonej do wniosku o dokonanie tego wyliczenia, wyszczegdlnionej w rozporzadzeniu
wydanym przez ministra wlasciwego do spraw wewng¢trznych. Rozporzadzenie to okresli
takze wzor wniosku o wyliczenie hipotetycznej emerytury (w celu stosowania jednolitych
standardow w tym zakresie). Wyliczenie hipotetycznej emerytury bedzie dokonywane w
sposob zblizony do obliczania wysokosci emerytury policyjnej naleznej w zwigzku ze
zwolnieniem ze stuzby. Przede wszystkim zatem zastosowanie znajdg zasady dotyczace
ustalania wysokosci emerytury policyjnej okreslone w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Patfistwa, Panstwowe]j Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin. Majac jednak na
wzgledzie charakter i cel przyznania przedemerytalnej nagrody motywacyjnej, na potrzeby
ktérej wyliczana jest hipotetyczna emerytura policjanta, jak réwniez zwigzang z tym
okolicznos¢, ze wysokos$é hipotetycznej emerytury ma jedynie obrazowaé przyblizona
warto$¢ teoretycznie naleznego $wiadczenia emerytalnego, odstgpiono od stosowania
przepisoOw o podwyzszaniu emerytury (np. za petnienie stuzby w szczegdlnych warunkach,
czy z tytulu inwalidztwa pozostajacego w zwigzku ze stuzbg), ograniczono rodzaje okresow
wliczane do wystugi emerytalnej jedynie do okreséw stuzby w Policji 1 innych shuzbach oraz
okresow im réwnorzednych w rozumieniu przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy, jak réwniez przyjeto odmienny sposob okreslenia podstawy wymiaru
hipotetycznej emerytury. Powyzsze uprosci i przyspieszy obliczanie hipotetycznej emerytury
policjanta, co w konsekwencji pozwoli skroci¢ procedowanie w sprawie przyznania
przedemerytalnej nagrody motywacyjnej, a wigc tez szybciej osiagng¢ cel przyznania tego

$wiadczenia.

Podstawe wyplaty przedemerytalnej nagrody motywacyjnej stanowi rozkaz personalny
0 przyznaniu tej nagrody. Wydanie rozkazu personalnego nastapi takze w przypadku ustania
warunkow uzasadniajgcych przyznanie przedemerytalne] nagrody motywacyjnej, badz

wystgpienia okolicznosci stanowigcych negatywne przestanki przyznania tej nagrody, w



wyniku czego ustanie wyplata tego $wiadczenia. Rowniez w takiej sytuacji wymagane jest
pisemne udokumentowanie okolicznosci skutkujacych zaprzestaniem wyptaty przedmiotowe;j
nagrody. Formy rozkazu personalnego nie wymaga natomiast odmowne rozpatrzenie wniosku
0 przyznanie przedemerytalnej nagrody motywacyjnej, nie jest bowiem zasadne

potwierdzanie, ze policjant nie zostal wyrdzniony dana nagroda.

Uhonorowanie policjanta wyrdzniajacego sie¢ w stuzbie, a przy tym legitymujacego si¢
znacznym stazem stuzby, pozostaje bez wptywu na uksztaltowanie jego praw i obowiazkow
zwigzanych z pelnieniem stuzby na okre§lonym stanowisku stuzbowym, wynikajagcym z
mianowania albo powolania na to stanowisko, jak tez na prawo do faktycznie naleznej
policjantowi emerytury lub jej wysokos$¢. Ponadto $wiadczenie pienigzne o charakterze
premii, niezaleznie od tego w jakich odstepach czasu jest wyplacane, nie ma charakteru
$wiadczenia naleznego za wykonang prace, lecz jest materialnym odzwierciedleniem
pozytywnej, wiecej niz przecigtnej, oceny sposobu (jakosci) $wiadczenia stuzby. W
konsekwencji przyznawanie réznego rodzaju wyrdznien i nagréod motywacyjnych stanowi w
istocie akt wladczy o charakterze wewnetrznym wynikajacy z podleglosei stuzbowej. Nie ma
zatem jakichkolwiek podstaw by takie czynno$ci uznawaé za podlegajace zasadom
postepowania administracyjnego. Dlatego tez jednoznacznie okreslono, ze do procedowania
w sprawie przedemerytalnej nagrody motywacyjnej nie stosuje si¢ przepisow Kodeksu

postepowania administracyjnego.

Minimalny okres, jaki powinien uplyngé¢ pomiedzy ustaniem wyplaty policjantowi
przedemerytalnej nagrody motywacyjnej, a ponownym jej przyznaniem, wynosi 6 miesigcy
od dnia wydania rozkazu personalnego stwierdzajacego ustanie wyplaty tej nagrody. Uznano
przy tym za niecelowe ponowne obliczanie w takim przypadku wysokosci hipotetycznej
emerytury policjanta, przyjmujgc za wystarczajagce wyliczenie sporzadzone w zwigzku z

przyznaniem przedemerytalnej nagrody motywacyjnej po raz pierwszy.

Wiasciwi do przyznania przedemerytalnej nagrody motywacyjnej, majac na uwadze
szczegdlny charakter tego $wiadczenia, sg minister wiasciwy do spraw wewngtrznych oraz
przetozeni bedacy kierownikami jednostek organizacyjnych Policji takich jak: Komenda
Glowna Policji, komendy wojewddzkie (Komenda Stoteczna) Policji, Biuro Spraw
Wewnetrznych Policji, Centralne Biuro Sledcze Policji, Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie
oraz szkoly policyjne. Te same podmioty stwierdzajg ustanie wyplaty przedmiotowe;j

nagrody.



Okreslajac  zasady wyplaty przyznanej przedemerytalne] nagrody motywacyjnej
przyjeto, ze wysokie wymagania stawiane policjantom, ktérym przyznano to swiadczenie, jak
rowniez cel jego przyznania (zapobiezenie odejéciu ze stuzby), uzasadniaja wyplate
przyznanej nagrody w kazdym kolejnym miesigcu kalendarzowym, poczawszy od miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym wydano rozkaz personalny o jej przyznaniu. Ostatnim
miesigcem kalendarzowym, w ktorym wyptaca si¢ przyznang nagrode jest miesigc
poprzedzajacy miesige, w ktorym wydano rozkaz personalny stwierdzajacy ustanie wyptaty
te] nagrody lub nastgpito rozwigzanie stosunku stluzbowego w zwigzku ze zwolnieniem

policjanta ze stuzby lub jego $miercia.

W celu umozliwienia zbadania zasadnosci wyplaty przedemerytalnej nagrody
motywacyjnej za dany miesigc kalendarzowy okreslono, ze nagroda ta jest platna z dotu w
pig¢tnastym dniu miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktdrego nagroda dotyczy. Jezeli jest to

dzien wolny, nagrode wyplaca si¢ w najblizszym dniu roboczym.



