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Decyzja nr 67/VII/2018
Prezydium Zarzadu Gléwnego NSZZ Policjantow

Majac na uwadze tres¢ Porozumienia podpisanego z Ministrem Spraw Wewnetrznych
1 Administracji w zakresie wzrostu uposazen policjantéw od dnia 1 stycznia 2019 r., Prezydium
Zarzadu Gtownego NSZZ Policjantéw postanawia, ze w uzgodnieniach dotyczacych sposobu
podziatu $rodkéw przewidzianych na te podwyzke kierowaé si¢ bedzie zasada egalitaryzmu.
W zwigzku z powyzszym Prezydium wnioskowaé bedzie o przeznaczenie catej kwoty na wzrost
wielokrotnosci kwoty bazowej (tzw. mnoznika) w réwnej wysokosci dla wszystkich grup
zaszeregowania. Przyjecie innego rozwigzania (np. przeznaczenie czesci Srodkdw na wzrost
dodatkéw stuzbowych/funkcyjnych) w ocenie Prezydium byloby mniej efektywne i mogloby
powodowa¢, ze niektorzy policjanci otrzymaliby znacznie mniejsze podwyzki ze wzgledu
na konsekwencje kar dyscyplinarnych czy tez nawet niezakonczonych postgpowan
dyscyplinarnych, co w praktyce zdarza si¢ niestety dos$¢ czesto. Efektywnos¢ przeznaczenia
catosci $rodkéw na wzrost mnoznika wigze si¢ ze wzrostem dodatku z tytutu wystugi lat,
ktory wynosi od 2 do 35 proc., pociagajac za sobg automatyczny wzrost uposazenia
zasadniczego wraz ze stazem stuzby. Zaden inny element uposazenia takiej konsekwencji
za sobg nie pocigga. I chociaz policjanci z nizszym stazem stuzby, ktorzy otrzymajg nieco nizsze
podwyzki moga uzna¢ to rozwigzanie za niesprawiedliwe, muszg mie¢ $wiadomose,
ze staz stuzby im to zrekompensuje automatycznie.
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