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Prezydium Zarzadu Glownego NSZZ Policjantow dotyczace projektu
rozporzgdzenia
z dnia 26 marca 2018 r. zmieniajgcego rozporzadzenie MSWiA w sprawie
szczegblowych zasad otrzymywania i wysokoSci uposazenia zasadniczego
policjantow, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wyslugi lat, od ktérej jest
uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego

Prezydium Zarzadu Gtéwnego NSZZ Policjantéw, po zapoznaniu si¢ z trescig
projektu rozporzadzenia oraz z opiniami wyrazonymi w tej sprawie przez poszczegélne
Zarzady Wojewoddzkie i wynikami sondazu, w ktérym uczestniczylo blisko 15 tys.
policjantéw, krytycznie ocenia przedlozony przez MSWiA projekt zar6wno w zakresie
wysokosci $rodkéw przeznaczonych na wzrost uposazen policjantow, a takze sposobu ich
podziatu.

W zwigzku z powyzszym Prezydium Zarzadu Glownego NSZZ Policjantow zwraca
sie do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji o podjecie natychmiastowych rozmow
w celu:

1. przyznania dodatkowych $rodkéw pozwalajacych w  roku biezgcym
na podwyzszenie uposazefi policjantéw o co najmniej 650 zI w przeliczeniu

na jednego policjanta;

2. wspolnego wypracowania szczegolowych zasad rozdziatu zwigkszonych srodkow
z zachowaniem motywacyjnego charakteru uposazen.
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UZASADNIENIE

Na samym wstepie Prezydium Zarzgdu Gloéwnego NSZZ Policjantéw pragnie
wyraznie podkresli¢, iz nie jest przeciwne podwyzce zaplanowanej dla najnizej
zaszeregowanych policjantéw. Zajmujgc krytyczne stanowisko Prezydium ZG chee,
aby tegoroczne podwyzki byly znacznie wyzsze i objely wszystkie stanowiska stuzbowe
bez zaburzania motywacyjnego systemu uposazen.

Nalezy tu przypomnie¢, iz Federacja Zwigzkow Zawodowych Stuzb Mundurowych,
w ktorej reprezentowany jest réwniez NSZZ Policjantéw, w dniu 12 marca 2018 r.
wystapita do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji migdzy innymi z takim
postulatem podwyzek uposazenia funkcjonariuszy stuzb mundurowych.

Resort Spraw Wewnetrznych i Administracji zatozyl, ze zaprojektowana regulacja
podniesie poziom uposazen funkcjonariuszy i stanowi¢ bedzie dodatkowy czynnik
motywacyjny do podejmowania shuzby w Policji. W taki wiasnie sposoéb zapisano to
w ocenie skutkéw regulacji stanowigcej uzasadnienie do opiniowanego projektu. Problem
jednak w tym, ze kwote 98 365 000 zi przeznaczong dla policjantéw trudno uznaé
za wystarczajaca, by osiggnaé nie tylko zatozony w projekcie efekt, ale jakikolwick efekt
pozytywny, poza oczywiscie wydzwigkiem propagandowym, ktory - jak widac
po oddolnych inicjatywach protestacyjnych — na policjantach juz dawno przestat robié
wrazenie.

Zarzad Glowny nie po raz pierwszy usituje przekonywaé, ze dla ustabilizowania
sytuacji kadrowej Policja wymaga dziatan o charakterze bardziej gruntownym.
Przede wszystkim muszg to by¢ dzialania niezwloczne i znacznie dalej idgce niz te,
ktére przewidziano w programie modernizacji, dlatego zadanie wprowadzenia podwyzek
jeszeze w tym roku o kwote 650 zt dla kazdego policjanta. Komplet zadafi uznanych
przez Zarzad Gtéwny za najpilniejsze i zarazem za najbardziej niezbgdne zawarty zostat
we wniosku Federacji Zwigzkéow Zawodowych Stuzb Mundurowych skierowanym
w dniu 12 marca 2018 r. m.in. do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji. Brak
oczekiwanej reakcji za strony Rzadu na tle propagandy sugerujgcej, iz tegoroczna regulacja
(od 83 zI brutto w grupach 4 i 5 do 165 z} brutto w grupach 2 i 3) moze tu cokolwiek
zmieni¢, wzbudza wérdéd policjantéw coraz wigkszg irytacje. Zarzad Glowny NSZZ
Policjantéw watpi by oddolne inicjatywy protestacyjne takie, jak chociazby ,dzien bez
mandatu”, trwajacy w réznych miejscach kraju do chwili obecnej, a podjety
przez policjantéw ruchu, uszed! uwadze kierownictwa resoru Spraw Wewnetrznych
i Administracji. To niepokojgce, ze sygnaly w sposob tak jednoznaczny potwierdzajgce
krytyczne oceny Zwigzku na temat sytuacji materialnej policjantow i radykalizacji
nastrojow dalej sa lekcewazone, i jak dotad nie zdotaty przekona¢ strony rzadowej nawet
do tego, by zasigéé do wspodlnych rozméw i pochyli¢ sie nad propozycjami dajgcymi szanse
na rzeczywista poprawe. Wszystko to nie pasuje do obietnic i deklaracji wyglaszanych
publicznie przez przedstawicieli Rzadu, zwlaszcza do wypowiedzi Pana ministra
Brudzifskiego, ktory juz po raz drugi wyrazit swoje poparcie dla gloséw strony spolecznej,
podkre$lajac przy tym, ze ,,bezpieczenstwo panstwa, bezpieczenstwo obywateli, to sprawnie
dziatajace stuzby i dobrze optacani funkcjonariusze”. Az sig nie chce wierzy¢, ze zadna
z tych — nomen omen — pokrzepiajacych deklaracji nie doczekata si¢ dotad zadnego
praktycznego zastosowania.

Strona2z3




Konsekwencji w wypelnianiu wielokrotnie sktadanych obietnic nie doszukaliSmy si¢
réwniez w sposobie rozdziatu $rodkow, chociaz zdajemy sobie sprawe, ze w stosunku
do ilosci pienigdzy przeznaczonych na zaproponowang w projekcie regulacje, ten akurat
aspekt ma charakter wtorny. Pieniedzy jest po prostu zbyt mato, zeby podzieli¢ je w sposob
racjonalny, czyli taki, ktory uwzglednia potrzeby policjantéw bez pomijania jakiegokolwiek
stanowiska i jest znaczgcy nie tylko ze wzgledu na sytuacje bytowa policjantow,
ale rowniez na wybory innych mitodych, wartosciowych ludzi gotowych podjgc trudy
stuzby.

Przechodzac wiec do sposobu w jaki rozdysponowano $rodki w projekcie
rozporzadzenia, Zarzgd Glowny chce zwrdci¢ uwage, ze nieobjecie regulacjg wyzszych
grup zaszeregowania zaburzy w Policji hierarchiczno$é, ktéra w najwyzszym stopniu
odzwierciedla siatka uposazen powigzana z poszczegdlnymi grupami zaszeregowania.
Zatem, kazde zaburzenie tej struktury, kazde jej ostabienie bedzie oddzialywacl
na policjantéw w sposéb demotywujacy czyli doktadnie odwrotny niz ten, ktéry wpisano
do programu modernizacji jako cel nadrzgdny. O sposobie rozdziatu srodkéw krytycznie
wypowiedzieli sie nawet ci, ktorych regulacja ma objaé. W sondazu przeprowadzonym
na stronie Zarzadu Glownego NSZZ P, gdzie uczestniczylo blisko 15 tys. policjantow,
80 proc. z nich opowiedzialo si¢ za podwyzka obejmujgcg wszystkie stanowiska stuzbowe.
Zatem zdecydowana wiekszo$¢ policjantow uwaza, Zze propozycja przedstawiona
w projekcie ostabi motywacje, poniewaz roznice w obrgbie wyzszych i nizszych stanowisk
shuzbowych ulegng dalszemu zatarciu. Najwyrazniej wida¢ to na przykladzie tzw. mnoznika
pomiedzy 5. grupg aspiranckg a 6. grupg oficerska, gdzie dotychczasowa réznica wynosi
304 z1, a po nowelizacji zmaleje do 214 zi. Tak, wiec na skutek regulacji, ktéra w ocenie
Zarzadu Gtéwnego nie wzmocni motywacji do podejmowania stuzby w Policji, Policja
utraci motywator zachecajacy policjantow do starania si¢ o awans i pobudzajgcy ich
do wieckszego angazowania si¢ w codzienne obowiazki stuzbowe. Dodatkowa ujemna
konsekwencja moze wynikng¢ z rozczarowania jakiemu ulegng policjanci z wigkszym
do$wiadczeniem, czyli policjanci zajmujacy grupy nieobjete regulacja. W pewnym sensie
taka sytuacja moze ich tylko zacheci¢ do odchodzenia ze stuzby i szukania w cywilu zaje¢
lepiej optacanych, a przy tym mniej ryzykownych.

Podsumowujgc, Prezydium Zarzadu Glownego NSZZ Policjantéw uwaza, ze jeden
z podstawowych sposobow na uniknigcie krachu kadrowego w Policji zalezy od wyraznego
wzrostu uposazefi. Od tego uzalezniona jest réwniez decyzja o wzieciu przez Zwigzek
odpowiedzialno$ci za sposob podziatu przeznaczonych na ten cel $rodkow.
Jezeli propozycja zawarta w niniejszym stanowisku nie zostanie uwzgledniona, Zarzad
Glowny NSZZ Policjantoéw takiej odpowiedzialnosci na siebie nie wezmie.

Rafal JANKOWSK]
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