UMOWA PREWENCYJNA

zawarta w dniu 2 r"f 3 OS ........... 2016 r. w Warszawie pomiedzy:

Powszechnym Zakladem Ubezpieczen na Zycie Spotkg Akcyjng z siedzibg w Warszawie przy al. Jana
Pawta Il 24, wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m. Stotecznego Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000030211, NIP 527-020-60-56, kapitat zaktadowy wptacony w cato$ci w wysokosci 295.000.000 z,
reprezentowanag przez:

Wojciecha Kropiewnickiego — Dyrektora Biura Sprzedazy Korporacyjnej PZU Zycie SA
Michata Lehmana — Dyrektora Zarzadzajacego ds. Korporacyjnych w Grupie PZU
zwang dalej PZU Zycie SA

a

Komendantem Gitéwnym Policji, nadinspektorem dr Jarostawem Szymczykiem z siedzibg przy
ul. Putawskiej 148/150, 02-624 Warszawa, NIP 521-31-72-762, REGON: 01137497

Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Policjantow, z siedzibg w Warszawie,
wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000119295, REGON:
006731897, reprezentowanym przez:

Grzegorza Nemsa — Przewodniczacego Zwigzku

Piotra Malona — Wiceprzewodniczacego Zwigzku

i

Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Policji, z siedzibg w Warszawie,
wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy

XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000331407, REGON:
273119548, reprezentowanym przez:

Matgorzate Lewiékq - Przewodniczaca Zwigzku

i

Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Policji, z siedzibg w Katowicach, wpisanym do Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice — Wschod w Katowicach Wydziat VI

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000182539, REGON: 277439189,
reprezentowanym przez:

Danute Hus — Przewodniczacg Zwigzku

i

Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow MSWIAP, z siedzibg w Warszawie, wpisanym do Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000149722, REGON: 010662377,
reprezentowanym przez:

Beate Kalickg — Przewodniczaca Zarzadu Krajowego ZZP MSWIAP
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Barbarg Szerlowskq - Heman - Wiceprzewodniczaca Zarzadu Krajowego ZZP MSWIAP
ds. Pracownikow Policji, BOR, MSW

- fgcznie zwanymi dalej ,Policjg”, ,Odbiorcq $rodkow prewencyjnych”,
zwanymi takze dalej wspolnie ,Stronami” lub kazda z osobna ,Strong”.

Zwazywszy, Ze wolg Stron jest wspofpraca w zakresie poprawy bezpieczenistwa oraz ochrony zdrowia
i profilaktyki zdrowotnej policjantow i pracownikow Policji oraz cztonkéw ich rodzin, Strony niniejszym
potwierdzajg, co nastepuje: ,

§1

1. PZU Zycie SA, w ramach prowadzenia dziatalnosci prewencyjnej majacej na celu zapobieganie
powstawaniu lub zmniejszanie skutkow wypadkoéw ubezpieczeniowych, zobowigzuje sie
finansowac z funduszu prewencyjnego PZU Zycie SA, zadania prewencyjne majace na celu:

1) poprawe bezpieczenstwa policjantow i pracownikow Policji ubezpieczonych w ramach
Programu Ubezpieczeniowego ,Policja 2015”, z wytaczeniem zakupu pojazdow:

2) ochrong zdrowia i profilaktyke zdrowotng policjantow i pracownikéw Policji oraz
czionkéw ich rodzin ubezpieczonych w ramach Programu Ubezpieczeniowego ,Policja
2015";

3) likwidacje zagrozen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadzie pracy, tj.
w jednostkach organizacyjnych Policji, w ktérych policjanci i pracownicy objeci sq
umowa ubezpieczenia w Programie Ubezpieczeniowym ,Policja 2015”;

4) poprawe bezpieczenstwa, ochrong zdrowia i profilaktyke zdrowotng uprawnionych do
renty rodzinnej dzieci policjantow i pracownikow Policji, ktorzy w chwili $mierci byli
ubezpieczeni w ramach Programu Ubezpieczeniowego ,Policja 2015",

2. Zacztonkdw rodziny ubezpieczonego w rozumieniu ust. 1 pkt. 2 -4 nalezy uwazaé matzonka lub
partnera i dzieci ubezpieczonego.

3. Szczegolowe okreslenie zadan prewencyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, stanowi Zatacznik nr 3
do Umowy.

4. W wykonaniu zobowigzania, o ktorym mowa w ust. 1, PZU Zycie SA zobowigzuje sie
przekazywa¢ $rodki pieniezne z funduszu prewencyjnego PZU Zycie SA (Srodki) Komendzie
Gtownej Policji, komendom wojewodzkim Policji, Komendzie Stotecznej Policji, Wyzszej Szkole
Policji w Szczytnie, szkotom policyjnym, Centralnemu Laboratorium Kryminalistycznemu Policji
oraz Centralnemu Biuru Sledczemu Policji, w ktorych zatrudnieni sq funkcjonariusze
i pracownicy objeci Programem Ubezpieczeniowym ,Policja 2015” oraz na fundusz centralny
Komendanta Gtéwnego Policji.

5. Srodki stanowi¢ beda réwnowarto$é 8% wysokosci wszystkich skiadek zainkasowanych z tytutu
umow ubezpieczenia zawartych w ramach Programu Ubezpieczeniowego dla funkcjonariuszy
i pracownikow Policji oraz ich mafzonkéw, pefnoletnich dzieci ,Policja 2015" podpisanego
w dniu 5 pazdziernika 2015r.

6. Podmiotami dokonujacymi czynnosci zwigzanych z wydatkowaniem przyznanych Srodkow,
w szczegolnosci dokonujacymi ich wyptat oraz ich rozliczenia sa;

1) Komendant Gtowny Policji

oraz

) Komendant Stoteczny Policji,

) komendanci wojewodzcy Policji,

) Komendant Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie i komendanci szkét policyjnych,

) Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji,

) Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji

- zwani dalej ,Komendantami jednostek organizacyjnych Policji", w imieniu ktérych
wystepuje Komendant Gtowny Policii. P
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. Osobami odpowiedzialnymi za koordynacje realizacji Umowy sg:

1) Komendant Gtéwny Policji;

2) Komendanci jednostek organizacyjnych Policj;

3) ze strony zwigzkow zawodowych bedacych Stronami: Przewodniczacy NSZZP,
NSZZPP, ZZPP, ZZP MSWIAP;

4) ze strony PZU Zycie SA: Kierownik Zespotu Wspdtpracy z Siecia Sprzedazy.

§2 ,

Srodki PZU Zycie SA bedzie przekazywac w nastepujacy sposob:

1) w wysokosci 7% przypisu sktadki wptaconej kwartalnie z zawartych umow ubezpieczenia
w Programie Ubezpieczeniowym ,Policja 2015" - na rzecz Komendy Gtownej Policji,
Komendy Stolecznej Policji, komend wojewodzkich Policji, Wyzszej Szkoly Policji
w Szczytnie, szkét policyjnych, Centrainego Laboratorium Kryminalistycznego Policji,
Centralnego Biura Sledczego Policji — w wysokosci odpowiedniej do wysokosci skiadki
wptaconej z danej jednostki Polici;

2) w wysokosci 1% przypisu skfadki wptaconej kwartalnie z zawartych uméw ubezpieczenia
w Programie Ubezpieczeniowym ,Policja 2015” - dla funduszu centralnego Komendanta
Glownego Policji (Fundusz Centralny). Odpowiedzialnym za wydatkowanie Srodkow
Funduszu Centralnego jest Komendant Gtéwny Policji.

. Wiasciwe miejscowo jednostki PZU Zycie SA przekazujg Srodki w wysokosci okreslonej w ust.

1 za okres danego kwartatu kalendarzowego w terminie 30 dni po uptywie tego kwartatu na

wskazane przez Komendantow jednostek organizacyjnych Policji oraz Komendanta Giownego

Policji rachunki bankowe. O kazdej zmianie rachunku bankowego jednostka organizacyjna

Policji jest zobowigzana poinformowaé w formie pisemnej PZU Zycie SA (tj. wiasciwego

Koordynatora wskazanego w Zataczniku nr 1 do Umowy) w terminie do konca kwartatu, w

ktorym nastapita zmiana. W przypadku nie dopelnienia przez Policje obowigzku

poinformowania o zmianie rachunku bankowego, PZU Zycie SA nie ponosi odpowiedzialnosci
za nieterminowe dokonanie ptatnosci kolejnej transzy funduszu prewencyjnego.

. Warunkiem przekazywania $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, jest jednorazowe podpisanie

przez Komendantéw jednostek organizacyjnych Policji i Komendanta Gtownego Policji

o$wiadczen, ktorych wzor stanowi Zatacznik nr 4 do Umowy.

. Wiasciwe miejscowo jednostki PZU Zycie SA zobowigzane sa przekazywaé¢ Komendantowi

Gléwnemu Policji oraz Komendantom jednostek organizacyjnych Policji informacje o wysokosci

srodkow faktycznie przekazanych na podstawie niniejszej Umowy zbiorczo oraz w podziale na

poszczegdline jednostki organizacyjne Policji:

1) za dany kwartat kalendarzowy — do kofica miesigca nastepujacego po uptywie danego
kwartatu kalendarzowego;

2) zadany rok kalendarzowy — do konca stycznia roku nastgpnego.

Dane teleadresowe i/lub e-mailowe podmiotow, do ktorych wiasciwe miejscowo jednostki PZU

Zycie SA beda wysytaly informacje o wysokosci srodkow faktycznie przekazanych na podstawie

niniejszej Umowy, o czym mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, stanowig Zatacznik nr 1 do Umowy. Wykaz

jednostek PZU Zycie SA z wiasciwymi miejscowo przypisanymi jednostkami organizacyjnymi

Policji rowniez stanowi Zatgcznik nr 1 do Umowy. Zmiana Zatacznika nr 1 nie stanowi zmiany

Umowy.

Oprocentowanie $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, Komendant Gtéwny Policji oraz

Komendanci jednostek organizacyjnych Policji zobowigzani sg przeznaczy¢ na cele okreslone

w § 1 ust. 1 lub na pokrycie kosztow obsfugi, w tym na pokrycie kosztow obstugi rachunkow

bankowych, na ktérych gromadzone sg Srodki.

Informacje o wysokosci odsetek, o ktorych mowa w ust. 6, Komendant Gtowny Policji oraz

Komendanci jednostek organizacyjnych Policji zobowigzani sa przekazaé do wiasciwych
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miejscowo jednostek PZU Zycie SA po uplywie kazdego roku, do kofica marca roku
nastepnego.

Informacja o zmianie numeru rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 2, dla swojej
skuteczno$ci musi zosta¢ kazdorazowo dostarczona w formie o$wiadczenia do odpowiedniej
jednostki PZU Zycie SA 30 dni przed terminem ptatno$ci kolejnej transzy.

§3
Komendant Gtéwny Policji oraz Zwigzki Zawodowe bedace Stronami o$wiadczaja, Ze
przekazane przez PZU Zycie SA Srodki beda wydatkowane zgodnie z celem okreslonym
w § 1 ust. 1 Umowy.
Dla jednostek organizacyjnych Policji, w ktérych funkcjonariusze i pracownicy Policji objeci s
Programem Ubezpieczeniowym ,Policja 2015", Komendant Gtowny Policji oraz Komendanci
jednostek organizacyjnych Policji zobowigzujg si¢ do rozliczenia sposobu wydatkowania
przekazanych przez PZU Zycie SA Srodkéw najpézniej do kofica marca nastepnego roku
(okres rozliczeniowy).
Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 2, winno by¢ opatrzone podpisem odpowiednio Komendanta
Gtownego Policji oraz Komendantéw jednostek organizacyjnych Policji i przestane na adres
jednostki PZU Zycie SA wiasciwej miejscowo dla danej jednostki organizacyjnej Policji, dla
ktorej skladane jest rozliczenie. Rozliczenie musi zawiera¢ wartos¢ wydatkowanych Srodkow
wdanym okresie rozliczeniowym i zawierat oSwiadczenie o wydatkowaniu Srodkow
prewencyjnych PZU Zycie SA zgodnie z Umowa, PZU Zycie SA ma prawo w kazdej chwili do
dokonywania w jednostkach organizacyjnych Policji oraz zwigzkach zawodowych kontroli
dokumentow ksiegowych (faktur/rachunkow) rozliczajacych sposéb wykorzystania Srodkéw,
w szczegolnosci co do zgodnosci dokonanych wydatkow z zadaniami prewencyjnymi
okreslonymi w Zatgczniku nr 3 do Umowy.
. Za prawidlowe uznaje sie takie Rozliczenie finansowo-rzeczowe, ktore zawiera dokumenty
jednoznacznie potwierdzajace zgodno$¢ wydatkowania srodkéw z funduszu prewencyjnego
PZU Zycie SA z celem okreslonym w Umowie oraz zawierajace sporzadzong na oryginale
dokumentu adnotacje wskazujaca na pokrycie kosztow wskazanych w dokumencie ze $rodkéw
otrzymanych od PZU Zycie SA na podstawie niniejszej Umowy w okreslonej kwocie,
w szczegélnosci za$ zawiera poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez gtéwnego
ksiegowego odpowiedniej jednostki organizacyjnej Policji, kopie faktur VAT badZ rachunkow,
z datg wystawienia nie wcze$niejsza niz data zawarcia Umowy, jednoznacznie
potwierdzajacych dokonanie wydatkéw zgodnych z celem prewencyjnym, na jaki zostato
przyznane dofinasowanie.
Policja o$wiadcza, ze wszystkie dokumenty i dowody stanowigce zataczniki do Rozliczenia
finansowo — rzeczowego bedq stanowilty, w zakresie kwotowym wskazanym w adnotacii,
0 ktorej mowa w ust. 4, dowdd wykorzystania $rodkéw otrzymanych od PZU Zycie SA na
podstawie Umowy i nie beda w tym zakresie wykorzystywane do dokumentowania
dofinansowania innego rodzaju lub otrzymanego od innych podmiotéw. W przypadku powziecia
przez PZU Zycie SA informacji o wykorzystaniu dokumentow i dowodéw, o ktérych mowa
w zdaniu poprzednim, do dokumentowania wykorzystania srodkow otrzymanych na podstawie
Umowy i jednocze$nie dofinansowania innego rodzaju lub otrzymanego od innych podmiotéw,
Policja zobowigzana bedzie do zwrotu kwot wynikajacych z tych dokumentéw i dowodow wraz
z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia wptywu Srodkéw na jej rachunek, w terminie 21
(dwudziestu jeden) dni od dnia otrzymania wezwania do zaptaty, na rachunek wskazany § 3
w ust. 11.
. Wzor Rozliczenia finansowo-rzeczowego stanowi Zatacznik nr 2 do Umowy.
. W przypadku wykorzystania przekazanych Srodkéw niezgodnie z celem wskazanym w § 1

ust. 1 Umowy, PZU Zycie SA pomniejszy w nastepnym okresie rozliczeniowym kwote Srodkéw, _—
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naleznych stosownie do § 2 ust. 2 Komendantowi Gtownemu Policji lub Komendantom
jednostek organizacyjnych Policji, przekazywanych do jednostek organizacyjnych Policji, w
ktorych nastapito naruszenie, o kwote Srodkow wykorzystanych niezgodnie z celem.
W przypadku, gdy z rozliczenia wynika, iz wykorzystano niepetng kwote przyznanych Srodkow,
PZU Zycie SA wyraza zgode na przesuniecie Srodkéw niewykorzystanych przez Komendanta
Gtownego Policji oraz Komendantow jednostek organizacyjnych Policji na nastgpny okres
rozliczeniowy.
W przypadku nierozliczenia sie przez Komendanta Gtownego Policji oraz Komendantow
jednostek organizacyjnych Policji ze sposobu wydatkowania Srodkéw zgodnle z zasadami,
o ktorych mowa w ust. 3, lub w terminie okreslonym w ust. 2, PZU Zycie SA pomniejszy
w nastepnym okresie rozliczeniowym kwote Srodkéw, naleznych stosownie do § 2 ust. 2
Komendantowi Gtownemu Policji lub Komendantom jednostek organizacyjnych Policji,
przekazywanych do jednostek organizacyjnych Policji, w ktérych nastapito naruszenie, o kwote
niewykorzystanych Srodkow.
W razie rozwiazania/wygas$niecia Umowy lub rozwiazania/wygasniecia Umowy ubezpieczenia
Komendant Gtéwny Policji oraz Komendanci jednostek organizacyjnych Policji zobowiazuja sig
do zwrotu otrzymanych Srodkéw w przypadku:
1) nierozliczenia si¢ przez Komendanta Gléwnego Policji lub Komendantow jednostek
organizacyjnych Policji ze sposobu wydatkowania otrzymanych od PZU Zycie SA Srodkow
w terminie okre$lonym w ust. 2;
2) wykorzystania niepeinej kwoty przekazanych Srodkéw;
3) wykorzystania przekazanych Srodkow niezgodnie z celem wskazanym w § 1 ust. 1 pkt 1-4.
Zwrot winien nastapi¢ na rachunek prewencyjny PZU Zycie SA o numerze: 55 1030 1508 0000
0005 0006 3955, w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia rozwiazania lub wygasnigcia Umowy
ubezpieczenia.

§4

Umowa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku i obowiazuje do czasu zakonczenia
obowiazywania poszczegolnych umow ubezpieczenia w Programie Ubezpieczeniowym ,Policja
2015", z zastrzezeniem § 3 ust. 10 oraz § 6 ust. 2 Umowy.

§5

Odbiorca $rodkéw prewencyjnych oéwiadcza, iz w zwigzku z posiadaniem przez podmiot

dominujacy nad PZU Zycie SA (PZU SA) statusu spotki publicznej, wyraza zgodg na

przekazywanie Komisji Nadzoru Finansowego (KNF), spéice prowadzacej rynek regulowany
oraz do publicznej wiadomosci informacji dotyczacych Umowy w zwigzku z wypeinianiem przez

PZU SA obowiazkéw informacyjnych wynikajacych z art. 56 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1382, z p6zn. zm.).

Odbiorca $rodkéw prewencyjnych:

1) zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych zawarcia
oraz wykonania Umowy, jak rowniez informacji dotyczacych PZU Zycie SA oraz
dziatalnosci prowadzonej przez PZU Zycie SA, w ktorych posiadanie wszedt w zwigzku
z zawarciem lub wykonaniem Umowy;

2) zapewnia, ze wszystkie osoby majace dostep, w zwiazku z zawarciem lub wykonaniem
przez Odbiorce $rodkéw prewencyjnych Umowy, do informacii o ktérych mowa w pkt 1, w
tym: czlonkowie statutowych organéw Odbiorcy $rodkéw prewencyjnych, pracownicy
Odbiorcy $rodkéw prewencyjnych, osoby i podmioty pozostajace z Odbiorcg srodkow
prewencyjnych w stosunku zlecenia lub w innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze oraz inne osoby lub podmioty, ktére z racji czynnosci wykonywanych na rzecz
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Odbiorcy $rodkéw prewencyjnych muszg mie¢ zapewniony dostep do takich informacii,
zostang zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy.

3. Odbiorca srodkéw prewencyjnych zobowigzuje sie udostepni¢ na kazde zadanie PZU SA, KNF,
bieglego rewidenta lub zewnetrznego audytora PZU SA wszelkie informacje dotyczace
realizacji przedmiotu Umowy. W ramach zobowigzania, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, Odbiorca srodkéw prewencyjnych w szczegdinosci:

1) przekaze zadane dokumenty;
2) umozliwi wglad do dokumentacji dotyczacej organizaciji zadania prewencyjnego.

4, PZU SA, biegly rewident oraz zewnetrzny audytor PZU SA, KNF, Prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow oraz inne uprawnione zgodnie z przepisami prawa organy, moga
przeprowadza¢ kontrole dziatalnosci Odbiorcy $rodkéw prewencyjnych. Odbiorca $rodkéw
prewencyjnych zobowigzuje sie udostepni¢, rowniez w lokalu Odbiorcy $rodkéw prewencyjnych
wszelkie informacje, no$niki informacji i pomieszczenia niezbedne do przeprowadzenia kontroli,
SA, jezeli kontrolujgcym nie jest PZU SA).

5. W zwigzku z wykonywaniem przez KNF nadzoru nad wykonywaniem czynnosci powierzonych
Odbiorcy srodkéw prewencyjnych przez PZU SA w Umowie, Odbiorca Srodkéw prewencyjnych
bedzie udzielat odpowiedzi na pytania KNF dotyczace wykonywania tych czynno$ci kierowane
bezposrednio do Odbiorcy Srodkéw prewencyjnych. Odbiorca Srodkéw prewencyjnych
niezwlocznie poinformuje PZU SA o treSci odpowiedzi udzielonej KNF.

6. Odbiorca $rodkow prewencyjnych o$wiadcza, ze zna podstawowe zasady wynikajace ze
standardow antykorupcyjnych okreslonych przez PZU SA, obowigzujace PZU SA i jej partnerow
biznesowych przy zawieraniu i realizacji umoéw i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Informacja o Programie antykorupcyjnym zawierajagcym zasady, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, zamieszczona jest na stronie Grupy PZU, link http://www.pzu.pl/kultura-
compliance-pzu , zaktadka PZU/PZU Zycie SA. Aktualng na dzien zawarcia Umowy informacje
na temat obowiazujacego w PZU SA/PZU Zycie SA Programu antykorupcyjnego zawiera
Zatgcznik nr 5 do Umowy.

§6

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem § 2 ust. 4.

2. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazda ze Stron (przez Komendanta Gtownego
Policji i Zwiazki Zawodowe bedace Stronami - facznie), w kazdym czasie z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia.

3. W razie rozwigzania lub wygasniecia Umowy przekazane i nierozliczone Srodki z funduszu
prewencyjnego zostang rozliczone w terminie uzgodnionym przez Strony, jednak nie pozniej niz
w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania lub wygasnigcia Umowy.

4. Wszelkie spory, jakie mogg wynika¢ z realizacji Umowy, Strony poddajg pod rozstrzygniecie
sadu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe PZU Zycie SA.

5. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu

cywilnego.
6. Umowe sporzadzono w szesciu jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.
Zalaczniki:

1. Wykaz jednostek PZU Zycie SA i jednostek organizacyjnych Policji oraz Zwigzkow
Zawodowych.

2. Wzbr Rozliczenia finansowo — rzeczowego.

3. Zadania prewencyjne realizowane w ramach niniejszej Umowy.

- y
> /
/ 4

>

% ,.M,% iivﬁ//‘;;f/ ///Q



4. Wzor Oswiadczenia. .
5. Informacja na temat Programu antykorupcyjnego w PZU SA/ PZU Zycie SA
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Zatgcznik nr 1 do umowy prewencyjnej

Wykaz Jednostek PZU Zycie SA i Jednostek organizacyjnych Policji oraz zwigzkéw zawodowych.

Jednostki PZU
Zycie SA

Dane Kontaktowe

Wojewodz
twa

Jednostki Policji

Dane Kontaktowe

todz

OR PZU
Katowice

Katowice

Dorota Snarska
Koordynator ds.
Sponsoringu, Prewendji i
CSR dsnarska@pzu.pl tel:
032 308 3583 ul.
Mickiewicza 5, 40-953
Katwoice

tbdzkie

Komenda Wojewddzka Policji w
todzi

adres .

ZW NSZZP tODZ 91-048
ul.Lutomierska
108/112tel:601079485

imie i nazwisko: Zbigniew Jagieto
adres
mailowy:zwnszzplodz@gmail.com

Dorota Snarska
Koordynator ds.
Sponsoringu, Prewendji i
CSR dsnarska@pzu.pl
Tel 32 308 35 83
ul. Mickiewicza 5, 40-953
Katowice

Slaskie
Opolskie

Komenda Wojewddzka Policji w
Katowicach Komenda
Wojewddzka Policji w Opolu ,
Szkota Policji w Katowicach

adres: ZW NSZZP Katowice
40-038 ul.Lompy 19

tel: 602238132

imie i nazwisko:Dariusz Kowalski
adres
mailowy:nszzp@slaska.policja.gov.
pl

ZW NSZZP Szkota Policji w
Katowicach 40-684
ul.Gen.Jankego 276

Grzegorz tagodka

Tel.326069218
Mail:nszzp@katowice.szkolapolicji.
gov.pl

ZW NSZZP Opole 45-078

Ul. Korfantego 2/105

Benedykt Nowak

tel. 513039855

mail: nszzpol@policja.opole.gov.pl

OR PZU

Warszawa Wattzaka

Sylwia Stachowicz
Koordynator ds..
Sponsoringu, Prewendji i
CSR sstachowicz@pzu.pl
tel: 022 582 47 60 al..
Jana Pawia II 24, 00-133
warszawa

Mazowieckie,
Podlaskie

Komenda Gtéwna Policji Komenda
Stoteczna Policji Komenda
Wojewddzka Policji w Biatymstoku
Komenda Wojewddzka Policji w
Radomiu Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie

adres:ZW NSZZP KGP 02-624
Warszawa ul.Pufawska 148/150
tel: 602720032

imie i nazwisko: Sylwester
Stelmasiak

adres mailowy:zgnszzp@onet.pl

ZW NSZZP KSP 00-150 Warszawa
ul.Nowolipie 2

Mirostawa Bednarski

Tel. 505004308

Mail: zw@nszzp-ksp.pl

ZW NSZZP Biatystok 15-003
Biatystok ul. Sienkiewicza 65
Krzysztof Wierzbicki
Tel.531652000

Mail: zwnszzpbialystok@wp.pl

ZW NSZZP Radom 26-600 Radom
ul.11 listopada 37/59

Grzegorz Nems

Tel 601896105

Rafat Kruk

Tel.882122221,

Mail: nszzp.radom@wp.pl

ZW NSZZP CSP Legionowo 05-119
Legionowo ul.Zegrzynska

Dorota Cyma-Koniska
Tel.696533886

Mail:doryna@op.pl




Grzegorz Krawczyk
Koordynator ds.
Sponsoringu, Prewengji i

Komenda Wojewddzka Policji w

adres:ZW NSZZP Lublin 20-019
Lublin ul.Narutowicza 73

tel: 607319280

imie i nazwisko: Mariusz Jaworski
adres mailowy:zarzad@zw-nszzp-

. CSR Lubelskie, == i lublin.pl
LS gkrawczyk@pzu.pl Tel: | Podkarpackie LubI|n|§6|li(qirnv3r|12¢jza WOJe.WOdea
12 308 28 93 bl i ZW NSZZP Rzeszéw 35-959
ul. Dunajewskiego 3, 31- Ul.Dgbrowskiego 30
133 Krakdw Jozef Bak
Tel.531458860
Mail:zw@nszzp.rzeszow.pl
K?Skg\%vu adreg: ZW NSZZP Krakéw 31-571
Krakéw ul.Mogilska 109
tel: 603383300
G‘r(z:c?r?jr;nlgzg\rﬁlggk irzie i nazwisko: Janusz kabuz
: e adres
) Sponsorlngcl.gRPrewenCJl : Malopolskie Komenda Wojewddzka Policji w | mailowy:j.labuz@malopolska.policj
Krakow | s 5 Krakowie Komenda Wojewddzka | a.gov.pl
gkrawczyk@pzu.pl Tel: | Swietokrzyskie Policii 3
12 308 28 93 olicji w Kielcach _
ul. Dunajewskiego 3, 31- ZW NSZZP Kielce 25-372 Kielce ul.
133 Krakow £ Seminaryjska 12
Jerzy Kaniewski
Tel. 793716822
Mail:zwnszzpkielce@wp.pl
Dorota Jatczak-
Kg’;ﬁ;‘s‘a"’tzkjs adres: ZW NSZZP Wirocaw 50-035
. s ac Muzealny
i Sp°”5°””gc‘gRP e Dolnodlaskie | Komenda Wojewddzka Polici we | tel: 883901997
djatczak@pzu.pl 71 Wroctawiu imie i nazwisko: Piotr Malon
308 33 20 aes
ul. Legnicka 51/53, 54 mailowy:zwnszzpwroclaw@o02.pl
203 Wroctaw
adres: ZW NSZZP Poznan 60-844
ul.Kochanowskiego 2a
tel: 609279279
imie i nazwisko: Andrzej szary
adres
OR PZU mailowy:zwnszzp@wielkopolska.p
Wrockvw Dorota Jatczak- olicja.gov.pl
Szychowska
Koordynato ds. — o ZW NSZZP Bydgoszcz 85-090
Sponsoringu, Prewencji i | Wielkopolskie, ;(:zn;::ﬁ;aKvgg:rmzd\z/:l(g‘ep\%%% Bydgoszcz ul. Powstancow
Pozna CSR kgawsle- | Szdota bolici | Wielkopolskich 7
djatczak@pzu.pl 71 Pomorskie J ¥a9 il ey 9| Jarostaw Hermanski tel.
308 33 20 wH 603398259
ul. Legnicka 51/53, 54- Mail:zwnszzpbydgoszcz@wp.pl
203 Wroctaw
ZW NSZZP Pita 64-920 Pita
Ul.Plac Stanistawa Staszica 7
Rafat Socha
Tel.7742105
Mail:wojciechfranczak@sppila.inter
netdsl.pl
adres:ZW NSZZP Szczecin 70-521
ul.Piotra i Pawta 4/5
tel: 665952814
imie i nazwisko:Marian
Piotr Derkacz Boguszynski
Koordynator ds. adres
OR PZU Sponsoringu, Prewencji i Lubuskie, Komenda Wojewddzka PoIig‘i w | mailowy:nszzp@szczecin.kwp.gov.
Szczecin Szczecin CSR Zachodnio- Szczecinie Komenda Wojewodzka | pl
pderkacz@pzu.pl 91 308 Pomorskie Policji w Gorzowie Wielkopolskim
2543 ZW NSZZP Gorzéw Wielkopolski

Farna 1, 70-541 Szczecin

65-332 Zielona Gora
ul.Partyzantow 40
Tel. 068-4762821
Mail:nszzp_zg@wp.pl




Gdansk

Piotr Derkacz
Koordynator ds.
Sponsoringu, Prewendji i
CSR
pderkacz@pzu.pl 91 308
2543
Farna 1, 70-541 Szczecin

Warminsko
Mazurskie,
Pomorskie

Komenda Wojewddzka Policji w
Gdanisku Komenda Wojewddzka
Policji w Olsztynie Wyzsza Szkota
Policji w Szczytnie Szkota Policji w

Stupsku

adres:ZW NSZZP Gdansk 80-819
ul. Okopowa 15

tel: 608529002

imie i nazwisko:Jozef Partyka
adres
mailowy:zwsekretariat@wp.pl

ZW NSZZP Olsztyn 10-959 ul.
Partyzantow 6/8

Koniuszy Stawomir

Tel. 509019965
Mail:nszzp1@wp.pl

ZW NSZZP Stupsk 76-200 ul.
Kilinskiego 42

Robert Stefanski

Tel. 7437438
Mail:zzslupsk@tlen.pl

ZW NSZZP WSPol Szczytno
12-100 Szczytno ul.Marszatka
J.Pitsudskiego 111
Aleksander Babinski tel.
694420250
Mail:babinski.aleks@wp.pl




Zatacznik nr 2 do umowy prewencyjnej

Rozliczenie finansowo-rzeczowe

dot. realizacji Umowy prewencyjnej i wykorzystania srodkéw
z Funduszu Prewencyjnego PZU Zycie SA

kwota srodkow kwota wykorzystanych

Nazwa zadania e srodkdéw z Funduszu Saldo*
- i Funduszu ,
prewencyjnego zgodnie z Umowa . Prewencyjnego [zt brutto]
Prewencyjnego 2 brutta]
[zt brutto]

* rachunek prewencyjny PZU Zycie SA o numerze: 55 1030 1508 0000 0005 0006 3955.

Niniejszym potwierdzam realizacje postanowien przedmiotowej Umowy prewencyjnej.

Do rozliczenia zataczam dokumenty jednoznacznie potwierdzajace zgodno$¢ wydatkowania $rodkéw z
Funduszu Prewencyjnego z zadaniem prewencyjnym okreslonym w Umowie prewencyjnej.
Potwierdzam, iz w rozliczeniu przedktadam faktury VAT, rachunki i inng dokumentacje dowodowg
potwierdzajgcg wydatki bezposrednio zwigzane z celem prewencyjnym, na jaki zostato przyznane
dofinansowanie.

Oswiadczam, ze wszystkie dokumenty i dowody stanowigce zatgczniki do niniejszego rozliczenia
stanowig - w zakresie kwotowym okreSlonym w adnotacji wskazujgcej na pokrycie kosztow
wskazanych w dokumencie lub dowodzie ze érodkéw otrzymanych od PZU Zycie SA na podstawie
niniejszej Umowy - dowdd wykorzystania $rodkdw otrzymanych od PZU Zycie SA na podstawie
Umowy prewencyjnej i nie zostaty ani nie zostang wykorzystane w tym samym zakresie do
dokumentowania dofinansowania innego rodzaju lub otrzymanego od innych podmiotéw.

W zatgczeniu przekazuje:

e raport opisujacy zrealizowane dziatania prewencyjne;

o poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kierujgcego podmiotem lub gtéwnego
ksiegowego tego podmiotu kopie faktur VAT /rachunkow i/lub innych dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie srodkdéw zgodnie z Umowa prewencyjng oraz zawierajgcych
adnotacje wskazujaca na pokrycie kosztow wskazanych w dokumencie ze $rodkéw
otrzymanych od PZU Zycie SA na podstawie niniejszej Umowy we wskazanej kwocie;

o zestawienie ww. faktur /rachunkdw wg ponizszego:




Lp.

Nr faktury
/ rachunku

Data wystawienia

(nie wczesniejsza

niz data zawarcia
Umowy)

Przedmiot zakupu

Kwota
faktury /
rachunku

brutto

Kwota
wykorzystanego
dofinansowania

prewencyjnego brutto

(Podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Podmiotu)




Zatacznik nr 3 do umowy prewencyjnej

Zadania prewencyjne realizowane w ramach niniejszej umowy:

1.

poprawa bezpieczenstwa policjantow i pracownikow Policji ubezpieczonych w
ramach Programu Ubezpieczeniowego ,Policja 2015”, z wylaczeniem zakupu
pojazdow, gidwnie poprzez:

zakup sprzetu specjalistycznego poprawiajgcego warunki bezpieczenstwa i higieny pracy z
wytaczeniem srodkow trwatych (tj. meble) oraz poprawiajgcych jedynie ergonomie pracy (tj.
zagtowki, fotele, podktadki pod kregostup);

zakup S$rodkéw ochrony osobistej tj. (odziez i obuwie robocze/ochronne, hetmy, tarcze,
ochraniacze itp.);

zakup sprzetu medycznego z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej (tj. apteczki, torby
medyczne, defibrylatory);

szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

ochrona zdrowia i profilaktyka zdrowotna policjantéow i pracownikéw Policji oraz
czionkéw ich rodzin ubezpieczonych w ramach Programu Ubezpieczeniowego
,Policja 2015"” gldwnie poprzez:

zakup lekow specjalistycznych, protez, sprzetu rehabilitacyjnego, innych materiatéw i $rodkow
sanitarnych dla oséb uprawnionych;

organizacji réznych form prewencji, profilaktyki i edukacji zdrowotnej skierowanych do oséb
uprawnionych, takie jak:

1) karnety do klubdw fitness, na spersonalizowane zajecia z instruktorem fitness, basen,
masaz rehabilitacyjno-zdrowotny, bony zakupowe do sklepow ze specjalistyczng odziezg i
sprzetem sportowym dla uprawiajacych sport, ze sprzetem rekreacyjno-sportowo-
rehabilitacyjnym, bony na wizyty do poradni zdrowego zywienia, rehabilitacyjnych,
fizjoterapeutycznych itp.

2) w przypadku wyjazddéw_zorganizowanych: zawierajg elementy/moduty majace wptyw na
poprawe stanu zdrowia, dotyczace profilaktyki zdrowotnej , rehabilitacyjne lub edukacyjne -w
zakresie przeciwdziatania chorobom, znaczenia aktywnosci fizycznej w zyciu, walki z natogami
itp.; potaczone sg ze specjalistycznymi kursami: zywienia, aktywnosci fizycznej dostosowanej
do wieku i stanu zdrowia, bezpiecznych sportdw jak np. nordic walking. Wyjazdy, o ktdrych
mowa wyzej powinny byc realizowane przez jedng, wybrang z rynku przez Policje firme
specjalizujaca sie w organizowaniu takiego rodzaju wyjazddw i posiadajgcg w tym zakresie
doswiadczenie.

finansowanie kosztéw turnuséw o profilu rehabilitacyjnym funkcjonariuszy i pracownikow
Policji;

adaptacje i remont pomieszczen oraz wyposazenie w sprzet do zaje¢ sportowych w sitowniach
na terenie Jednostek organizacyjnych Policji.

likwidacja zagrozen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy,
tj. w jednostkach organizacyjnych Policji, ktére zawarly umowe ubezpieczenia w
Programie Ubezpieczeniowym ,Policja 2015” giéwnie poprzez:

prowadzenie programéw edukacyjnych zwigzanych z BHP (tj. szkolenia BHP inne niz wymagane
przepisami Kodeksu Pracy — obowigzkowe; szkolenia przeciwpozarowe, antyterrorystyczne,
skazenia Srodowiska; specjalistyczne szkolenia z zakresu bezpiecznej jazdy);

Zakup sprzetu komputerowego do prowadzenia w/w programoéw (tj. rzutnik multimedialny,
komputer przeno$ny lub stacjonarny, skaner, drukarka).

poprawa bezpieczenstwa, ochrona zdrowia i profilaktyka zdrowotna uprawnionych
do renty rodzinnej dzieci policjantow i pracownikow Policji, ktorzy w chwili smierci
byli ubezpieczeni w ramach programu ,Policja 2015” , glownie poprzez:

- badania profilaktyczne,

- szczepienia ochronne,

- specjalistyczna pomoc psychologiczna i rehabilitacyjna.



Zatacznik nr 4 do umowy prewencyjnej

................. P01
( nazwa zwigzku zawodowego)
Dotyczy: umowy prewencyjnej
zdnia ................
OSWIADCZENIE
Dziatajac w imieniu .........c...ccceuve , W zwigzku z umowg prewencyjng, zawarta dnia ............ , ktorej

........... jest strong jako Odbiorca srodkdw prewencyjnych, sktadam/sktadamy nastepujgce

oswiadczenia:

1)

a)
b)
2)

3)

4)

Odbiorca srodkéw prewencyjnych zobowigzuje sie udostepni¢ na kazde zadanie PZU, KNF,
biegtego rewidenta lub wewnetrznego audytora PZU wszelkie informacje dotyczace realizacji
przedmiotu Umowy. W ramach zobowigzania, o ktdrym mowa zdaniu poprzedzajgcym,
Odbiorca srodkéw prewencyjnych w szczegolnosci:

przekaze zadane dokumenty,

umozliwi wglad do dokumentacji dotyczacej organizacji zadania prewencyjnego.

PZU, biegly rewident oraz zewnetrzny audytor PZU, KNF, Prezes UOKIK oraz inne uprawnione
zgodnie z przepisami prawa organy, mogg przeprowadza¢ kontrole dziatalnosci Odbiorcy
srodkéw prewencyjnych. Odbiorca $rodkéw prewencyjnych zobowigzuje sie udostepnic,
rowniez w lokalu Odbiorcy $rodkdw prewencyjnych, wszelkie informacje, nosniki informacii i
pomieszczenia niezbedne do przeprowadzenia kontroli, jak réwniez udzieli¢ kontrolujgcemu
wszelkich wyjasnien (i przekazania ich do wiadomosci PZU, jesli kontrolujgcym nie jest PZU).
W zwigzku z wykonywaniem przez KNF nadzoru nad wykonywaniem czynnosci powierzonych
Odbiorcy $rodkéw prewencyjnych przez PZU w Umowie, Odbiorca $rodkéw prewencyjnych
bedzie udzielat odpowiedzi na pytania KNF dotyczace wykonywania tych czynnosci kierowane
bezposrednio do Odbiorcy srodkéw prewencyjnych. Odbiorca Srodkdéw prewencyjnych
niezwtocznie poinformuje PZU o tresci odpowiedzi udzielonej KNF.

Odbiorca $rodkéw prewencyjnych oswiadcza, ze zna podstawowe zasady wynikajgce ze
standardéw antykorupcyjnych okreslonych przez PZU, obowiazujgce PZU jej partnerdw
biznesowych przy zawieraniu i realizacji uméw i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Informacja o Programie antykorupcyjnym zwierajgcym zasady, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, zamieszczona jest na stronie Grupy PZU, link http://www.pzu.pl/kultura-
compliance-pzu, zaktadka PZU/PZU Zycie SA.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Podmiotu )



Zatgcznik nr 5 do umowy prewencyjnej
Informacja na temat
Programu antykorupcyjnego PZU SA/PZU Zycie SA

PZU wdrozyt Program antykorupcyjny - zasady zarzadzania ryzykiem korupcji wspierajgce skuteczne
rozwigzania zapobiegajace korupcji w dziatalnosci PZU. Jest to element inkorporacji jednej ze
strategicznych wartosci PZU ,jestesmy fair”. Stuzy zachowaniu transparentnosci w dziatalnosci PZU
oraz systemowej minimalizacji ryzyka korupciji.

PZU dazy do dtugotrwatej wspdtpracy z klientami oraz partnerami biznesowymi korzystnej dla obu
stron. Jako $wiadomy uczestnik rynku finansowego, PZU wdraza rozwigzania stuzgce zarzadzaniu
ryzykiem korupcji i przeciwdziatajgce jej negatywnemu wplywowi — zagrozeniom prawnym,
gospodarczym i reputacyjnym:

» promuje wsrdd pracownikéw i partnerdw biznesowych Dobre praktyki PZU zawierajace podstawowe
standardy postepowania przyjete w PZU,

» zobowigzuje pracownikow do etycznego i zgodnego z prawem dziatania w ramach realizowanych
zadan biznesowych oraz wspotpracy z partnerami biznesowymi,

* stosuje przejrzysty proces wyboru partnerow biznesowych - kieruje sie w szczegdlnosci oceng
jakosci ich ustug, ceny, parametrow technicznych i przydatnosci,

e przeciwdziata wykorzystywaniu sub-kontraktow do przekazywania korzysci majgtkowych Iub
osobistych osobom petnigcym funkcje publiczna, pracownikom partneréw biznesowych, ich krewnym
lub osobom bliskim,

« dokonuje oceny ryzyka zwigzanego z podjeciem wspdtpracy z partnerami biznesowymi,

« stosuje transparentne zasady rekrutacji, awansowania i wynagradzania pracownikéw,

* posiada odrebne przepisy wewnetrzne w zakresie zapewnienia prawidtowego prowadzenia oraz
kontroli zapisow w ksiegach rachunkowych,

« unika transakgcji, ktore ze wzgledu na swoj charakter lub sposéb prowadzenia negocjacji handlowych
mogtyby budzi¢ watpliwosci lub sprawiac¢ wrazenie niewtasciwych lub nielegalnych,

» zapewnia wdrozenie przejrzystych zasad dziatalnosci sponsoringowej i prewencyijnej,

« okresla zasady przyjmowania i wreczania prezentow lub korzysci.

Wprowadzajac Program antykorupcyjny, PZU deklaruje, ze prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z przepisami
prawa, w sposéb uczciwy i przeciwdziata wszelkim formom korupcji, na ktdrg narazone moga by¢
dziatania podejmowane w ramach oferowana, sprzedazy i obstugi produktow i ustug PZU.

Przypominamy o mozliwosci zgtaszania zachowan majgcych znamiona korupcji na funkcjonujacy w

PZU adres zareaguj@pzu.pl.




Stopien, Imie i Nazwisko miejscowosc, data

jednostka organizacyjna

telefon kontaktowy

Centralna Komisja
ds. Funduszu Prewencyjnego PZU

WNIOSEK
O POMOC FINANSOWA Z FUNDUSZU PREWENCYJNEGO PZU

1. Proszg o udzielenie pomocy finansowej z Funduszu Prewencyjnego PZU w zwigzku z

(podpis wnioskodawcy)

2. Informacja o wysokosci zapomogi przyznanej przez komisje wojewddzka/szkolng w

(podpis)



3 .Potwierdzenie ubezpieczenia

4. Decyzja Wojewddzkiej / Szkolnej Komisji z dnia

(podpis sekretarza) (podpis przewodniczgcego)

Podpisy cztonkéw Komisji:



Stopien, Imie i Nazwisko miejscowos¢, data

jednostka organizacyjna

telefon kontaktowy

Wojewddzka / Szkolna Komisja
ds. Funduszu Prewencyjnego PZU

WNIOSEK
O POMOC FINANSOWA Z FUNDUSZU PREWENCYJNEGO PZU

1. Proszg o udzielenie pomocy finansowej z Funduszu Prewencyjnego PZU w zwigzku z

(podpis wnioskodawcy)

2. Informacja o wysokosci zapomogi przyznanej przez komisje wojewédzka/szkolng w

(podpis)



3 .Potwierdzenie ubezpieczenia

4. Decyzja Wojewddzkiej / Szkolnej Komisji z dnia

(podpis sekretarza) (podpis przewodniczgcego)

Podpisy cztonkdéw Komisji:



