UMOWA PREWENCYJNA NR 2945/2022
n
zawarta w dniu \ﬂ’\’)i,&?é& r. w Warszawie (,Umowa”) pomiedzy:

Powszechnym Zaktadem Ubezpieczen na Zycie Spotka Akcyjng z siedzibg w Warszawie przy Rondzie Ignacego
Daszyriskiego 4 (00-843), wpisana do rejestru przedsigbiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000030211, NIP 527-020-60-56, kapitat
zaktadowy wptacony w catosci w wysokosci 295.000.000 zt, reprezentowang przez:

Agnieszke Osuch - Dyrektor Biura Prewencji, dzialajaca na podstawie petnomocnictwa nr p/Z/CEN/00177/2023
z dnia 23.05.2023r.

Artura Fromberga - Dyrektora Zarzadzajacego ds. Sprzedaiy, dziatajacego na podstawie petnomocnictwa
nrp/Z/CEN/00177/2023 z dnia 23.05.2023 r.

zwana dalej ,PZU Zycie SA” lub ,PZU”

a

Skarbem Paristwa - Komendantem Gtéwnym Policji, Jﬂ“/””[)a’" 7{2’"&5/2’?’[556(.6%%(/'%t%
z siedziba przy ul. Putawskiej 148/150, 02-624 Warszawa, NIP 521-31-72-762, REGON 012137497
i

Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Policjantow, z siedzibg w Warszawie wpisanym do krajowego
rejestru sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000119295, REGON: 006731897, reprezentowanym przez:
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Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Policji, z siedzibg w Warszawie, wpisanym do
krajowego rejestru sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS0000331407, REGON: 273119548, reprezentowanym przez:
i ] ; V
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Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Policji, z siedzibg w Katowicach, wpisanym do krajowego rejestru sagdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS0000182539, REGON: 277439189, reprezentowanym przez:
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tacznie zwanymi dalej ,Policja” lub ,Odbiorca $rodkéw prewencyjnych”

zwanymi takze dalej wspdlnie ,Stronami” lub kazda z osobna ,Strong”.

Zwazywszy, ze:

1) PZU Zycie SA jako zaktad ubezpieczen utworzyt zgodnie z art. 278 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci \JK

ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej fundusz prewencyjny; |
]
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3)

4)

5)

6)

7)

PZU Zycie SA moze w ramach prowadzonej dziatalnosci ubezpieczeniowej, zgodnie z art. 4 ust. 9 pkt 4 ustawy z dnia
11 wrzednia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, realizowaé czynnosci ubezpieczeniowe
polegajace na finansowaniu dziatai majacych na celu zapobieganie powstawaniu lub zmniejszanie skutkéw
wypadkow ubezpieczeniowych;

$rodki z funduszu prewencyjnego, o ktérym mowa w pkt 1, moga by¢ przeznaczone wytacznie na dziatalno$¢ majaca
na celu zapobieganie powstawaniu lub zmniejszanie skutkéw wypadkéw ubezpieczeniowych;

wola Stron jest wspdtpraca w zakresie poprawy bezpieczeristwa oraz ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej
policjantéw i pracownikdw Policji oraz innych oséb ubezpieczonych w ramach Programu Policja 4.0 (zwanymi dalej
tacznie Ubezpieczonymi w Programie Policja 4.0), tj. uméw ubezpieczenia obowiazujacych na podstawie Umowy
Generalnej dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych Policji oraz cztonkéw ich rodzin - Policja 4.0, zawartej dnia
11 maja 2022 roku ze Zwigzkami Zawodowymi bedacymi Strona niniejszej Umowy prewencyjnej;

Zwigzki Zawodowe, bedace Stronami Umowy, wspdlnie z Komendantem Gtéwnym Policji s3 odpowiedziatni za
wykonanie Umowy;

decyzje o wydatkowaniu $rodkéw przyznanych przez PZU Zycie SA beda podejmowane podczas posiedzeri Komis;ji
utworzonych w Jednostkach Policji na zasadach okreslonych w odrebnych wewnetrznych regulacjach Policji;

na wniosek Zwigzkéw Zawodowych, Strony postanawiajg, ze $rodki prewencyjne przyznane Odbiorcy Srodkéw
prewencyjnych beda przekazywane przez PZU Zycie SA na rachunki bankowe Jednostek Policji oraz na rachunek
bankowy Funduszu centralnego Komendanta Gtéwnego Policji.

Strony ustalaja jak ponizej:

§1
Definicje

Uzyte w tresci Umowy oraz zatgcznikéw do Umowy okreslenia oznaczaja odpowiednio:

1) Ubezpieczeni w Programie Policja 4.0 - osoby ubezpieczone w PZU Zycie SA w ramach Programu Policja 4.0:

a) ubezpieczeni policjanci i pracownicy Policji,

b) ubezpieczeni matzonkowiei partnerzy policjantéw i pracownikéw Policji,

¢) ubezpieczone matoletnie dzieci do 18 roku zycia policjantéw i Pracownikéw Policji,
d) ubezpieczone petnoletnie dzieci policjantéw i pracownikéw Policji;

2) Dowody ksiegowe - faktury, paragony z NIP, rachunki, noty ksiegowe;

3) Fundusz centralny - fundusz utworzony ze srodkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 Umowy, prowadzony
przez Komendanta Gtéwnego Policji;

4) Fundusz Prewencyjny - utworzony przez PZU Zycie SA jako zaktad ubezpieczen, zgodnie z art. 278 ustawy
zdnia 11 wrzeénia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, fundusz prewencyjny, ktérego
$rodki moga by¢ przeznaczone wytacznie na dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie powstawaniu lub
zmniejszanie skutkéw wypadkow ubezpieczeniowych;

5) Jednostki Policji - jednostki organizacyjne Policji (Komenda Gtdwna, Komenda Stoteczna, Komendy
Wojewddzkie oraz Szkoty Policji), wskazane w zataczniku nr 1 do Umowy, w ktdrych zatrudnione sg osoby
ubezpieczone w Programie Policja 4.0;

6) Katalog zadan prewencyjnych/Katalog - szczegbtowy wykaz zadan prewencyjnych, stanowigcy zamkniety
katalog zadan, ktére beda finansowane z Funduszu Prewencyjnego na podstawie Umowy, okreslony
w zataczniku nr 2 do Umowy;

7) Koordynator PZU - pracownik Biura Prewencji w PZU Zycie SA wskazany przez Dyrektora Biura Prewencji
odpowiedzialny za weryfikacje Rozliczenia, szczegétowe zestawienie zadari Koordynatora PZU jest okreslone
w§6ust. 3;

8) Komisja - kolegialny organ powotywany przez odpowiednig Jednostke Policji na podstawie wewnetrznych
ustalen Odbiorcy Srodkow prewencyjnych;

9) Okres rozliczeniowy - miesigc kalendarzowy, za ktéry naliczane sg $rodki przyznane Odbiorcy $rodkéw
prewencyjnych przez PZU Zycie SA i za kt6ry przygotowywane jest Rozliczenie;

10) Rozliczenie/Rozliczenia - rozliczenie finansowo - rzeczowe opejmujace wydatkowanie Srodkow
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prewencyjnych do zakwalifikowania przez PZU Zycie SA do sfinansowania z Funduszu Prewencyjnego;

11) Sekretarz Komisji - osoba wskazana przez Komisje w porozumieniu z Komendantem Jednostki Policji
odpowiedzialna za przygotowanie Rozliczenia z Przewodniczacym Komisji;

12) Sktadka zainkasowana - sktadka wptacona na rachunek PZU Zycie SA z tytutu umoéw ubezpieczenia
zawartych w ramach Programu Policja 4.0;

13) $rodki przyznane - érodki prewencyjne znajdujace sie na rachunku prewencyjnym PZU Zycie SA w wysokosci
okredlonej w § 3 ust. 1, ktére PZU Zycie SA przyznaje Odbiorcy Srodkéw prewencyjnych na realizacje zadan

prewencyjnych wskazanych w § 2 Umowy, na zasadach okreslonych w Umowie.

§2
Przedmiot Umowy, Katalog zadan prewencyjnych

1. PZU Zycie SA, w ramach prowadzenia dziatalnosci prewencyjnej majacej na celu zapobieganie powstawaniu lub
zmniejszanie skutkéw wypadkdw ubezpieczeniowych, zobowiazuje sie finansowad z Funduszu Prewencyjnego
zadania prewencyjne Odbiorcy srodkow prewencyjnych majace na celu:

1) ochrone zdrowia i profilaktyke zdrowotng Ubezpieczonych w Programie Policja 4.0,
2) poprawe bezpieczefstwa oraz likwidacje zagrozen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Jednostkach
Policji.
2. Szczegdtowy wykaz zadan prewencyjnych zawarty w Katalogu zadan prewencyjnych:
1) zostat okreslony w zataczniku nr 2 do Umowy,
2) ijest katalogiem zamknietym.

3. Zmiana Katalogu zadan prewencyjnych nie wymaga aneksowania Umowy, jednak wymaga zgody obu Stron i jest
mozliwa na pisemny wniosek ztozony przez jedng ze Stron. Do ztozenia i akceptacji wniosku w imieniu Stron sg
upowaznieni odpowiednio:

1) w imieniu Policji: Zwigzki Zawodowe bedace Stronami Umowy i Komendant Gtowny Policji - dziatajacy
tacznie,

2) w imieniu PZU Zycie SA: Dyrektor Biura Prewencji i Dyrektor Zarzgdzajacy ds. Marketingu, Sponsoringu i
Prewencji - dziatajacy tacznie.

§3
Finansowanie zadan prewencyjnych

1. Z zastrzezeniem § 7 ust. 3 Umowy, na realizacje zadan, o ktérych mowa w § 2, PZU Zycie SA przyznaje Odbiorcy
$rodkéw prewencyjnych $rodki finansowe z Funduszu Prewencyjnego w wysokosci stanowigcej réwnowartosé 8%
wszystkich sktadek zainkasowanych z tytutu umdw ubezpieczenia zawartych wramach Programu Policja 4.0
od 1 stycznia 2023 roku do korica obowiazywania w/w uméw, zwane dalej $rodkami przyznanymi, przy czym:

1) 7% réwnowartosci sktadek, o ktérych mowa wyzej, zostanie przekazane poszczegdlnym Jednostkom Policji,
w wysokosci odpowiadajgcej wysokosci sktadki zainkasowanej z danej Jednostki Policji,

2) 1% réwnowartoéci sktadek, o ktérych mowa wyzej, zostanie przekazane Komendzie Gtdwnej Policji w ramach
Funduszu centralnego Komendanta Gtownego Policji.

Powyzsze wartosci dotycza kwot brutto.

2. S$rodki przyznane pozostana na rachunku prewencyjnym PZU Zycie SA, a podstawa do ich wyptaty beda
zaakceptowane przez PZU Zycie SA wydatki wykazane w rozliczeniach finansowo - rzeczowych, zwanych dalej
Rozliczeniami, przygotowanymi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4, przy czym:

1) suma wyptat wynikajacych z zaakceptowanych wydatkdw nie moze przekroczy¢ sumy Srodkéw przyznanych
w Okresie rozliczeniowym i niewykorzystanych $rodkéw z poprzednich Okresdw rozliczeniowych,

2) w przypadku, gdy suma wyptat wynikajacych z zaakceptowanych wydatkéw nie wykorzystuje petnej kwoty
$rodkéw przyznanych w Okresie rozliczeniowym, niewykorzystana kwota Srodkéw przyznanych pozostaje na
rachunku prewencyjnym PZU Zycie SA i jest mozliwa do wykorzystania przez Odbiorce sSrodkéw
prewencyjnych w nastepnych Okresach rozliczeniowych.

Szczegdtowy tryb postepowania w przypadku niepetnego, badz nieprawidtowego wykorzystania srodkéw okresla

§4ust.5-6i8.
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3. Raz na miesiac, PZU Zycie SA poinformuje Odbiorce srodkéw prewencyjnych o wysokosci $rodkéw
przyznanych:
1) zadany Okres rozliczeniowy i narastajaco,
2) zbiorczo i w podziale na poszczegdlne Jednostki Policji i Fundusz centralny,
zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 3.
Informacja, o ktdrej mowa wyzej, zostanie przestana do Jednostek Policji w terminie do 14 dni kalendarzowych od
daty zakonczenia Okresu rozliczeniowego, ktorego dotyczy.

§4
Wyptata srodkow z Funduszu Prewencyjnego na podstawie Rozliczenia finansowo - rzeczowego

1. W ramach dofinansowania zadan, o ktérych mowa w § 2, PZU Zycie SA bedzie dokonywato ptatnosci na rzecz
Odbiorcy Srodkéw prewencyjnych w miesiecznych Okresach rozliczeniowych, z dotu, tj. po zaakceptowaniu przez
PZU Zycie SA Rozliczen finansowo - rzeczowych obejmujacych wydatki zakwalifikowane przez PZU Zycie SA do
sfinansowania z Funduszu Prewencyjnego.

2. Strony uznajg za wydatki zakwalifikowane do sfinansowania z Funduszu Prewencyjnego wydatki potwierdzone
Dowodami ksiegowymi, zgodne z zamknigtym Katalogiem zadar prewencyjnych.

3. Rozliczenia poszczegdlnych Jednostek Policji i Funduszu centralnego beda przygotowane i przesytane przez
Sekretarzy Komisji:

1) do Koordynatora PZU wskazanego w zataczniku nr 1 do Umowy,

2) w formie elektronicznej, zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 4, przy wykorzystaniu pliku Excel
dostarczonego przez PZU Zycie SA,

3) wterminie do 30 dni liczac od dnia zakoriczenia Okresu rozliczeniowego, ktorego dotyczy Rozliczenie,

4) beda obejmowaty w zakresie Dowoddw ksiegowych wydatki poniesione w danym Okresie rozliczeniowym
z datg wystawienia nie wczesniejsza niz data poczatku Okresu rozliczeniowego i nie pozniejsza niz data jego
korica, przy czym dopuszcza sie ujecie w Rozliczeniu Dowoddéw ksiegowych z wczesniejszych Okresow
rozliczeniowych, jednak z data wystawienia nie wczesniejsza niz poczatek roku kalendarzowego
poprzedzajacego Okres rozliczeniowy, za ktéry przygotowywane jest Rozliczenie, za wyjatkiem Okresow
rozliczeniowych przypadajacych w 2023 roku, dla ktérych data wystawienia Dowoddow ksiegowych nie moze
by¢ wczesniejsza niz 1 stycznia 2022 roku.

4. Do Rozliczer Sekretarz Komisji dotagczy kopie Dowodow ksiegowych:

1) zdatag wystawienia zgodna z okreslong w ust. 3 pkt 4,

2) zdata wystawienia nie pdZniejsza niz data kofca Okresu rozliczeniowego,

3) zwnioskowana kwota dofinansowania z Funduszu Prewencyjnego nie mniejsza niz 20 PLN brutto,

4) uporzadkowane, tzn. ponumerowane zgodnie z kolejnoscia wykazang w Rozliczeniu.

Kopie dowoddw ksiegowych mogg by¢ dostarczone drogg elektroniczng (skan) lub w formie papierowe;.

5. W przypadku:

1) nieprzekazania przez Odbiorce srodkéw prewencyjnych Rozliczenia we wskazanym w ust. 3 pkt 3 terminie lub

2) niepetnego wykorzystania Srodkéw przyznanych

$rodki te pozostaja na rachunku prewencyjnym PZU Zycie SA i moga by¢ wykorzystane przez Odbiorce srodkéw

prewencyjnych w kolejnych Okresach rozliczeniowych, ale nie dtuzej niz do korca roku kalendarzowego
nastepujacego po roku, ktorego dotyczy Rozliczenie. W przypadku niewykorzystania w w/w terminie Srodkéw
przyznanych, Odbiorca $rodkéw prewencyjnych zrzeka sie wszelkich roszczen o te $rodki.

6. W przypadku niewtasciwego wykorzystania $rodkéw, tj. niezgodnego z Katalogiem zadar prewencyjnych, wydatki
nie zostang przez PZU Zycie SA zakwalifikowane do sfinansowania z Funduszu Prewencyjnego, a Srodki, ktére
pozostang na rachunku prewencyjnym PZU Zycie SA, moga by¢é wykorzystane w kolejnych Okresach
rozliczeniowych, w sposéb okreslony w ust. 5.

7. PZU Zycie SA, w terminie do 30 dni od otrzymania przygotowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2 - 6
Rozliczenia, weryfikuje jego prawidtowos(, z zastrzezeniem mozliwosci wydtuzenia terminu weryfikacji z przyczyn
niezaleznych od PZU Zycie SA.

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 (nieprzekazanie przez Odbiorce $fodkéw prewencyjnych Rozliczenia
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10.

11.

12,

13.
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w terminie), w celu zachowania ptynnosci procesu weryfikacji i wyptat oraz uniknigcia ryzyka kumulacji Rozliczen

i Dowoddéw ksiegowych przekazanych do weryfikacji, Strony postanawiaja, ze w przypadku Rozliczen

obejmujacych 3 Okresy rozliczeniowe termin na weryfikacje Rozliczenia przez PZU Zycie SA zostanie wydtuzony do

60 dni, a kazde kolejne zwigkszenie Rozliczenia o kolejny Okres rozliczeniowy spowoduje wydtuzenie terminu na

weryfikacje o kolejne 30 dni.

Po weryfikacji Rozliczenia Koordynator PZU odesle droga mailowa do Jednostek Policji:

1) plik Excel z Zaakceptowanym Rozliczeniem finansowo - rzeczowym obejmujacym wydatki, ktére zostana
sfinansowane z Funduszu Prewencyjnego,

2) podpisany elektronicznie podpisem kwalifikowanym druk Zaakceptowanego Rozliczenia finansowo
rzeczowego.

Zaakceptowane Rozliczenie finansowo - rzeczowe podpisane przez Pracownika Policji odpowiedzialnego za

przygotowanie rozliczenia zostanie przestane do Koordynatora PZU.

W terminie do 14 dni od otrzymania podpisanego, zaakceptowanego Rozliczenia, o ktérym mowa w ust. powyzej,

PZU Zycie SA wyptaci z Funduszu Prewencyjnego $rodki wiasciwej Jednostce Policji na rachunek bankowy

wskazany w zatgczniku nr 1. Zmiana rachunkéw bankowych stanowi zmiane Umowy i wymaga zawarcia aneksu do

Umowy.

W przypadku watpliwosci odnoénie planowanych wydatkéw Sekretarz Komisji moze zwrocic sie do Koordynatora

PZU z prosbg o potwierdzenie mozliwosci finansowania danego wydatku z Funduszu Prewencyjnego.

W przypadkach spornych odnosnie kwalifikacji wydatkdéw do sfinansowania z Funduszu Prewencyjnego,

ostateczng decyzje podejmuje PZU Zycie SA na pisemny wniosek skierowany przez Zwigzek Zawodowy lub

Komendanta Gtéwnego Policji lub komendanta wiasciwej Jednostki Policji droga mailowa do Dyrektora Biura

Prewencji za posrednictwem Koordynatora PZU. Informacja na temat podjetej przez PZU Zycie SA decyzji zostanie

przekazana do wnioskujacego w terminie 10 dni od daty wptyniecia wniosku.

§5

Finansowanie zadan prewencyjnych o znacznej wartosci
Dla pojedynczych zadan prewencyjnych o znacznej wartosci, tj. powyzej 20 tys. PLN brutto, Przewodniczacy
Komisji moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o zastosowanie ptatnosci z géry skierowanym do Dyrektora
Biura Prewencji droga mailowg za posrednictwem Koordynatora PZU.
Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, bedzie zawierat:
1) opiszadania prewencyjnego wraz z kosztorysem wstepnym,
2) warto$é zadania prewencyjnego zgodna z kosztorysem wstepnym,
3} termin, w jakim zadanie prewencyjne zostanie zrealizowane.
Dyrektor Biura Prewencji w ciaggu 14 dni od dnia wptyniecia wniosku podejmie decyzje o mozliwosci
realizacji zadania w odmiennym, okresSlonym w niniejszym paragrafie, trybie, wraz z uzasadnieniem
w przypadku negatywnej decyzji.
W przypadku pozytywnej decyzji PZU Zycie SA wyptaci $rodki przeznaczone na realizacje zadania
prewencyjnego w terminie do 14 dni od dnia podjecia decyzji.
Odbiorca srodkéw prewencyjnych przedktada Rozliczenie z realizacji zadania prewencyjnego w terminie do
3 miesiecy od terminu jego realizacji wskazanego we wniosku, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr
6 do Umowy.
Rozliczenie bedzie zawieraé skany Dowoddéw ksiegowych jednoznacznie potwierdzajacych wydatkowanie
$rodkéw prewencyjnych zgodnie z zaakceptowanym wnioskiem, z datg wystawienia nie wczesniejszg niz
data akceptacji wniosku przez PZU Zycie SA i nie pdZniejszg niz termin realizacji zadania prewencyjnego
wskazany zaakceptowanym wniosku.
PZU Zycie SA w terminie 30 dni od daty otrzymania Rozliczenia zweryfikuje jego poprawnosc.
Nieprzekazanie Rozliczenia w terminie okreslonym w ust. 5 oznacza brak realizacji zadania prewencyjnego,
a w zwigzku z tym niewykorzystanie przekazanych przez PZU Zycie SA srodkéw.
W przypadku:
1) nieprzekazania Rozliczenia w terminie okreslonym w ust. 5,
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2) nieprawidtowego wykorzystania przekazanych Srodkéw,

Odbiorca $rodkéw prewencyjnych zwrdci kwote odpowiadajaca niewykorzystanym lub nieprawidtowo
wydatkowanym $rodkom wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia wptywu $rodkéw na rachunek
Odbiorcy $rodkéw prewencyjnych, na rachunek prewencyjny PZU Zycie SA nr: 55 1030 1508 0000 0005 0006
3955, w terminie 14 dni od dnia otrzymania od PZU Zycie SA pisemnego wezwania do zwrotu.

10. W przypadku niepetnego wykorzystania przekazanych $rodkdw Odbiorca Srodkéw prewencyjnych
zobowigzuje sie do zwrotu niewykorzystanej czesci kwoty dofinansowania na rachunek prewencyjny
PZU Zycie SA, w terminie 7 dni od dnia otrzymania od PZU Zycie SA pisemnego wezwania do zwrotu
niewykorzystanej kwoty.

10. Po zwrocie, o ktérym mowa w ust. 9 i 10, kwota ta moze zostaé wykorzystana przez Odbiorce Srodkow
prewencyjnych w kolejnym Okresie rozliczeniowym, na zasadach okreslonych w § 4 ust. 5.

11. Do czasu braku zwrotu, o ktérym w ust. 9 i 10, PZU Zycie SA nie bedzie rozpatrywad kolejnych wnioskow,

o ktérych mowa w ust. 1 sktadanych przez Jednostke Policji, ktéra nie dokonata zwrotu $rodkéw.

§6
Realizacja Umowy, dane kontaktowe, kontrole, szkolenia

1. Osobami uprawnionymi po stronie Odbiorcy srodkéw prewencyjnych do realizacji ponizszych czynnosci sa:

1) w zakresie podejmowania decyzji o wydatkowaniu Srodkéw przyznanych zgodnie z celami okre$lonymi
w Umowie - Komisje,

2) do dokonywania czynnosci materialno-technicznych polegajacych na wyptacie oraz rozliczeniu tych
Srodkéw, na podstawie zatwierdzonych w trybie ust. 4 pkt 2 decyzji o przyznaniu i wydatkowaniu $rodkéw -
Komendant Gtéwny Policji oraz komendanci Jednostek Policji.

2. Osobamiuprawnionymi do realizacji Umowy po stronie PZU Zycie SA s3:

1) Dyrektor Biura Prewencji

2) Dyrektor Zarzadzajacy ds. Sprzedazy

3. Zakres zadan Koordynatora PZU:

1) raz na miesigc przesytanie informacji o wysokosci Srodkéw przyznanych,

2) weryfikacja i zatwierdzenie do wyptaty $rodkéw,

3) weryfikacja i akceptacja Rozliczen,

4) uruchamianie wyptat dla Odbiorcy Srodkdw prewencyjnych,

5) przekazywanie wnioskdw oraz decyzji w zakresie spraw spornych i zadan prewencyjnych wymagajacych
ptatnosci z gory, o ktérych mowa w § 5,

6) biezacy kontakt z Jednostkami Policji, w tym udzielanie informacji i wyjasnien usprawniajacych proces
rozliczania i wyptat $Srodkdw z funduszu prewencyjnego.

4. Dane kontaktowe (teleadresowe i mailowe) Policji w sprawach zwigzanych z biezaca realizacjag Umowy zawiera
zatacznik nr 1. Zmiana zatacznika nr 1 nie stanowi zmiany Umowy i wymaga poinformowania drugiej Strony przez
osoby upowaznione, z zastrzezeniem zapisu § 4 ust. 11.

5. PZU Zycie SA ma prawo w kazdej chwili do dokonywania w siedzibach Jednostek Policji oraz Zwigzkéw
Zawodowych kontroli dokumentéw ksiegowych rozliczajagcych sposob wykorzystania Srodkéow z Funduszu
Prewencyjnego, w szczegblnosci co do zgodnosci dokonanych wydatkéw z Katalogiem zadan prewencyjnych.
Policja zobowigzuje sie do umozliwienia PZU Zycie SA dostepu do siedzib Jednostek Policji oraz do dokumentéw
ksiegowych w terminie 14 dni od dnia otrzymania od PZU zawiadomienia o zamiarze dokonania kontroli.

6. Na potrzeby realizacji umowy PZU Zycie SA w celu usprawnienia wspéipracy i zminimalizowania btedow
w rozliczeniach zobowiazuje sie - w terminach uzgodnionych przez Strony - do przeprowadzenia:

1} indywidualnych szkolen w Jednostkach Policji dotyczacych prawidtowego wprowadzania danych do pliku
Excel, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 pkt 2 oraz

2) szkoler aktualizujgcych wiedze z zakresu prawidtowego wydatkowania srodkéow z Funduszu Prewencyjnego.
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§7
Okres obowiazywania Umowy

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku i obowigzuje do czasu zakonczenia obowigzywania
poszczegblnych umow ubezpieczenia w Programie ,,Policja 4.0”, z zastrzezeniem ust. 3.

2.  Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze Stron z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

3. W razie wypowiedzenia Umowy Srodki przyznane wg stanu na dzier wystania wypowiedzenia Umowy pozostajace
na rachunku prewencyjnym PZU Zycie SA zostang wykorzystane przez Odbiorce srodkow prewencyjnych w sposdb
okreslony Umowa nie pdzniej niz do dnia rozwiazania Umowy. To samo dotyczy sytuacji wygasniecia Umowy lub
rozwigzania Umowy w jakikolwiek sposdb. Postanowienia § 4 stosuje sie odpowiednio. W przypadku
niewykorzystania i nierozliczenia w w/w terminie Srodkéw przyznanych, Odbiorca srodkéw prewencyjnych zrzeka
sie wszelkich roszczen o te Srodki, za zastrzezeniem § 5 ust. 5 (w takiej sytuacji Umowe stosuje sie).

§8
Oswiadczenia

1. Odbiorca Srodkow prewencyjnych:

1) o$wiadcza, iz w zwigzku z posiadaniem przez podmiot dominujgcy nad PZU Zycie SA (PZU SA) statusu spotki
publicznej, wyraza zgode na przekazywanie KNF, spotce prowadzacej rynek regutowany oraz do publicznej
wiadomodci informacji dotyczacych przedmiotowej Umowy w zwigzku z wypetnianiem przez PZU Zycie SA
obowigzkow informacyjnych wynikajacych odpowiednio z art. 17 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku oraz art. 56 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. 22019 r., poz. 623 z péin.zm.);

2) zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych zawarcia oraz wykonania
Umowy, jak réwniez informacji dotyczacych PZU Zycie SA oraz PZU SA oraz dziatalnosci prowadzonej przez PZU
Zycie SA oraz PZU SA, w ktdrych posiadanie wszedt w zwigzku z zawarciem lub wykonaniem Umowy;

3) zapewnia, ze wszystkie osoby majace dostep, w zwigzku z zawarciem lub wykonaniem przez Odbiorce sSrodkdw
prewencyjnych Umowy, do informacji o ktdrych mowa w pkt 2, dotyczacych tej Umowy w tym: pracownicy
Policji, osoby i podmioty pozostajace z Policjg w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze oraz inne osoby lub podmioty, ktére z racji czynnosci wykonywanych na rzecz Policji muszg miec
zapewniony dostep do takich informacji, poddane zostang zobowigzaniu do zachowania tych informacji
w tajemnicy;

4) zobowigzuje sie udostepni¢ na kazde zadanie PZU Zycie SA, KNF, biegtego rewidenta lub zewnetrznego
audytora PZU Zycie SA wszelkie informacje dotyczace realizacji przedmiotu Umowy. W ramach zobowiazania, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, Odbiorca srodkdw prewencyjnych w szczegdlnosci:

1) przekaze zadane dokumenty,
2) umozliwi wglad do dokumentacji dotyczgcej realizacji zadania prewencyjnego.

2. PZU Zycie SA, biegly rewident oraz zewnetrzny audytor PZU Zycie SA, KNF, Prezes UOKIK oraz inne uprawnione
zgodnie z przepisami prawa organy, moga przeprowadzac kontrole dziatalnosci Policji w zakresie realizacji
przedmiotu Umowy. Odbiorca srodkéw prewencyjnych zobowiazuje sie udostepnic, rowniez w lokalach Odbiorcy
Srodkéw prewencyjnych, wszelkie informacje, nosniki informacji i pomieszczenia niezbedne do przeprowadzenia
kontroli, jak réwniez udzielié¢ kontrolujacemu wszelkich wyjasnier (i przekazania ich do wiadomosci PZU Zycie SA,
jesli kontrolujgcym nie jest PZU Zycie SA).

3. W zwigzku z wykonywaniem przez KNF nadzoru nad wykonywaniem czynnosci powierzonych Odbiorcy srodkéw
prewencyjnych przez PZU Zycie SA w Umowie, Odbiorca $rodkdéw prewencyjnych bedzie udzielat odpowiedzi na
pytania KNF dotyczace wykonywania tych czynnosci kierowane bezposrednio do Odbiorcy Srodkdw prewencyjnych.
Odbiorca $rodkéw prewencyjnych niezwtocznie poinformuje PZU Zycie SA o tresci odpowiedzi udzielonej KNF.

4, Odbiorca} $roc1_l§9\{v[ prqwgr]gjyj‘rilgch odwiadcza, ze zna podstawowe zasady wynikajgce ze standarddw
antykorupcyjnych. okrestonych'pizea PZU Zycie SA, obowigzujace PZU Zycie SA i jej partneréw biznesowych przy
zawieraniu i realizacji umow izobowiazuje sie do ich przestrzegania. Informacja o Programie antykorupcyjnym
zwierajacym zasady, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, zamieszczona jest na stronie Grupy PZU, link
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http://www.pzu.pl/kultura-compliance-pzu, zaktadka PZU/PZU Zycie SA. Aktualng na dzieri zawarcia Umowy
informacje na temat obowigzujgcego w PZU Zycie SA Programu antykorupcyjnego zawiera zatacznik nr 7 do Umowy.

5. Odbiorca érodkéw prewencyjnych zobowiazuje sie do wykonania wzgledem oséb przez siebie zatrudnionych,
ktérych dane osobowe beda przekazywane PZU Zycie SA w celu realizacji Umowy, obowiazku informacyjnego
zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia nr 679/2016 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony os6b fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w imieniu PZU Zycie SA.

6. W celu wykonania zobowiazania, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, Odbiorca Srodkéw prewencyjnych niezwtocznie
po zawarciu Umowy, lecz nie pdzniej niz w terminie miesigca przekaze wszystkim osobom, o ktdérych mowa w ust. 5,
informacje okreslone odpowiednio w zataczniku nr8 lub 8a do Umowy. Odbiorca $rodkéw prewencyjnych jest
zobowigzany niezwtocznie, lecz nie péiniej niz w ciggu 14 dni roboczych od otrzymania takiego zadania,
przedstawié PZU Zycie SA pisemne potwierdzenie otrzymania tych informacji przez osoby, o ktérych mowa w ust. 5.
Informacje Administratora danych osobowych dla Reprezentantéw Odbiorcy Srodkéw prewencyjnych stanowi
zatacznik nr 8a).

7. Odbiorca érodkéw prewencyjnych oéwiadcza, ze skany Rozliczenia finansowo-rzeczowego i dokumentéw, ktére
bedzie przesytat, bedg stanowily kopie sporzadzonych lub posiadanych przez poszczegélne Jednostki Policji
i fundusz centralny oryginatéw, ktére beda przez Jednostki Policji przechowywane i udostepniane na kazde zadanie
PZU Zycie SA lub Odbiorca $rodkéw prewencyjnych wyda kopie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
wskazana przez PZU Zycie SA osobe w okresie 5 lat kalendarzowych liczonych od korica roku nastepujacego po roku,
w ktérym Rozliczenie finansowo-rzeczowe za dany Okres rozliczeniowy zostato ostatecznie rozliczone.

8. Odbiorca érodkéw prewencyjnych zobowigzuje sie do zbierania i archiwizowania zgdéd na udostepnienie PZU
Zycie SA danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zawartych w Dowodach ksiegowych oraz do udostepnienia
tych zgdd na kazde zadanie PZU Zycie SA.

§9
Postanowienia koricowe
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem § 2
ust. 3oraz § 6 ust. 5.
2. Wszelkie spory, jakie moga wyniknac z realizacji Umowy, Strony poddaja pod rozstrzygniecie sadu wtasciwego ze
wzgledu na siedzibg PZU Zycie SA.
4, W sprawach nieuregulowanych Umowga zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.
Umowe sporzadzono w pieciu jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
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Zatacznik nr 2 do Umowy prewencyjnej nr 2945/2022

Katalog zadan prewencyjnych

Niniejszy zamkniety Katalog okreSla zadania prewencyjne zakwalifikowane do sfinansowania z Funduszu

Prewencyjnego.

1) ochrona zdrowia i profilaktyka zdrowotna Ubezpieczonych Programu Policja 4.0.

1.

© N o wu

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

adaptacja i remont pomieszczen przeznaczonych do zajec sportowych i rehabilitacyjnych w Jednostkach

Policji;

zakup sprzetu sportowego na wyposazenie pomieszczeni przeznaczonych do zaje¢ sportowych

i rehabilitacyjnych w Jednostkach Policji;

organizacja prozdrowotnych akgji profilaktycznych skierowanych do Ubezpieczonych w Programie Policja

40,

zorganizowane formy wypoczynku dla dzieci z elementami wptywajacymi na poprawe stanu zdrowia lub

dotyczacymi profilaktyki i edukacji zdrowotnej, w tym sportowej;

turnusy w sanatoriach w trakcie leczenia bez dodatkowych koszéw niezwigzanych z leczeniem;

turnusy o profilu rehabilitacyjnym;

turnusy o profilu antystresowym;

organizacja roznych form profilaktyki i edukacji zdrowotnej:

a) karnety na zajecia fitness lub treningi dyscyplin sportowych lub inne zajecia o charakterze
sportowym;

b) karnety na spersonalizowane zajecia z instruktorem fitness, trenerem personalnym, instruktorem lub
trenerem sportowym;

¢) karnety na basen;

d) masazrehabilitacyjno-zdrowotny;

e) bony zakupowe do sklepdw ze specjalistyczna odziezg i sprzetem sportowym lub rehabilitacyjnym -
zakupione przez Jednostki Policji;

f) wizyty w poradniach zdrowego zywienia u dietetykéw klinicznych, rehabilitacyjnych,
fizjoterapeutycznych.

wizyty lekarskie i diagnostyka medyczna:

a) wizyty lekarskie u specjalistow i diagnostyka medyczna w celu prowadzenia badz kontynuacji leczenia
(leczenie w placowkach stuzby zdrowia i prywatnej opiece lekarskiej wedtug zatwierdzonych
procedur medycznych przez NFZ w Polsce i za granica z wykluczeniem niekonwencjonalnych metod
leczenia i zabiegdw medycyny estetycznej);

b) specjalistyczna pomoc psychologiczna;

¢) specjalistyczna pomoc rehabilitacyjna;

d) badania profilaktyczne z wytaczeniem badan okresowych i wstepnych;

e) szczepienia ochronne;

f)  leczenie stomatologiczne i ortodoncja z wytaczeniem estetyki;

g) wykonanie implantow oraz protezy zebow.

zakup lekow wynikajgcych ze wskazania lekarskiego;

zakup $rodkéw medycznych, materiatéw sanitarnych i wyrobow uciskowych;

zakup i wypozyczenie protez rak i nog;

zakup i wypozyczenie innych protez wynikajgcych z prowadzonego leczenia;

zakup i wypozyczenie sprzetu medycznego, rehabilitacyjnego iortopedycznego, wynikajacego

z zaswiadczenia lub wskazania lekarskiego, do uzytku indywidualnego;

zakup szkiet do okularéw korekcyjnych z wytgczeniem zakupu oprawek do okularéw korekcyjnych;

zakup sprzetu sportowego do uzytku indywidualnego wynikajgcy ze wskazan lekarskich;

zakup:

b\ o 7



a) suplementdw;

b) zywnosci specjalnego przeznaczenia medycznego;

¢) Srodkéw antykoncepcyjnych;

d) pieluchomajtek;

e) materacy przeciwodlezynowych;

wynikajacych ze wskazania lekarskiego w procesie dalszego leczenia.

2) Poprawa bezpieczeristwa oraz likwidacja zagrozern w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

w Jednostkach Policji.

1.

N o v AW

10.
11.

b M

szkolenia BHP z wytaczeniem szkolenn obowigzkowych wymaganych przepisami Kodeksu pracy oraz
prowadzenie programéw edukacyjnych zwiagzanych z BHP;

szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

szkolenia antystresowe;

szkolenia przeciwpozarowe, antyterrorystyczne, z zakresu ochrony Srodowiska;

specjalistyczne szkolenia z zakresu bezpiecznej jazdy samochodem;

zakup specjalistycznego sprzetu do pracy na wysokosciach;

zakup czujek dymu, gasnic, apteczek pierwszej pomocy, defibrylatoréw, tancuchéw sniegowych,
videorejestratoréw jazdy, kamizelek odblaskowych, opasek odblaskowych, latarek, nozy do przecinania
paséw, mtotkdw do wybijania szyb samochodowych, alkomatow, dzieciecych fotelikow samochodowych;
zakup specjalistycznej odziezy ochronnej i Srodkéw ochrony osobistej;

zakup umundurowania specjalistycznego;

zakup sprzetu medycznego z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej;

zakup specjalistycznych pomocy edukacyjnych.
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Zatacznik nr 3 do Umowy prewencyjnej nr 2945/2022

Wzér Informacji o wysokosci Srodkéw przyznanych

Wydatki
zakwalifikowane érodki przvznane
Okres, za jaki naliczane sg Srodki przyznane przez P2U Zycie SA pozosraquce do
$rodki przyznane [zt brutto] :zm’:’p:::z wykorzystania
Prewencyjnego [zt brutto]
[zt brutto]
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Zatacznik nr 4 do Umowy prewencyjnej nr 2945/2022

Wzor Rozliczenia finansowo - rzeczowego

Rozliczenie finansowo - rzeczowe

reerertensesentresnessenessrressnssrrssarne (wpisac nazwe Jednostki Policji)
za Okres rozlicZeniowy: ....cereeeereracnererernaneesee (NP, Styczer 2023 roku / luty 2023 roku)
dotyczace realizacji Umowy prewencyjnej i wnioskowanego wykorzystania srodkéw
z Funduszu Prewencyjnego PZU Zycie SA

Whnioskowana

Data
L. Kwota Dowodu | kwota z Funduszu
Nr Dowodu wystawienia . . .
Lp. ) Przedmiot zakupu ksiegowego Prewencyjnego
ksiegowego Dowodu
. {zt brutto] [zt brutto]
ksiegowego
1.
2.

Razem:

1. Niniejszym potwierdzam realizacjg postanowien przedmiotowej Umowy prewencyjnej.

2. Do Rozliczenia finansowo - rzeczowego zataczam skany / kopie Dowoddow ksiegowych jednoznacznie
potwierdzajacych wydatki na realizacje zadafn prewencyjnych zgodnie z celami prewencyjnymi okreslonymi
w Umowie.

3. Potwierdzam, iz w rozliczeniu wykazuje i zataczam Dowody ksiegowe potwierdzajace, iz wydatki s3 bezposrednio
zwigzane z celem prewencyjnym, na jaki zostato przyznane dofinansowanie.

4. Oswiadczam, ze wszystkie Dowody ksiggowe stanowiace zataczniki do niniejszego rozliczenia stanowig - w zakresie
kwotowym wykazanym w rozliczeniu - dowdd wykorzystania Srodkéw przyznanych przez PZU Zycie SA na
podstawie Umowy prewencyjnej i nie zostaly, ani nie zostang wykorzystane, w tym samym zakresie do
dokumentowania dofinansowania innego rodzaju lub otrzymanego od innych podmiotow.

5. Oswiadczam, ze wszystkie Dowody ksiegowe dotyczace zadan, ktdrych finansowanie uzaleznione jest w Katalogu od
wskazania lekarskiego, dotycza realizacji zadar wynikajacych ze wskazania lekarskiego.

W zataczeniu przekazuje:

Skany / kopie Dowodéw ksiegowych potwierdzajacych wydatkowanie Srodkéw Funduszu Prewencyjnego zgodnie
z Umowa prewencyjna.

Jednoczesnie poswiadczam zgodnos$¢ w/w dokumentow z oryginatem.

Podpis Pracownika / Funkcjonariusza Policji / Przedstawiciela Zwigzku Zawodowego

-
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Zatacznik nr 5 do Umowy prewencyjnej nr 2945/2022

Wzér Zaakceptowanego Rozliczenia finansowo - rzeczowego

Rozliczenie finansowo - rzeczowe

...... etrrerireessestreresssnnsesennensanns (WPiSa€ nazwe Jednostki Policji)
za Okres rozliczeniowy: ....... eseresserineisinenenies (np. styczen 2023 roku / luty 2023 roku)

dotyczace realizacji Umowy prewencyjnej i wnioskowanego wykorzystania srodkow
z Funduszu Prewencyjnego PZU Zycie SA

Whnioskowana Zaakceptowana
kwota przez
Data Kwota dofinansowania PZl:(Zycue SA
wota
NrDowodu | wystawienia ) Dowodu z Funduszu .
Lp. ksi S d Przedmiot zakupu ksi Prewencyineo dofinansowania
siegowego .owo u siegowego o yjneg 2 Funduszu
ksiegowego [zt brutto] {zt brutto] Prewencyjnego
[zt brutto]

Razem:

1. Niniejszym potwierdzam realizacje postanowien przedmiotowej Umowy prewencyjnej.

2. Do Rozliczenia finansowo - rzeczowego zataczam skany / kopie Dowoddw ksiegowych jednoznacznie
potwierdzajacych wydatki na realizacje zadari prewencyjnych zgodnie z celami prewencyjnymi okreslonymi
w Umowie.

3. Potwierdzam, iz w rozliczeniu wykazuje i zatagczam Dowody ksiegowe potwierdzajace, iz wydatki sa bezposrednio
zwigzane z celem prewencyjnym, na jaki zostato przyznane dofinansowanie.

4. Oswiadczam, ze wszystkie Dowody ksiegowe stanowigce zatgczniki do niniejszego rozliczenia stanowig - w zakresie
kwotowym wykazanym w rozliczeniu - dowéd wykorzystania Srodkéw przyznanych przez PZU Zycie SA na
podstawie Umowy prewencyjnej i nie zostaty, ani nie zostang wykorzystane, w tym samym zakresie do
dokumentowania dofinansowania innego rodzaju lub otrzymanego od innych podmiotéw.

5. Oséwiadczam, ze wszystkie Dowody ksiegowe dotyczace zadan, ktdrych finansowanie uzaleznione jest w Katalogu
od wskazania lekarskiego, dotycza realizacji zadan wynikajacych ze wskazania lekarskiego.

W zataczeniu przekazuje:

Skany / kopie Dowoddéw ksiegowych potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéw Funduszu Prewencyjnego zgodnie
z Umowa prewencyjna.

Jednoczesnie poswiadczam zgodno$¢ w/w dokumentdw z oryginatem.

Podpis Pracownika / Funkcjonariusza Policji / Przedstawiciela Zwigzku Zawodowego
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$rodki przyznane Zaakceptowana niniejszym $rodki przyznane
(narastajaco) rozliczeniem kwota wydatkéw pozostajgce do wykorzystania
wg stanuna .....cceeeeeeeee do wyptaty przez PZU Zycie SA

Tabela wypetniana przez PZU Zycie SA

Podpis Koordynatora PZU

40 R W\QZW” s



—=

35
8T ZTZ BUOLS -
A
V\
‘laulfouamaid Amown famororwpazid uaimoueisod Shezijeas wezpsaimyod whzslaiuiN -+ 1
‘wazey =
- —
[ ==
| ‘ &
- S
=
(093INrAONIM3IYd
NZSNANNS ¥ANNHOVY [013n4q §z] [onnuq }z] 03amo3d1sy
VN N1O¥MZ 0Q) [onnuqyz] oSoulfousmalg | ©03amoIisy npomoaq oSamoZdisy
[onnuq 3z] oSaulf>uamaig : ndnyez joiwpazaid dq
nzsnpund z npomoq eluaimeysim | npomogJin
odaulfouamaid nzsnpun4 z
nzsnpung zZ BIUBMOSURULS ejuemosueuys Eluemosueuljop —— e
op vs 319Kz nzd zazad op vs 3z Nzd zaz.d ejomy _
BUBMONIJI|EMYEZIIU BJOM)Y | BuRMOMNYIEMRZ RJOM)Y | BUBMOXSOIUM _
vs 31AZ nz2d o3aulfouamaid nzsnpung z
Moy po.s elueshzionhim oSauemosotum | fauffouamasd Amown if>ezijeas adkzokiop
A__.U__OL pjasoupar dmzeu .Uﬂm_ngv eessessesssasen
sesccsssccess qg \ sesaseces py OMOU@_NM@—OQ
o3auffouamaud ejuepez ibezieas z
aMO0Z73Z4 - OMOSURULY BIUBZONZOY
oSaulfrouamaud eluepez I>ezijeas z 089M0zI9Z4 - OMOSURUL RIUSZIIZOY JOZM
2207/St67 Ju [aulfruamaird Amown op 9 u yluzokjez m



8¢ ZZzeuons

N2Zd e103eufp.iooy sidpod

oSamopomez nyzéimz e)aldImeIspazid / i1jod ezsnieuofun4 / eyiumone.ld sidpod

‘wiajewi3A10 Z MOJUIWINYOP M/M SOUPOSZ Wezapeimsod alusazooupar

"ulfouamaid emown z a1upo8z 03aulfousmalg nzsnpung moxpous aluemoxiepim yafoklezpiaimiod ysAmopomop mojuswnyop | snyyes aidoy / Auexs

:3[nzeyazid njuazokjez p

‘0331ys1eY3] BIURZRYSM

az yafokleyiuAm yepez ibezijeas bzaoKyop ‘o8anisiexa) eluezeysm po ngojeiey m Isaf auoluzalezn aluemosueuly YdAiom ‘uepez adkzaK10p amo8d1sy ApomoQ afIsAzsm 3z ‘wezopeimsQ
‘mojoiwpod ysAuui po o3suewAziio gn) nlezpous o8suu; eluemosueulyop

eluemoluawnyop op alsanjez whwes why m ‘sueiskziondm tueisoz aju 1ue ‘Ajeysoz aju | feulkouamaid Amown amelspod eu S 31947 Nzd zazid YdAuodejdim moxposs
eIUBISAZIONAM POMOP - NIUBZINZOS M WAUEBZEYAM WAMOIOMY 3ISaINezZ m - Bimouels B1USZDIZOJ 033Zs[a1ulu op pjIuzoklez ddkimourls amo3aIsy Apomoq 31fIsAZsm a2 ‘WezipeimsQ
‘dluBMOsueUljOp

aueuzAzid ojersoz el eu ‘wAulfouamald wa)ad z suezkimz olupaisodzaq s pepAm zi ‘adklezpisaimiod amoBdisy Apomoq wezokjez | 3lnzexAm niuazonzos m zI ‘WeZpIsImod
3imowin m1wAuoisano iwhulfouamaad 1weysd z

31upo8z o3auffouamaid eluepez dbeziess eu iepAm ysfAoklezpsaimiod aiuzoeuzoupal ysAmoBdisy mopomoq aidoy / Aueys wezokjez 08am0z33z) — OMOSUBLY BIUSZINZOY O(



Zatacznik nr 7 do Umowy prewencyjnej nr 2945/2022

Informacja na temat
Programu antykorupcyjnego PZU Zycie SA

PZU Zycie SA wdrozyt Program antykorupcyjny - zasady zarzadzania ryzykiem korupcji wspierajace skuteczne
rozwigzania zapobiegajgce korupcji w dziatalnosci PZU. Jest to element inkorporacji jednej ze strategicznych wartosci
PZU ,jestesmy fair”. Stuzy zachowaniu transparentnosci w dziatalnosci PZU oraz systemowej minimalizacji ryzyka
korupc;ji.

PZU dazy do dtugotrwatej wspdtpracy z klientami oraz partnerami biznesowymi korzystnej dla obu stron. Jako $wiadomy

uczestnik rynku finansowego, PZU wdraza rozwigzania stuzace zarzadzaniu ryzykiem korupcji i przeciwdziatajace jej

negatywnemu wptywowi - zagrozeniom prawnym, gospodarczym i reputacyjnym:

e promuje wsrdd pracownikow i partneréw biznesowych Dobre praktyki PZU zawierajgce podstawowe standardy
postepowania przyjete w PZU,

e zobowiazuje pracownikéw do etycznego i zgodnego z prawem dziatania w ramach realizowanych zadan biznesowych
oraz wspotpracy z partnerami biznesowymi,

e stosuje przejrzysty proces wyboru partneréw biznesowych - kieruje sie w szczegdlnosci oceng jakosci ich ustug, ceny,
parametréw technicznych i przydatnosci,

e przeciwdziata wykorzystywaniu sub-kontraktéw do przekazywania korzysci majgtkowych lub osobistych osobom
petnigcym funkcje publiczna, pracownikom partnerdw biznesowych, ich krewnym lub osobom bliskim,

e dokonuje oceny ryzyka zwigzanego z podjeciem wspdtpracy z partnerami biznesowymi,

e stosuje transparentne zasady rekrutacji, awansowania i wynagradzania pracownikow,

e posiada odrebne przepisy wewnetrzne w zakresie zapewnienia prawidtowego prowadzenia oraz kontroli zapiséw
w ksiegach rachunkowych,

o unika transakgji, ktére ze wzgledu na swdj charakter lub sposdb prowadzenia negocjacji handlowych mogtyby budzi¢
watpliwosci lub sprawiac wrazenie niewtasciwych lub nielegalnych,

e zapewnia wdrozenie przejrzystych zasad dziatalnosci sponsoringowej i prewencyjnej,

o okresla zasady przyjmowania i wreczania prezentow lub korzysci.

Wprowadzajac Program antykorupcyjny, PZU Zycie SA deklaruje, ze prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa,
w sposbb uczciwy iprzeciwdziata wszelkim formom korupcji, na ktdrg narazone mogg by¢ dziatania podejmowane

w ramach oferowana, sprzedazy i obstugi produktéw i ustug PZU.

Przypominamy o mozliwoéci zgtaszania zachowar majacych znamiona korupcji na funkcjonujacy w PZU Zycie SA adres
zareaguj@pzu.pl.
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Zatacznik nr 8 do Umowy prewencyjnej nr 2945/2022

Informacja Administratora danych osobowych (umowa prewencyjna)

[Administrator i dane kontaktowe administratora i Inspektora Ochrony Danych]

Administratorem danych osobowych jest PZU Zycie SA z siedzibg w Warszawie, przy Rondzie Ignacego Daszyriskiego 4
(00- 843).

Kontakt z administratorem jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail kontakt@pzu.pl lub pisemnie na wyzej
wskazany adres siedziby administratora. We wszystkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan
kontaktowad sig z wyznaczonym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych. Taki kontakt moze si¢ odby¢ droga
elektroniczng na adres e-mail I0Dpzu@pzu.pl lub pisemnie na adres PZU Zycie SA, 0D, Rondo Ignacego Daszynskiego 4,
00-843 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe zostaty udostgepnione Administratorowi przez Pani/Pana pracodawce, w zwigzku
z wykonaniem umowy prewencyjnej taczacej Pani/Pana pracodawce z Administratorem.

[Przetwarzanie danych]

Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu:

e zawarcia i wykonywania umowy prewencyjnej wiazacej Administratora z Pani/Pana pracodawcg - podstawa
prawng przetwarzania jest uzasadniony interes Administratora oraz Pani/Pana pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit f RODO);
prawnie uzasadniony interes polega na umozliwieniu Administratorowi sprawnego biezacego wykonywania umowy
prewencyjnej,

e wypetniania przez administratora obowigzkéw dotyczacych przechowywania dowodéw ksiegowych - podstawa
prawng przetwarzania jest niezbedno$¢ do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze
wynikajacego z przepiséw o rachunkowosci i prawa podatkowego,

e ewentualnie w celu dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z umowa prewencyjng
zawarta pomiedzy Administratorem a Pani/Pana pracodawca - podstawa prawng przetwarzania jest niezbedno$¢
przetwarzania do realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora; uzasadnionym interesem
administratora jest mozliwos¢ dochodzenia przez niego roszczeri oraz obrony przed roszczeniami wynikajgcymi
Z zawartej umowy prewencyjnej.

Zakres Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Administratora obejmuje stuzbowe dane kontaktowe.

[Okres przechowywania danych]

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu przedawnienia roszczei lub do momentu wygasniecia
obowiazku przechowywania danych wynikajgcego z przepiséw prawa, w szczegdlnosci obowiagzku przechowywania
dokumentéw ksiggowych.

[Przekazywanie danych]

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie
administratora: dostawcom ustug IT, podmiotom przetwarzajacym dane w celu windykacji naleznosci, przy czym takie
podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z administratorem i wytacznie zgodnie z poleceniami administratora.

[Pani/Pana prawa]
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich usuniecia

lub ograniczenia ich przetwarzania. W zakresie, w jakim podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych jest prawnie
uzasadniony interes Administratora przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych
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osobowych z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja.
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W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych,
korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie¢ ochrong danych osobowych
w Polsce.
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Zatacznik nr 8a) do Umowy prewencyjnej nr 2945/2022

Informacja Administratora danych osobowych dla potencjalnego Kontrahenta oraz Kontrahenta PZU Zycie SA

[Administrator i dane kontaktowe administratora i Inspektora Ochrony Danych]

Administratorem danych osobowych jest PZU Zycie SA z siedzibg w Warszawie, przy Rondzie Ignacego Daszyrskiego 4,
00-843 Warszawa.

Kontakt z administratorem jest moztiwy za posrednictwem adresu e-mail kontakt@pzu.pl lub pisemnie na wyzej
wskazany adres siedziby administratora. We wszystkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan
kontaktowa¢ sie z wyznaczonym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych. Taki kontakt moze sie odby¢ droga
elektroniczna na adres e-mail IODpzu@pzu.pl lub pisemnie na adres PZU Zycie SA, 10D, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4,
00-843 Warszawa.

[Przetwarzanie danych]

Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu:

e przystapienia oraz wziecia przez Panig/Pana udziatu w postepowaniu przetargowym - podstawg prawng
przetwarzania jest niezbedno$¢ do realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora; uzasadnionym
interesem administratora jest wybér najkorzystniejszej oferty,

e zawarcia i wykonywania umowy zawartej z PZU Zycie SA - podstawa prawna przetwarzania jest niezbednos$¢ do
zawarcia i wykonywania umowy,

e wypelniania przez administratora obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, w szczegdlnosci w zakresie
weryfikacji list sankcyjnych - podstawa prawng przetwarzania jest niezbednos¢ do wypetnienia obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze wynikajacego z odpowiednich przepiséw,

o wypetlniania przez administratora obowiagzkéw dotyczacych przechowywania dowodow ksiegowych - podstawa
prawng przetwarzania jest niezbedno$¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
wynikajacego z przepisdw o rachunkowosci i prawa podatkowego,

e usprawnienia komunikacji poprzez nagrywanie spotkan online w ktérych Pani/Pan uczestniczy - podstawa prawng
przetwarzania jest niezbednos$¢ do realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora; uzasadnionym
interesem administratora jest usprawnienie komunikacji i wymiany informacji pomiedzy administratorem
a Panig/Panem,

e ewentualnie w celu dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z zawartg z Panig/Panem
umowy - podstawg prawng przetwarzania jest niezbedno$¢ do realizacji prawnie uzasadnionego interesu
administratora; uzasadnionym interesem administratora jest mozliwoé¢ dochodzenia przez niego roszczen oraz
obrony przed roszczeniami wynikajacymi z zawartej umowy.

Podanie danych osobowych jest konieczne do przystapienia oraz udziatu w postepowaniu przetargowym, zawarcia

i wykonywania umowy. W przypadku sprzeciwu wobec nagrywania spotkan online, nie bedzie mozliwe nagranie

spotkania lub wziecie w nim udziatu.

[Okres przechowywania danych]

Pani/Pana dane osobowe bedj przechowywane do momentu przedawnienia roszczen lub do momentu wygasniecia
obowigzku przechowywania danych wynikajacego z przepiséw prawa, w szczegdlnosci obowigzku przechowywania
dokumentéw ksiegowych.

[Przekazywanie danych]

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych
na podstawie przepisdéw prawa.
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Pani/Pana dane osobowe moga byC przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie
administratora, w tym m.in. dostawcom ustug IT, podmiotom przetwarzajacym dane w celu windykacji naleznosci, przy
czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z administratorem i wytacznie zgodnie z poleceniami
administratora.

[Pani/Pana prawa]

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich usunigcia
lub ograniczenia ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od administratora Pani/Pana
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego.
Moze Pani/Pan przestac te dane innemu administratorowi.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego
interesu administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegélng sytuacja.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych,
korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce takim organem nadzorczym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Zatacznik nr 9 do Umowy prewencyjnej nr 2945/2022

WZOR ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
DLAWSZYSTKICH KORZYSTAJACYCH Z FUNDUSZU PREWENCYJNEGO

. [1]
Ponizsze zgody moga zostac wycofane w dowolnym momencie poprzez :

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

o (zaznaczy¢ X) {okienko zgody] Wyrazam zgode na przetwarzanie przez (..........c.cccceuevnevnnenennnn.n) [3] moich danych
osobowych, w tym danych dotyczacych stanu zdrowia, zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach na
potrzeby uzasadnienia wniosku o przyznanie mi srodkéw finansowych z Funduszu Prewencyjnego.

o{ zaznaczy¢ X) [okienko zgody] Wyrazam zgode na udostepnienie przez (.......c.cceccccvvereeiieaneieenneeno )[3] do PZU
Zycie SA z siedzibag w Warszawie moich danych osobowych, w tym danych dotyczacych stanu zdrowia zawartych
w przekazanych przeze mnie dokumentach na potrzeby uzasadnienia wniosku o przyznanie mi $rodkéw finansowych
z Funduszu Prewencyjnego, w celu umozliwienia rozliczenia Srodkéw przyznanych mi w ramach realizacji Umowy
prewencyjnej  zawartej pomiedzy: Komendantem Gtéwnym Policji, i Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym Policjantéw, iNiezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Policji, i Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikéw Policji a PZU zycie SA

data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
[1] imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie
[2] do uzupetnienia przez Policje - prosze wskazad, w jaki sposéb mozna wycofac zgode np. drogg mailowa wysytajac

wiadomoéé na adres e-mail: [............c.ceeeevnne. ] lub pisemnie na adres: [oo..vvee e ieeee e e |
[3] podac nazwe jednostki organizacyjnej Policji

(podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Podmiotu }
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